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Dimension 1.

l.- Contexto institucional

1.1. Analizar la insercién de la carrera y de la unidad académica en el dmbito de la Universidad o
Instituto Universitario que la presenta.

La Universidad Auténoma de Entre Rios (UADER) fue creada por Ley N2 9.250, sancionada el 8 de
junio de 2000.

La creacidon de la Universidad se realiza a partir de la transferencia de mas de veinte Institutos
Superiores No Universitarios, tanto de especialidades técnicas como de formacion docente, Escuelas y
Colegios de Nivel Medio y Superiores existentes en la provincia. La transferencia incluyo toda la planta
docente y administrativa, como asi también sus recursos presupuestarios, a través de los decretos N°
29974/00 y N° 4303/01 del Poder Ejecutivo de la Provincia de Entre Rios. Esta composicion
heterogénea, con identidades propias reconocidas y diferenciadas, constituyd las bases de esta joven
Universidad, que hoy comprende cuatro Facultades:

° Humanidades, Artes y Ciencias Sociales
) Ciencia y Tecnologia

. Ciencias de la Gestion

) Ciencias de la Vida y la Salud

Y cinco escuelas de Nivel Pre- universitario que abarcan el nivel inicial, primario y secundario®.

Las carreras de las Facultades se distribuyen en diferentes localidades, lo que denota una estructura
compleja y extendida en la provincia. Compleja en el sentido que sus carreras son replicadas en
diferentes sedes a lo largo del territorio entrerriano. La UADER ha extendido la oferta educativa en 10
de los 17 departamentos, contando actualmente con distintas sedes y extensiones dulicas en 17
localidades: Parana, Concepcién del Uruguay, Concordia, Gualeguaychu; Chajari, Federacion, La Paz,
Villaguay, Crespo, General Ramirez, Oro Verde, La Picada, Diamante, Basavilbaso, Santa Elena,
Gualeguay y Nogoya

La UADER vy la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales (FHAyCS), debieron por un lado,
contener a los docentes que legitimamente se venian desempefiando en dicha estructura y que

! ARTICULO 4¢: “Autorizase al Poder Ejecutivo a transferir con sus correspondientes partidas presupuestarias, los
Institutos Superiores, Institutos de Ensefianza Superior, Escuelas de Nivel Medio y Superior, Escuelas Superiores,
Colegios Superiores y demds Instituciones, que conformardn la Estructura Académica de la Universidad, como asi
también todo el apoyo técnico administrativo necesario para cumplir con la creacidn resuelta en la presente Ley”.
(Ley N° 9250) Mediante el Decreto N° 2974/00 MOJE Y 4303/01 GOB la Escuela Normal Rural N° 8 "Almafuerte"; la
Escuela Agrotécnica N° 1 "Juan Bautista Alberdi; la Escuela Normal Superior "José Maria Torres"; Escuela Técnica de
Nivel Medio y Superior N° 35 "General José de San Martin" -del Departamento Parana- y el Colegio Superior "Justo
José de Urquiza" de Concepcion del Uruguay fueron transferidas al ambito de la Universidad Auténoma De Entre
Rios.
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configuraron sus practicas desde un perfil institucional determinado, y a la vez, ajustarse a las
normativas vigentes y las demandas del Ministerio de Educacidén respecto de la estructuracién
institucional universitaria.’

La FHAyYCS es una institucién en proceso de Normalizacidn, con una breve, interesante y complejo
transito que sin embargo se nutre de las tradiciones, cultura, modos de ensefar de las histéricas
instituciones que la componen. Su creacidn se produce a partir de la transferencia de los Institutos de
Formacién Docente provinciales, la Escuela Normal de Parand’, las Escuelas de maestros rurales
(Alberdi y Almafuerte) e Institutos de Ensefianza Superior (IES) transferidos al ambito provincial durante
los afios ‘90. Se considera que estos antecedentes de fuerte tradicidon en la formacidon docente, le
otorgan un perfil particular a la Facultad, que plantea interesantes desafios en su proceso de
constitucidon como institucién universitaria.

La carrera “Licenciatura en Psicologia” pasa a formar parte de la FHAyCS, cuya oferta académica se
compone de treinta y nueve (39) carreras’ mayoritariamente de formacién docente que suma ademas
licenciaturas, tecnicaturas y traductorados. En el marco de la Propuesta Académica de la FHAYCS, la
Licenciatura en Psicologia se incorpora como carrera nueva; cuyo antecedente mas inmediato es el
Profesorado en Psicologia, que se dictara en uno de los Institutos transferidos (IES).

La creacion de la carrera “Licenciatura en Psicologia” se enmarca ademas en otros debates, presentes
en el mismo inicio de la Universidad Provincial cuando se analizaba la posibilidad de la apertura de dos
carreras vinculadas al campo de la salud: Medicina y Psicologia. Estas ideas adquirian sentido en la
necesidad de proponer carreras demandadas por la comunidad en el marco de la creacién de una
universidad nueva.

En el mismo afio de creacion de la Facultad, el entonces rector de la universidad aprueba el Primer
Plan de Estudios de la “Licenciatura en Psicologia” — Resolucién N2 008/2000 UADER, carrera que se
abre en el afio 2001. La misma, se constituye en la cuarta oferta académica en esta disciplina de la
zona. La Licenciatura en Psicologia se dictaba hasta ese momento en universidades privadas

2 ARTICULO 79: Establécese como clausula de garantia labora, que la estructuracion de la Universidad Auténoma
debera mantener la conformacién del plantel docente y administrativo que revista en las distintas instituciones que
se incorporen a la misma. ARTICULO 82: Establécese como clausula de garantia salarial la intangibilidad de los
salarios que percibe el personal docente y administrativo que revista en las distintas instituciones que se
incorporen a la Universidad Auténoma, al momento de producirse la transferencia al nivel universitario. (Ley N°
9250)

® La Escuela Normal José Maria Torres de la ciudad de Parana, fue creada en XXX y se constituyd en la primer
institucién formadora de maestros. En tanto que la Escuela Normal Rural Alberdi, creada en XXX fue la primera
formadora de maestros rurales de Latinoamérica.

Las carreras de la Facultad se dictan en cuatro sedes del territorio provincial: Parand, Concepcion del Uruguay, Concordia,
Gualeguaych, La Licenciatura en Psicologia se ha constituido en la Unica oferta académica de caracter publico en el territorio
provincial; se dicta en la Sede Parana.
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(Universidad Adventista del Plata, Universidad Catdlica Argentina- sedes Santa Fe y Parand). De este
modo la creacidon de la carrera con caracter publico y laico, genera una expectativa importante que se
traduce en el niumero de jévenes y adultos que se inscriben a la carrera. Desde sus inicios, se generan
intensos lazos con la Facultad de Psicologia de Rosario y en el 2009 ingresa al ambito de la AUAPSI
(Asociacion de Unidades Académicas de Psicologia); lo que habilita permanentes espacios de
intercambios, crecimiento y la incorporacién de docentes con una importante trayectoria de formacién
en el campo disciplinar.

Se considera que la pertenencia de la carrera “Licenciatura en Psicologia” a la FHAyCS, con la diversidad
de saberes que circulan, con fuerte tradicidon en la formacion docente; interpelan la propia tradicion
formadora de la facultad y habilitan la posibilidad de construir una presencia de un campo disciplinar
nuevo.

En el aspecto de formacion de la propia carrera, la incorporacién al inicio de psicélogos en el ejercicio
de la docencia con una fuerte acumulacién en el desarrollo profesional, pero no en la formacion
universitaria en Psicologia; planted desafios institucionales en tanto poder generar procesos de
formacién, habilitar espacios de investigacion y extension desde la carrera para fortalecer la formacion
profesional.

1.2. Analizar si la mision institucional, en lo concerniente a educacidn, investigacion, extension y
difusion del conocimiento, se encuentra reflejada en el dmbito de la carrera que se presenta a
acreditacion, sefialando las pautas que permiten arribar a la conclusion. Si se detectan desacuerdos o
inconsistencias, indicar si se estan llevando a cabo, o se piensan concretar, acciones para subsanarlas y,
en ese caso, describirlas sintéticamente.

La misidn institucional de la UADER es impartir la ensefianza de nivel superior universitaria y de nivel
pre-universitario en la Provincia de Entre Rios, a los fines de construir y promover la investigacion, la
difusion de saberes y conocimientos cientificos, valorizando el vinculo existente entre el conocimiento y
el desarrollo econdémico, e incentivando la diversidad de manifestaciones y expresiones culturales, con
fuerte énfasis en la promocién de Derechos Humanos.

La Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales, por su lado, a través de su propuesta académica
pretende responder a las expectativas de los jovenes y adultos entrerrianos y de la regidn, garantizando
una formacion cientifica, profesional y docente que los prepare para la investigacion, la docencia, la
extension®. La mision de esta Facultad es posibilitar a los egresados una formacidn critica, creativa y
auténoma que les posibilite en una insercidn laboral futura, responder a las exigencias cambiantes del
entorno que se insertan. Licenciados, Profesores, Técnicos y Traductores egresan con una solida
formacion académica.

> La pagina web institucional de la FHAyCS pone a disposicion de la comunidad académica, tanto las normativas
institucionales como la informacién de los objetivos y propuestas de la facultad.

-10-
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Es asi que desde la Facultad, acompafnando la impronta de trabajo de la Universidad, se promueve el
desarrollo de equipos de Investigacidn y Extension; a través de las secretarias especificas. Asimismo, los
docentes pueden participar de instancias de actualizacion y formacién; como asi también de
postformacién. Las politicas en estos dos aspectos, se potencian con incentivos genuinos de la
Universidad para estas propuestas (Becas, Asignacién de horas para las tareas de investigacion y
extension).

La Facultad, a partir de 2009 comienza a vincularse con espacios nacionales universitarios como los son
la ANFHE (Asociacién Nacional de Facultades de Humanidades y Educaciéon) y en el caso de la carrera
Licenciatura en Psicologia la AUAPSI. La participacion como miembro activo en estos espacios, permite
que la Facultad —aldn desde su pertenencia a una universidad provincial- sea parte del debate
académico, ademas de promover vinculos interinstitucionales que contribuyen al afianzamiento de los
tres pilares de la actividad universitaria: docencia, investigacion y extension.

La carrera “Licenciatura en Psicologia” no es ajena a las definiciones institucionales anteriormente
explicitadas. La busqueda de coherencia con los objetivos instituciones, se visualizan en

el perfil del egresado definido en el Plan de Estudios de la carrera y en las Actas de Sesiones del Consejo
de Carrera de Psicologia —6rgano colegiado de coordinacion de cada carrera-. Se transcribe parte de lo
expresado en el inicio de sesiones de Consejo de Carrera en 2005, donde se recogen propdsitos,
objetivos de la disciplina asumiendo retos académicos y sociales®;

- Formar cientificos, Profesionales y técnicos, que se caractericen por la solidez de su formacién y
por su compromiso con la sociedad de la que forman parte.

- Promover el desarrollo de la investigacion, contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnoldgico y
cultural.

- Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en todas las opciones institucionales.

- Profundizar los procesos de democratizacion en la Educacidon Superior, contribuir a la
distribucion equitativa del conocimiento y asegurar la igualdad de oportunidades.

- Articular la oferta educativa de los diferentes tipos de instituciones que la integran.

- Promover una adecuada diversificacién de los estudios de nivel superior, que atienda tanto a las
expectativas y demandas de la poblacién como a los requerimientos del sistema cultural y de la
estructura social.

- Propender a un aprovechamiento integral de los recursos humanos y materiales asignados.

- Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacién, perfeccionamiento y para los
integrantes del sistema y para sus egresados.

- Promover mecanismos asociativos para la resolucién de los problemas regionales y nacionales.

- Preparar para el ejercicio de la docencia en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo.

® Actas Consejo Carrera Psicologia. Inicio de sesiones 19 Diciembre de 2005.

-11-
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1.3. Analizar los mecanismos utilizados por la unidad académica para generar y actualizar las
reglamentaciones y normativas internas y proceder a su difusién. Si se detectan insuficiencias y/o
demoras en la generacidn, actualizacion, aplicacién, difusién de las reglamentaciones o normativas
internas, indicar si se estan llevando a cabo, o se han programado acciones para subsanarlas y, en ese
caso, describirlas sintéticamente.

En el marco de definiciones de politica académica de la FHAyCS, se inicid en el afio 2009 un proceso de
actualizacidon de normativas, por un lado, y de elaboracidn de otras; que vinieron a llenar vacios legales
La necesidad de generar y/o actualizar reglamentaciones tiene en esta Facultad distintos origenes. Por
un lado, la creacion de una institucidn universitaria instala la necesidad de generar normativas. Por
otro, el transito de una década genera condiciones para revisar las reglamentaciones existentes; se
reconoce que las normativa no son de una vez y para siempre, sino que deben revisarse, actualizarse en
funcion de las dindmicas de la institucién y las carreras. En el caso de la “Licenciatura en Psicologia”, se
discute las modificaciones del reglamento de tesina existente en funcidn de los transitos realizados.

La mayoria de las propuestas de modificacion o generacién de nuevas reglamentaciones, han sido
presentadas a debate por la Secretaria Académica. Cabe sefialar que las mismas surgen de las
preocupaciones planteadas por los Consejos de Carrera, las inquietudes de los estudiantes retomadas
por sus consejeros y/o de los representantes estudiantiles miembros de los Centros de Estudiantes. En
otras oportunidades, se han elaborado anteproyectos en el seno del Consejo Consultivo Provisorio a
propuesta de los consejeros, en consonancia con los claustros representados. Se destaca la
participacion activa de los Consejeros Estudiantes de la carrera en proceso de acreditacidn, en este
proceso de actualizacién normativa iniciado en 2009.

En torno al procedimiento de elaboracién de las normas, son la Secretaria Académica y/o el Consejo
Consultivo Provisorio los que recepcionan y vehiculizan las inquietudes. Elaboran los los anteproyectos
y los someten a debate y discusién de los Consejos de Carreras y de las dreas de la Facultad
directamente involucradas en la actividad que se pretende normatizar o modificar. Finalmente, es el
Consejo Consultivo Provisorio el que propone al Decano la normativa para su aprobacion.

De este modo se pretende garantizar la participacion de los distintos claustros en la elaboracion de las
mismas

Sintesis de Normativa que reglamentan la vida institucional y de la carrera.
Las mismas se encuentra disponibles para su consulta tanto en Secretaria Académica como en la Pagina
web institucional www.fhaycs-uader.edu.ar

DE CARACTER GENERAL
NORMATIVA TEMA
Estatuto Académico Provisorio de la UADER
es. N2 royecto Institucional de
Res. N2 1103/10 UADER P Institucional de UADER

-12 -
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Acta Acuerdo Normalizacion

Res. N2 558/03 UADER

Reglamento del Consejo Consultivo Provisorio

CONCURSOS ORDINARIOS

NORMATIVA

TEMA

Res. N2 289/08 UADER

Reglamento de Llamado a Concursos Ordinarios

Ordenanza N2 006/08 UADER

Régimen de Reglamento de Concurso para cargo
de Jefe de Trabajos Practicos y Auxiliares Docente

Ordenanza N2 015/09 UADER

Limite de edad para presentarse a un Concurso
Ordinario

Ordenanza N2 016/09 UADER

Reglamento de funciones de cargos y
dedicaciones docente de UADER

Ordenanza N2 018/09 UADER

Derogacion parcial de la Ordenanza 05/09 UADER

Res. N2 521/09 UADER

Sorteo de Temas para El Concurso y Clase Publica

Res. N2 498/10 FHAyCS

Convocatoria Concurso Ordinario Agrupamiento
de Catedra

CONCURSOS INTERINOS

NORMATIVA

TEMA

Res. N2 021/03 — UADER

Reglamento de Concurso, cargos, docentes
Y hora cétedra

Res. N2 0932/09 FHAyCS — UADER

Aplicacion articulo 14 Res. 021/03, sobre
composicién de jurado

Res. N2 1041/09 FHAyCS — UADER

Vigencia de listado de orden de merito de
Concurso convocado en la Res. 021/03

Res. N2 0277/10 FHAyCS — UADER

Requisitos evaluacion por oposicion de
Concursos de la Carrera de Musica

Circular N2 04/10 Secretaria Académica
FHAyCS — UADER

Aclaratorio de la Res. 021/3 sobre Concursos

Res. N2 412/09 FHAyCS

Convocatoria Concurso Interino Coordinadores de
Catedra

CONCURSOS: ADSCRIPCIONES Y DOCENTE AUXILIAR ALUMNO

NORMATIVA

TEMA

-13-
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Res. N2 0379/03 FHAyCS — UADER

Reglamento de Adscripcion a Catedras

Res. N2 0497/09 FHAyCS — UADER

Modificacion parcial del Reglamento de
Adscripcion a Catedras

Res. N2 1831/09 FHAyCS — UADER

Modificacion parcial del Reglamento de
Adscripcion a Catedras

Res. N2 2745/09 FHAyCS — UADER

Reglamento de Docentes Auxiliar Alumno

ACADEMICAS

NORMATIVA

TEMA

Res. N2 1814/10 FHAyCS — UADER

Nuevo Reglamento Académico de la Facultad y
Rectificatoria Res. 2445/10

Res. N2 023/10 FHAyCS — UADER

Nueva escala de calificaciones

Res N2 826/10 UADER

Implementacion Escala de calificaciones

Ordenanza 023/10 UADER

Implementacion Escala de calificaciones

Res. N2 1865/09 FHAyCS — UADER

Equivalencia de calificaciones

Res N2 2327/11 FHAYCS

Aprobar la correspondencia entre la escala de
calificaciones aprobacidn con cuatro

Circular N2 05/10 Secretaria Académica
FHAyCS — UADER

Enmienda de Actas de Exdmenes

Res N2 1640/11 FHAYCS

Validez de las actas de examenes

Circular N2 07/10 Secretaria Académica
FHAyCS — UADER

Tramite para cobertura de seguro de estudiantes
que realizan practicas curriculares

Res. N2 2069/10 FHAyCS

Aprobar Reglamento de Tesinas de las
Licenciaturas

PSICOLOGIA

NORMATIVA

TEMA

Res. N2 2271/11 FHAYCS

Aprobar tabla de reconversidn horas catedra a
dedicaciones

Res. N2 2443/11 FHAYCS

Rectificar Resoluciones lic. en Psicologia. Auxiliar
Docente-JTP
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Res. N2 2070/11 FHAYCS

Aprobar denominaciones de catedra en Psicologia

Res. N2 2656/11 FHAYCS

Ampliar Resolucion 2070/11-Uzin Olleros

Res. N2 2669/11 FHAYCS

Categorizaciéon. Comisiéon Humanidades

EQUIVALENCIA

NORMATIVA

TEMA

Res. N2 0580/10 FHAyCS — UADER

Reglamento de Equivalencias

Res. N2 1370/10 FHAyCS — UADER

Ampliacion de la Res. 0580/10 FHAyCS — UADER
sobre Equivalencias Automaticas

Res. N2 1944/11 FHAyCS — UADER

Ampliar Anexo Il. Res 580/10 FHAyCS
Equivalencias Primarias, Inicial Primaria C/O/R e
Inicial C/O/R

Res. N2 2486/11 FHAyCS — UADER

Ampliar Res. 580/10 FHAyCS equivalencia
automatica profesorado y licenciatura Geografia

Circular N2 02/10Secretaria Académica FHAYCS

Equivalencias automaticas para quienes cursaron
alguna carrera en la FHAYCS

Circular N2 03/10Secretaria Académica FHAYCS

Equivalencias automaticas para quienes cursaron
alguna carrera en otra facultad

EXTENSION

NORMATIVA

TEMA

Ordenanza N2 028/10 UADER

Pautas para la presentacién de proyectos de
extension.

Res. N2 2215/10 FHAyCS — UADER

Proyecto de Capacitacidon Docente

Res. N2 2674/10 FHAyCS — UADER

Aprueba reglamentacion de Catedra Abierta

Res. N2 2707/10 FHAyCS — UADER

Convocatoria a Proyectos de Extensién

INVESTIGACION

NORMATIVA

TEMA

Ordenanza N2 010/04 UADER

Aprueba Programa de Investigacién y Desarrollo
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y Sistema Proyectos de Investigaciéon

Ordenanza N2 008/05 UADER Aprueba Reglamento Sistema de Becas de
Iniciacién a la Investigacidn

Ordenanza N2 004/05 UADER Aprueba Sistema de Becas de Posgrado

Ordenanza N2 010/06 UADER Aprueba Programa de Formacién de Cuarto Nivel,

reglamento de Cursos y Carreras de Posgrado.

1.4. Analizar la consistencia, suficiencia y relevancia de las acciones que se llevaron a cabo en los ultimos
3 afios en materia de:

- actualizacién y perfeccionamiento de personal (docente, técnico, administrativo, etc.)

- desarrollo cientifico-tecnolégico y difusiéon

- extensidn y vinculacién con el medio

Tener presente, particularmente, la incidencia de estas acciones en la carrera que se presenta a
acreditacion.

Sefialar si se considera necesario mejorar las politicas desarrolladas en la unidad académica en estos 3
aspectos. De ser asi, justificar la respuesta e indicar los cambios necesarios considerando las
potencialidades entre los recursos humanos disponibles.

1.4. a) Actualizacion y perfeccionamiento

DEL PERSONAL DOCENTE:

e CURSOS DE POST GRADO

Organizados por la Secretaria de Investigacion FHAyCS |UAder los Seminarios de Posgrado que la
carrera puede dar cuenta son:

Michel Foucault: la vigencia de su pensamiento.
Coordinador y dictante: Dra. Elsa Emanuele. UNR.
13 y 14 de noviembre de 2008

Los problemas actuales de la ley y su relacion con la inscripcion subjetiva.

Coordinacién Lic. Norma Barbagelata

El cursado se realizd los dias viernes desde las 17 hs. a las 21,30 hs.

Los encuentros presenciales se desarrollaron los dias 29 de abril, 13, 14 y 27 de mayo, 10, 17 y 24 de
junio y 8 de julio 2011.
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Salud Mental y Gestion de Servicios

En convenio con Organizacion Mundial de la Salud
Director: Mgter Hugo Armando Cohen

Coordinador: Lic. Alejandro Ruiz

29 de Abril al 16 de Julio 2011, encuentros quincenales

Problemdticas Prevalentes en Salud Mental

Director: Mgter Hugo Armando Cohen

Coordinador: Lic. Alejandro Ruiz

5 de Agosto al 17 Setiembre 2011, encuentros quincenales.

La Salud Mental desde la perspectiva de los Derechos Humanos
Director: Mgter Hugo Armando Cohen

Coordinador: Lic. Alejandro Ruiz

30 Setiembre al 16 Diciembre 2011, encuentros quincenales.

o Actividades de extension de catedra
Una de las particularidades que tiene la carrera en proceso de acreditacién es que, si bien los equipos
de catedra participan de la convocatoria que la Facultad y Universidad realiza para participar de
proyectos de extensién, desde distintas catedras se viene construyendo una tradicién de generar
proyectos de extensidon de catedra, vinculados a la organizacidon de seminarios, jornadas, talleres cuyos
destinatarios son estudiantes avanzados de la carrera ademas de profesionales del propio campo o de
otros campos.
Asimismo, los estudiantes, desde agrupaciones politicas en que estan organizados o desde el Centro de
Estudiantes generan anualmente jornadas y encuentros en que se ponen en debate problematicas
vinculadas a la formacién.
En ambos casos las actividades son coordinadas por docentes de la carrera o en otras oportunidades se
convoca a invitados especiales de otras unidades académicas de Psicologia.
Con relacién a las politicas desarrolladas en esta unidad académica en materia de actualizacion y
perfeccionamiento del personal, se ha priorizado aquellas acciones que contribuyan a la apropiacién de
conocimientos y herramientas que favorezcan los procesos de formacién, tanto desde la perspectiva
académica, como aquellas vinculadas a las acciones de extension e investigacidn.
Se detallan a continuacion acciones encaradas:

A continuacién exponemos Proyectos de Extensidn de Catedra generados desde la Licenciatura ya que

los mismos constituyen una fuerte actividad gestada desde la Carrera hacia la Actualizacion permanente
de Docentes, Estudiantes y Profesionales del medio
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Proyecto de Extension de la catedra Teoria Psicoanalitica «Escuela Francesa»: Seminario Taller de
Promocidn de la Salud Mental. Resolucion N° 2109/11. El propdsito central de esta actividad destinada
a estudiantes de la carrera es generar un espacio que posibilite relacién distintos conceptos tedricos
trabajados en las asignaturas Teoria psicoanalitica Escuela Francesa y Teoria Psicoanalitica Escuela
Inglesa con situaciones vivenciales propias del taller.

Proyecto de Extension de la catedra Teoria Psicoanalitica Escuela Francesa de Cine-Debate Salud
(Hable), en conjunto con el Hospital Escuela en Salud Mental. Desarrollada en los meses de julio-
setiembre de todos los afios dirigida a promover en la comunidad el debate sobre aspectos de Salud
Mental (peligrosidad-reclusidn-sufrimiento psiquico) con el cine como disparador. Sala La Hendija.

Jornada «Infancias e Instituciones»

«3er Simposio Internacional sobre Infancia, educacién, derechos de los nifios/nifias y adolescentes».
Catedra: Seminario, Infancia, y Familia — Prof. Psicéloga Scrinzi, Mariana; Psic. Aranzazi Ormache, Dra.
Ma Florencia Amore Estudiantes: Sandra Vela, Alberto Ruiz, Yamina Crespo, Soledad Praderio, Natalia
Baccon Participante Invitada: Dra. Mercedes Minnicelli Declarada de interés pedagdgico Resolucion N°
0786/2010

Los objetivos centrales de esta actividad tienen que ver con abrir un espacio de formacién, reflexion vy
debate sobre la infancia y las instituciones que la atienden a fin de contribuir a la construccion de
dispositivos que, por “ceremonias minimas” puedan sostener la interrogacién permanente que apunte
a la desnaturalizacion de situaciones de vulneracion de derechos en nuestras instituciones. Interpelar y
repensar las intervenciones institucionales actuales por parte de docentes, profesionales, operadores y
funcionarios del Estado.

«Pre-congreso regional de salud mental y derechos humanos». Declarado de Interés Académico
Resolucion N° 2612/10. Organizado por Agrupacion Estudiantil ERA - Licenciatura en Psicologia. Se
plantea como un espacio que habilite la generacion de un espacio que brinde la posibilidad de
interrogar, discutir y opinar sobre las politicas de Salud Mental y su impacto en los modos de
intervencion.

Seminario: Introduccidon a los Fundamentos de la Clinica Psicoanalitica y a la Practica con Nifios.
Coordinacién: Prof. Soledad Eguiguren. Se trata de un Seminario que se realiza todos los afios con el
propdsito de generar un espacio de reflexion a partir de aportes tedricos-técnicos para pensar aquellos
problemas especificos de la clinica de nifios a fin de permitir profundizar aspectos vinculados a la
practica profesional

Curso «Reflexiones acerca de la Clinica Psicoanalitica» Dictado por Lic. Julieta Barbara Resolucién N°
1552/09.
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Espacio con el propdsito de generar reflexiones a partir de aportes tedricos-técnicos y para pensar
aquellos problemas especificos de la clinica.

Proyecto «Trayectos y Experiencias en los diferentes campos de insercion profesional, de graduados
en las tecnicaturas y licenciatura en Psicologia», organizado por el equipo Graduados UADER.
Declarado de Interés Institucional y académico. Resolucion N° 2631/10.
Jornadas realizadas con el propésito de intercambio y seguimiento de la insercién social y laboral de los
graduados de la Carrera de Psicologia de la Uader.

Propuesta «Lo institucional y Los Colectivos Sociales. Nuevas formas de organizacién». Actividad de
Extensién de la Catedra Psicologia Institucional de la Licenciatura en Psicologia, dirigida por el Prof.
Marcelo Luis Dobry. 12 de noviembre de 2010. Declarada de interés institucional y académico
resolucion n°® 2657/10. Se persigue el objetivo interpelacion y de profundizacion e intercambio acerca
de las organizaciones sociales y emergentes de la realidad.

Jornada: «Espacio de taller-debate: Psicélogos para qué y para quién». Resolucién N° 2308/2010-
Organizada: Agrupacion Estudiantil “La Nueva Corriente - Actividad Declarada de Interés Académico
Aprobada en la Asamblea de Psicologia

Jornadas de Reflexion y discusidén acerca de las curricula Psicologia y la formacién de psicélogos en
relacién a las necesidades de la sociedad. Contribucidon al debate y reflexidn sobre nuestra curricula.

Jornada inter-catedra «Pensar en la Universidad». Catedras organizadoras Psicologia del Desarrollo |,
Clinica Il Declarada de interés académico Resolucion N° 2309/10

Proyecto extension de catedra Clinica Il «Lecciones en torno al objeto en Psicoanalisis Ill». Resolucién
097/11 FHAyCS

Proyecto de extension de catedra: «Historia de las Culturas y Mitologias». La tirania eclesidstica
imperial de los siglos IV — VIl ac . el origen del Malestar de Nuestro Tiempo, con introduccién al ideal
magico”. Resolucion N° 132/11 FHAyCS

Proyecto extensidon de las Catedras Seminario | y Il «Infancia y Familia», «Juridico- Forense y
Educativo»: Jornadas preparatorias para el Ill Simposio: Re- creando institucionalidades para las

infancias de nuestra época”. Resolucién N° 1107/11. FHAyCS.

Proyecto de Extension «Comunicar — nos en Lengua de Seiias Argentinas». Organizado por el
Profesorado de Educacion Especial. Resolucion 1309/11 FHAyCS.
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Proyecto de extensidon: «La alucinacion en la obra freudiana después de la Primera topica”.
Resolucién N° 2061/110187

Propuesta organizadas desde el Departamento de Tesis:

a) Taller “Primer Encuentro de Directores y Evaluadores de Tesis” Declaracién de interés
académico - Resolucion N° 2885/10. Departamento de Tesis de la Licenciatura en Psicologia. Noviembre
de 2.010

b) Taller de disefios de tesis. Mayo y Junio de 2.011, a cargo del equipo del departamento.

c) Taller de tesistas, a cargo del equipo del departamento, Junio de 2.011.

d) Segundo Encuentro de directores y evaluadores de tesis. Mayo de 2.011.

e) Seminario — Taller: Reflexiones sobre investigacidon y escritura en Psicoanalisis. Actividad

académica conjunta Organizada por las catedras Seminario de Tesis | - Problematica Epistemolégica de
la Psicologia y Departamento de Tesis. El mismo pretende ofrecer un espacio de reflexion y de taller
acerca de la problemdtica de la investigacion en Psicoanalisis y su modo de produccién escritural, el
ensayo. Poder reflexionar y debatir acerca de los protocolos de presentacion de las tesis en la
Licenciatura en Psicologia. Octubre/Noviembre 2011.

f) Jornada de trabajo con una especialista en investigacion en Psicoanalisis Dra. Pura Cancina de
la Universidad Nacional de Rosario. Noviembre/2011

Proyectos Cursos, Jornadas, Talleres de interés para la Carrera

Il Jornadas de Profundizacion del Rol del Acompafiante Terapéutico y actualizaciones en la Clinica |
Jornadas de Psicogerontologia Res. 2809/09 FHAyCS realizada el 18 y 19 de Septiembre de 2009
Talleres para Adultos Mayores — Febrero y Marzo A cargo de egresados y estudiantes avanzados de las

Carreras del Prof. de Psicologia, Tecnicatura en Acompafiante Terapéutico y Tecnicatura

Proyecto “Déficit de Atencidon con o sin Hiperactividad en la Escuela: una discapacidad invisible"
directora Prof. Maria Teresita del Rosario Dayub. Meses: abril, junio y agosto 2009, Resolucion N°
1955/09

Proyecto de Extension “Sensibilizacion en educacién sexual hacia futuros docentes”, Directora: Prof.
Carolina Quiroga realizado en la ciudad de Parana durante los dias 23 y 30 de Septiembre, 14, 21 y 28
de Octubre, 4, 11, 18 y 25 de noviembre de 2009 Resolucion N°1882/09

Conferencia: Sindrome de Bournout y estrés del profesorado. Reflexiones a partir de la Investigacion
educativa”, en el marco de las Jornada “Cuestiones Tedricas-metodoldgicas en el campo de la Salud

Mental. Intervencion del Acompafiante terapéutico y del Psicogerontdélogo”

Proyecto de Extensidn “Avatares de la clinica psicoanalitica actual” directora Lic. Maria Verdnica
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Baucero. Desde el 01 de junio hasta el 31 de diciembre de 2010. Sede Concepcion del Uruguay de la
FHAyCS Resolucién N° 1676/10

PEU “Salud y Educacion: un compromiso social. Prevencion de problematicas psico-sociales y
promocién de la salud emocional en grupos adolescentes de zonas desfavorecidas de la ciudad”
dirigido por la Mgtr. Soledad Vera Ansaldi y co-dirigido por la Prof. Rita Marta Barraza realizado entre 1°
de agosto hasta el 31 de diciembre de 2010, Sede Concepcion del Uruguay Resolucion N° 1864/10

Conferencia “Sindrome de Bournout y Estrés del Profesorado. Reflexiones a partir de la investigacion
educativa” a cargo del Dr. Eduardo Rodriguez Zidan . 17 de septiembre de 2010

Jornada “Cuestiones Tedricas-metodolégicas en el campo de la salud. Intervenciéon del Acompafnante
Terapéutico y del Psicogerontdlogo” dirigida por la Lic. Marcela Lugones Declarada de Interés
Institucional Resolucion N° 1977/10

Seminario “El suefio y alucinacion a fines del siglo XIX” a cargo del Lic. Luis Germaniez. Organizado por
la Catedra Corrientes de la Psicologia I. Octubre y Noviembre de 2010. Sede Concepcién del Uruguay
FHAyYCS, Resolucion N° 2214/10

“IV Jornadas de Profundizacion del Rol del Acompaiante Terapéutico y Actualizaciones en la Clinica —
Il Jornadas en Psicogerontologia” Sede Concepcion del Uruguay. Dias 8 y 9 de octubre de 2010
Declarada de INTERES INSTITUCIONAL Y ACADEMICO Resolucién N° 2318/10

Aca también organicé el material distinto.

Los docentes, estudiantes y graduados de las Carreras de Psicologia han participado en diferentes
Congresos provinciales nacionales e internacionales durante los afios 2009 a 2011.

Entre otros:

-X Congreso Internacional de Salud Mental y Derechos Humanos. Asociacion de Madres de Plaza de
Mayo. Cérdoba 2011

-1l Simposium Internacional sobre Infancia, Educacidn, Derechos de nifos, nifias y adolescentes en la
Universidad Nacional de Mar del Plata.

-IX Congreso Internacional de Salud Mental y Derechos Humanos. Asociacion de Madres de Plaza de
Mayo. Buenos Aires 2010

-I Congreso Nacional y Il Regional de Psicologia. Salud Mental: El estado de la cuestidon de una cuestion
de Estado.

Del personal técnico:
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Dentro de las politicas académicas de la Facultad se ha propiciado la participacion en jornadas, cursos y
talleres organizados por la Facultad y el rectorado de la universidad, AUAPSI y CONEAU, vinculada a la
tramitacion de planes de estudio ante la Secretaria de Politicas Universitarias, y la acreditacién de la
carrera «Licenciatura en Psicologia».

Del personal Administrativo:

Se han encarado durante los dos ultimos afios acciones de capacitacion del personal administrativo de
la Facultad en el manejo de los distintos sistemas informaticos: Comunicacion Documental (Aplicacién
seguimiento de documento) DIGESTO, Programa HORA (espacios y horarios), SIU- Guarani, Mapuche.
Plataforma MOODLE

Asimismo el personal ha asistido a numerosos cursos y talleres organizadas desde el Rectorado de la
Universidad cuyo eje central de trabajo ha sido el Derecho administrativo y su aplicacién en las areas
especificas en que se desempefian.

Del personal de alumnado

Desde el afio 2004 se inicia en la Facultad la formaciéon del personal de Alumnado en Implementacién
de Normas de Procedimientos del Sistema SIU Guarani a través de Jornadas inter facultades
organizados por Rectorado de la Universidad. Las mismas tuvieron continuidad durante el afio 2005 a
través de distintas jornadas de intercambio interno de conocimientos del Sistema conjuntamente con
personal técnico de la facultad y Rectorado. Definicion de Usuarios e inicio de las actividades propias
del SIU Guarani con el Personal de Alumnado.-

Este mismo afio se comenzd con la formacidon e implementacion de Circuitos Administrativos
COMDOC. En materia del Sistema SIU Guarani se avanzd con su implementacién e incorporaron
acciones de formacion vinculadas a la organizacion de Archivos de Actas Promocionales y Mesas
Finales de Examenes

Personal de la Facultad participéd durante 2006 de Talleres de Usuarios Sistema SIU Guarani de
integracion de Procesos: Usuarios, desarrollado en el Ministerio de Educacién de la Nacidn.

En el afo 2008 se dio continuidad a la formacién a través de Jornadas para el Personal de Alumnado de
las distintas Sedes de la Facultad en las que se abordd la nueva versién del Sistema SIU Guarani, la
incorporacion de nuevos procedimientos

A partir del 2009 el fortalecimiento del proceso de formacidn del personal de alumnado de las distintas
sedes posibilité mejorar los procesos de implementacidn del sistema informatico de alumnado, realizar
las adecuaciones correspondientes en funcién de las nuevas normativas dictadas en la Facultad.

La continuidad de acciones de formacién tanto al interior de la Facultad como la participacién de
responsables de dreas de alumnado e informatica en acciones generadas por la Secretaria de Politicas
Universitarias, han posibilitado que en el area alumnado de la Facultad se haya podido potenciar el uso
del SIU Guarani en todas sus dimensiones y mejorado por ende el funcionamiento del drea alumnado.

Participacion en jornadas de formacion
Noviembre 2010
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Jornadas de Capacitacién para el usuario del Sistema SIU Guarani. Uso de la informacién del Guarani,
desarrollada en la Ciudad de Tandil, Buenos. Aires.

Octubre, Noviembre de 2.010.-

Taller de Usuarios Sistema SIU Guarani-Kolla- Tehuelche. Nuevo Guarani 3W.Circuito del Sistema y
ponderaciones, desarrollada en la Universidad del Nordeste- Resistencia, Chaco.

Abril de 2011

Jornada de capacitacién para Personal de Alumnado de todas las sedes, relacionadas con la Carga de
Notas cuatrimestrales y anuales por parte de los Docentes

Septiembre de 2.011

Trabajo por perfil: Taller de Capacitacion a Docente 3W. Perfil Docente: Carga de notas de Cursadas
Sistema SIU Guarani — Uso de Internet para el procesamiento de datos relacionados con la Historia
Académica de los Estudiantes.-

1.-4- b) Desarrollo cientifico-tecnolégico y difusion

Desde la Carrera en proceso de acreditacion se han generado los siguientes PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO ANUAL (PIDA) incorporados al sistema de Proyectos de Investigacion de
UADER.

-Politicas de Salud Mental en Entre Rios (1987 — 2007)

Directora: Adriana Beade (Licenciada en Psicologia) Co directora: Analia Bressan

Integrantes: Claudio Staffolani y Matias Bargas (becario)

Objetivos: 1. Describir la historia de las politicas de Salud Mental llevadas a cabo en la provincia de
Entre Rios en el periodo comprendido entre 1987 y 2007. | 2. Analizar los paradigmas de Salud Mental
imperantes en la ejecuciéon de las politicas de Salud Mental.

El proyecto se articula con las carreras Tecnicatura en Acompafiamiento Terapéutico; Tecnicatura en
Psicogerontologia; Profesorado en Psicologia y la Licenciatura en Psicologia.

Fecha de Inicio: 11/10/08| Fecha de Finalizacién: 22/10/2010

Difusion:

En el marco de este proyecto se presentaron los siguientes trabajos en congresos y seminarios:

-Beade, Adriana, Bressan Analia, Staffolani Claudio, Bargas Matias, Garrone Lorena - 2009. «Politicas en
Salud en Mental en Entre Rios. Avance de Investigacion». Jornadas Provinciales de Salud Mental y
Derechos Humanos. UADER. Parand. Entre Rios

-Beade, Adriana, Bressan Analia, Bargas Matias, Garrone Lorena, Arévalo Mariana — 2009. «Politicas en
Salud Mental en la Provincia de Entre Rios. De la Direccién al Area de Salud Mental».

Octavo Congreso Internacional de Salud Mental y Derechos Humanos. Universidad de Madres de Plaza
de Mayo. Capital Federal. Bs As

-Se presentaron los trabajos expuestos a funcionarios del dmbito de la Secretaria de Salud de la
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provincia de Entre Rios, Direccion del Hospital Neuropsiquidtrico Dr. Antonio Roballos, Comité de
Docencia e Investigacion del Hospital Roballos y Residencia Interdisciplinaria en Salud Mental.

-Se entregd a funcionarios de la Secretaria de Salud, del Dpto. de Salud Mental de la Secretaria de Salud
de Entre Rios copia del material reconstruido sobre dicha area por este equipo de investigacion
(Resoluciones y Decretos) para la formacion del Archivo especifico del Dpto. Salud Mental.

-Se entregd a la Direccién del Hospital Neuropsiquidtrico Dr. Antonio Roballos, que aloja a la Residencia
Interdisciplinaria en Salud Mental copia del material reconstruido (Resoluciones y Decretos) por este
equipo de investigacion en relacién al Hospital y Residencia para la inclusién del mismo en los archivos
del Hospital.

-Experiencias de Aprendizaje. La implementacién de la practica pre-profesional en los estudiantes
universitarios. El caso de los alumnos del Seminario «El Grupo, Organizacién, Institucion y
Comunidad» del 5to. Aino de la Lic. En Psicologia de la FHAyCS-UADER

Directora: Mg. Arito, Sandra | Co directora: Barzola, Paola Natalia

Integrantes: Cerini, Lucrecia Constanza

Objetivo: 1. Conocer el papel que juega la implementacion de una practica pre-profesional (en el
contexto de un practicum reflexivo); Indagar los aprendizajes que de este proceso orientado a la
configuracion del futuro rol profesional psicdlogo. 2. Producir conocimiento cientifico a partir del
estudio, exploracidon e interpretacion de esta experiencia a nivel de la formacién del estudiante
avanzado de psicologia.

El proyecto se articula con las carreras de la Licenciatura en Psicologia.

Fecha de Inicio: 17/11/08 - Fecha de Finalizacién: 21/03/2011

Difusion:

En el marco de este proyecto se realizaron las siguientes publicaciones:

-Arito Sandra; Barzola Paola; Cerini Lucrecia. «Entre saberes y experiencias. Reflexiones sobre el
proceso de practica profesional» en Perspectivas. Diversos enfoques sobre la construccion del saber en
la Universidad. 2007

Ademds se participd en los siguientes congresos y seminarios:
Arito Sandra. 2008. Debates sobre practicas profesionales e interdisciplina. Il Encuentro argentino y
latinoamericano «Practicas Sociales y Pensamiento Critico». Cérdoba.

-Atencidn en el cuidado de la salud en la vejez

Director: Mg. Staffolani, Claudio Mario - Co directora: Leiva, Maria Laura

Integrantes: Correa, Barbara Isabel y Bressan, Amalia Lilian.

Objetivo: Conocer las actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad en el dmbito
de organismos estatales, semi-estatales y comunitarios de la Provincia de Entre Rios.

Describir la relacion que dichas actividades guardan con las caracteristicas socioecondémicas vy
distribucion demografica de los mayores de 65 afos en la Provincia de Entre Rios.
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El proyecto se articula con las carreras de la Tecnicatura en Psicogerontologia, Profesorado en
Psicologia y Licenciatura en Psicologia.
Fecha de Inicio: 01/10/2008 | Fecha de Finalizacién: 22/10/2010

Difusion

En el marco de este proyecto se participd en los siguientes congresos y seminarios:

-Correa, Barbara; Leiva, Laura; Ferreira, Carmela y Staffolani, Claudio. 2008. «Atencidn al cuidado de la
salud en la vejez. Hacia una nueva produccién identitaria para los Adultos Mayores». IV Congreso
Nacional Sobre Problematicas Sociales Contemporaneas, Universidad Nacional del Litoral, Santa Fe.
-Correa, Barbara; Leiva, Laura; Ferreira, Carmela y Staffolani, Claudio. 2009. «Estrategias de atencion al
cuidado de la salud en la vejez en la provincia de Entre Rios». XXVII Congreso ALAS. Universidad de
Ciencias Sociales de la UBA.

-Correa, Barbara; Leiva, Laura; Ferreira, Carmela y Staffolani, Claudio. 2009. «Aportes de la Universidad
y compromiso con la tematica del Adulto Mayor. Andlisis de las acciones que llevan a la promocion de
su salud y la prevencién de sus enfermedades». Pre Congreso de la Universidad Publica. FHAyCS-
UADER.

Ademds se presentaron trabajos en la municipalidad de Parand y de la delegaciéon Parana del
INSSJIP/PAMI, relacionados directamente con la tematica de la investigacion.

-Secretaria de Salud de la provincia de Entre Rios

-Consejo de Adultos Mayores de la Municipalidad de Parand

-UGL XIV del INSSJP/PAMI (Parana)

-Procesos de rupturas epistemoldgicas y posicionamientos subjetivos en alumnos de primer ano del
Profesorado y la Licenciatura en Psicologia.

Director: Mg. Ferrero, Antonio | Co director: Sofiez, Anibal Gabriel

Integrantes: Bourband, Luisina y Astudilla, Conrado.

Objetivo: 1. Aportar a la comunidad universitaria, las modalidades de ruptura y construccion
epistemoldgica y epistemofilicas que alumnos de la cdtedra de «Problematica Epistemoldgica de la
Psicologia» logran (o no) en sus procesos de aprendizaje, y lograr que el corpus teérico producto de
este trabajo de investigacion, interrogue y posibilite una nueva propuesta de catedra.

El proyecto se articula con las carreras de la Tecnicatura en Psicogerontologia, Profesorado en
Psicologia y Licenciatura en Psicologia.

Fecha de Inicio: 20/03/2006 | Fecha de Finalizacién: 20/11/2009

En el marco de este proyecto se realizaron las siguientes publicaciones:

-Ferrero, Antonio. 2006. «Recuperando la presencia de la Episteme». UARICHA. Volumen 4 N2 7
-Ferrero Antonio. 2011 - «Hermenéutica». Revista Electrdnica N26. Disponible en
www.reflexionesmarginales.com

Ademas se participo en los siguientes congresos y seminarios:
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-Expositor del proyecto cientifico: «Procesos de rupturas epistemoldgicas y posicionamientos subjetivos
en alumnos de primer afio del profesorado y la licenciatura en Psicologia» En el Il Encuentro Nacional
de Ingreso Universitario. “Politicas, practicas y saberes sobre el ingreso a la Universidad” Parana — E.R.
Dia 19 al 21 de Octubre de 2006.

-Expositor del proyecto cientifico: «Procesos de rupturas epistemoldgicas y posicionamientos subjetivos
en alumnos de primer afio del profesorado vy la licenciatura en Psicologia». En el | Congreso Nacional y Il
Regional de Psicologia: Salud Mental: el estado de la cuestion de una cuestion de Estado. Rosario — 21
de Octubre de 2006.

En términos de Difusidn del Conocimiento, |la Secretaria de Investigacidon organiza permanentemente
diferentes instancias para que los Proyectos de Investigacién puedan dar a a conocer en la Comunidad
sus avances.

Este afio y particularmente desde el campo de la Psicologia se desarrollé la Jornada de Divulgacion de
Proyectos de Investigacion y Desarrollo Anual.

En la idea de provocar una experiencia de didlogo donde el cruce de lenguajes abra el juego a la
posibilidad de la transmision como acto creativo y a la pregunta como incesante productora de
conocimiento.

Proyectos presentados:

“Experiencias del aprendizaje. La implementaciéon de la practica pre-profesional en los estudiantes
universitarios. El caso de los alumnos del Seminario en Grupo, Organizacion, Institucién y Comunidad,
del quinto afio de la Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales,
Universidad Auténoma de Entre Rios.” Dirigido por la Mg. Sandra Arito.

“Politicas de salud mental en Entre Rios 1987-2007". Dirigido por la Ps. Adriana Beade.

-“Atencién al cuidado de la salud en la vejez, en relacién con su situacién demogréfica y
socioecondmica en la provincia de Entre Rios”.

Dirigido por el Mg. Claudio Staffolani.

Proyectos de Investigacién en ejecucion

“Estudio de las acciones de prevencidon en relacion a la problematica del suicidio desde una
perspectiva epidemiolégica. El caso de la provincia de Entre Rios en el periodo 1999- 2008”.
Resolucién 0197/10 FHAyCS. Resolucién N° 471/11 UADER

Director: Psicologo Alberto Uboldi. Carrera Licenciatura en Psicologia

Integrantes del equipo: Lic Cecilia Poggio.

Asesor Interno: Lic. Susana del Cazzaniga.

Objetivos:

Conocer las diferentes condiciones en las que se llevaron a cabo las acciones de prevencion del suicidio
en el periodo 1998- 2008 en nuestra provincia.
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Conocer las consecuencias de las acciones de prevencidn sobre la mortalidad por suicidio en dicho
periodo.

“La Adolescencia entre el discurso Médico Legal y Educativo. Reconfiguraciones del presente”.
Resolucion 458/11. FHAyCS. Resolucion 889/11 UADER.

Directora: Psicloga Mgs Fabiana Bertin. Carrera Licenciatura en Psicologia

Integrantes del equipo: Ps. Néstor Rubén Aliani. Ps . Maria Eugenia Fiore. Lic Diana Floresta. Ps Laura
Alejandra Serra. Lic Alfonsina Vesco
Periodo: 01/06/11 al 30/06/12

1.4.c) Extension y vinculacién con el medio

Normativa de la Extension Universitaria
En el marco de las politicas nacionales, la UADER y la FHAyCS define la normativa que regula la

extensién universitaria en esta institucion:

-Ordenanza 005/05 UADER modificada por Ordenanza N2 028 /2010 UADER Fija las pautas para la
presentacién de proyectos de extension de la UNIVERSIDAD.

-Resolucion N2 2215/2010. Proyecto de Capacitacién Docente Consejo Consultivo de la FHAyCS

Se dicta cada aio una resolucion convocando a la presentacion de Proyectos.
-Resolucién N° 085/ 2010 — FHAYCS Convocatoria Proyectos de Extension de la Facultad

El estatuto de la Universidad establece como funcién de la extensidon universitaria “vincular la
universidad con el medio social, mediante la cual la universidad se comunica entre sus partes y abre sus
puertas al medio en las practicas universitarias con un fuerte compromiso institucional, practicas que
vinculen, articulen, dialoguen y asocien actores sociales”

La universidad hace realidad su funcién social poniendo al servicio de la sociedad los saberes que
produce y ensefia permitiendo fomentar la colaboracién entre la universidad y la comunidad.

“Las acciones de Extension Universitaria se orientan a disefiar y poner en practica diversas estrategias,
detectando las demandas sociales y promoviendo la difusién del conocimiento cultural, cientifico y
tecnoldgico en la vinculacion con el medio local, regional nacional e internacional”. Estatuto
Académico Provisorio de la UADER
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A parte de estos Proyectos incluidos en la Politica de Extensién Universitaria de la UADER, La FHAyCS
cuenta con un Programa especifico denominado «Programa Restitucidon de Derechos y Construccidn de
Ciudadania» (Ver informes de Gestién 2010-2011)

Se trabaja asi por la inclusién educativa; planteando una Universidad para que diferentes sectores y
actores, puedan tener la posibilidad real del acceso a la educacion publica. Este es el sentido en el que
se desarrollan las siguientes apuestas institucionales:

a-. Programa de Educacién Carcelaria

Se desarrolla en Unidades Penales de Parand y Concepcién del Uruguay desde 2005. Los internos
cursan carreras universitarias con un dispositivo Pedagdgico propuesto desde la facultad para poder
sostener el estudio.; a través de la Biblioteca y la sala de Informatica.

b.- Centros de Educacién Artistica

En convenio con el CGE a través de las escuelas Soldados de Malvinas y Marcelino Roman de Parang, se
propone un espacio educativo que combina Mausica, Artes Visuales, Juegos y Lectura de Literatura.
Destinado a nifos de 9 a 12 afios y talleres para los mds pequeios

c.- Programa de Apoyo Escolar en los Barrios

La propuesta se lleva adelante con estudiantes de los profesorados de Educacion Primaria, Inicial y
Especial que realizan sus practicas académicas. Tiene lugar en 7 Comisiones Vecinales de la zona sur de
Parang; atendiendo a mas de 100 alumnos.

d.- Programa Estudiantes Mayores que no terminaron el Secundario

Tomando lo previsto por la actual Ley de Educacion Superior, la Facultad de Humanidades abre sus
puertas a mayores de 25 afios que no han terminado sus estudios secundarios; que pueden inscribirse a
las carreras que deseen. Con un Equipo Tutorial se lleva adelante el seguimiento personalizado de los
interesados y se propone un Ciclo Introductorio a los estudios Universitarios

e.- Jardines para hijos de estudiantes y personal de Humanidades

Estos espacios fueron creados con la idea de que los estudiantes-padres y empleados-padres de la
Universidad, cuenten con un lugar gratuito donde sus hijos aprendan y socialicen a cargo de
profesionales. En Parand se propone el “CREA “ que funciona en el Jardin de la Escuela Normal por la
tarde. En Concepcién del Uruguay el Jardin “Los Aromitos”

f.- Programa Educacidon Universitaria para estudiantes Sordos y Ciegos

Teniendo como horizonte la idea de Accesibilidad de la UADER, desde la Facultad trabajamos en post
de ir garantizando el acceso a la oferta educativa universitaria de manera accesible a todos los
estudiantes que deseen hacerlo.
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Es asi que se financia con un equipo de intérpretes de Lengua de Sefias Argentina para que estudiantes
sordos puedan cursar y un equipo que atiende los requerimientos de estudiantes con baja visién y
ciegos

Participacion de la carrera «Licenciatura en Psicologia» en la Extensién Universitaria.

Entre las acciones de extensidn encaradas en los Ultimos tres afos en la Facultad, con incidencia en la
carrera «Licenciatura en Psicologia», es importante destacar aquellas que han tenido continuidad en los
ultimos tres afios:

1. Proyecto de Extension «Formacidn de residentes en salud mental de la Provincia de Entre
Rios» Coordinador: Alejandro Ruiz - Carrera de Psicologia — Sede Parana Resolucion N° 2829/09.
Resolucion N° 1791/10 Proyecto realizado en los afios 2009- 2010- 2011. Esta actividad tiene como
objetivo central facilitar el desarrollo de las acciones de formacion de Recursos Humanos calificados
para Residentes en Salud mental, desde la carrera de Psicologia de la FHAyCS - UADER.

Ocho docentes de la Carrera de Psicologia sostienen semanalmente esta actividad que tiene como
objetivo central el desarrollo de las acciones de formacién de Recursos Humanos calificados en Salud
mental, desde la carrera de Psicologia de UADER en convenio con Salud Publica de la Provincia de Entre
Rios (Residencias Médicas). Las actividades de formacion transcurren en el Hospital Escuela en Salud
Mental de la ciudad de Parana. En tramite institucional su transformacién en Programa de Extensidn

2. Proyecto “Diseiio y Desarrollo de Planillas de Recoleccidon de Datos sobre las Intervenciones
Profesionales y Diagndsticos de Usuarios en Salud Mental en la Provincia de Entre Rios” A cargo de la
Responsable de la Carrera de Psicologia Psic. Adriana BEADE y los docentes Mg. Claudio Staffolani, Lic.
Analia Bressan. Equipo de trabajo interdisciplinario del campo de la Salud, Salud Mental, Estadistica,
Procesamiento de la Informacion y Epidemiologia. Resolucién N° 3063 —27/12/2010

Actividad en conjunto con Salud Publica de la Provincia de Entre Rios. Se conforma un equipo de trabajo
interdisciplinario del campo de la Salud Mental, y tiene como objetivo desarrollar un sistema de
informacion en Salud Mental que permita relevar adecuadamente los procesos de salud-enfermedad-
atencidon en este campo de la Salud Publica. Se desarrollaron planillas de registro de informes diarios y
resumenes de actividades y consultas de Salud Mental sobre procesos de salud-enfermedad-atencidn,
diagnosticados individualmente y colectivamente, también las intervenciones profesionales individuales
y en equipo, sobre los usuarios de Salud Mental de los efectores de salud de Entre Rios. Actualmente se
esta en proceso de capacitacion e implementacion en toda la provincia.

La presente experiencia gand el premio del concurso 2011 convocado por la Direccién Nacional de Salud
Mental “Buenas Practicas en la Construccion de Base de Datos, Procesamiento y Sistematizacion de
Informacion Epidemioldgica en Salud Mental y Adicciones”

Programa Voluntariado Universitario (SPU-ME)
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El Ministerio de Educacién a nivel Nacional ha realizado convocatorias a Proyectos de Voluntariado
Universitario. Desde la Licenciatura en Psicologia se ha participado y ganado los proyectos que se
detallan a continuacién:

Aio 2009:

«Actividades Ludicas recreativas con niilos y niiias entre 5 y 11» Directora del proyecto: Lic Aranzazu
Ormache; docente de la carrera.

«La Universidad va a la Carcel: un espacio de Construccidn con otros». Director: Lic. Claudio Salvador;
docente de la carrera.

Afo 2010:

«Tomados de la Mano acompaiiando al Servicio de Salud Mental» Directora: Lic Marcela Alejandra
Pais; docente de la carrera

«Educacion para la libertad: la Universidad en contextos de Encierro». Directora: Lic. Sanchez, Maria
Cecilia

«Actividades Ludicas creativas con nifios y nifias». Directora: Lic.Mariana Scrinzi

Los docentes, estudiantes y graduados de las Carreras de Psicologia han participado en diferentes
Congresos provinciales nacionales e internacionales durante los afios 2009 a 2011, tanto en forma
individual como en colectivos de representacion institucional.

En relacidn a los puntos desglosados en este apartado, es necesario sefialar que seria importante
profundizar las acciones de actualizacion y perfeccionamiento tanto del Personal docente como técnico
administrativo. La Facultad ha iniciado una politica de postformacion y de formacién en servicio desde
2009 en adelante. Muestra de ellos son los Postitulos iniciados este afio, y los cursos de posgrado que
incluyeron propuestas para los docentes de la «Licenciatura en Psicologia».

En torno al desarrollo cientifico y difusion, se considera importante sefalar el acompafiamiento
permanente a los Proyectos de Investigacion y la politica de incentivo hacia la formacion de nuevas
propuestas. En torno a la difusidon se puede destacar el proyecto «Filigrana de Tésis» desarrollado
desde las catedras Seminario de Tesis | y Seminario de Tesis Il de la Licenciatura, que se propone la
publicacién de la Tesis de Grado de los estudiantes. En este momento se encuentra en proceso de
desarrollo.

Otro modo de apostar a la formacién permanente de los docentes desde la Facultad ha sido a través del
financiamiento para que los docentes puedan participar en jornadas, encuentros, congresos.

Por ultimo, tomando la extensidon y vinculacion con el medio, se considera que es significativo el lugar
de la Facultad en este sentido y de la carrera en proceso de acreditacion en particular.
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1.5. Analizar si la estructura organizativa y de conduccién de la unidad académica es adecuada, o
necesita ajustes, para asegurar una gestion efectiva al servicio de la docencia, la investigacidn, la
extension y vinculacién con el medio.

Analizar si la estructura organizativa y de conduccidn de la carrera permite asegurar la correcta gestion
de la misma. Especificar si los responsables de las instancias de conduccion (Decano, Director o
Responsable de Carrera) poseen titulo de grado de Licenciado en Psicologia o Psicélogo y acreditan
antecedentes y dedicacion compatible con la naturaleza del cargo de acuerdo con lo establecido en la
resoluciéon ministerial.

Considerar si existe acumulacion de responsabilidades o funciones asi como también si existe
compatibilidad entre las funciones definidas para los cargos y las personas designadas para ocuparlos.
Incluir en este analisis las instancias de planificacién y seguimiento que se desempefian Unicamente en
el ambito de la carrera, asi como también la necesidad de creacidon de nuevas instancias de conduccion.
Verificar la existencia de instancias institucionalizadas responsables del disefo del plan de estudios y de
su revision periddica asi como instancias o comisiones encargadas del seguimiento del rendimiento de
los alumnos. Evaluar la eficacia de su accionar (Tener presente las acciones realizadas en los ultimos 3
afos y las acciones en curso que llevan a cabo las comisiones existentes; destacar los aspectos positivos
y negativos. Volver sobre las conclusiones de esta pregunta luego de haber arribado a los juicios acerca
de la calidad académica de la carrera).

Estructura organizativa y de conduccion de la universidad

Con relacién a la estructura organizativa y de conduccion de la universidad, la misma se rige por lo
establecido en el Estatuto Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios.

La Asamblea Universitaria es el érgano superior de la Universidad. Estd constituida por todos los
miembros del Consejo Superior y de los Consejos Directivos de las Facultades. El Rector es el presidente
de la Asamblea Universitaria.

Cronograma Electoral Completo

Aiio 2011

16 DE NOVIEMBRE: Elecciones del CLAUSTRO ESTUDIANTIL para el Consejo Directivo de las
Facultades

30 DE NOVIEMBRE: Elecciones del CLAUSTRO ADMINISTRATIVO para el Consejo Directivo de las
Facultades

* Estas dos elecciones se llevaron a cabo

Ao 2012

6 DE FEBRERO:

Cierre de padrones por el CLAUSTRO GRADUADOS
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Cierre de padrones por el CLAUSTRO DOCENTES en las categorias: -Titular y/o Asociado, -
Adjunto -Jefe de Trabajos Practicos y Titular y/o Asociado en representacion de cada una de las
Facultades dependientes de la misma.

20 DE MARZO:

Elecciones del CLAUSTRO GRADUADOS para el Consejo Directivo de las Facultades

Elecciones del CLAUSTRO DOCENTES para el Consejo Directivo de las Facultades

11 DE ABRIL: Eleccidn de Decanos en cada una de las Facultades.

18 DE ABRIL: Eleccion de Consejeros al Consejo Superior de los claustros: Docentes (en las
categorias de Titular y/o Asociado, Adjunto y lefe de Trabajos Practicos), Estudiantes y
Graduados.

26 DE ABRIL: Eleccidon de Rector/a de la Universidad Autonoma de Entre Rios.

El Consejo Superior estd integrado por el Rector, los Decanos en representacion de las Facultades, un
Consejero Profesor Titular y/o Asociado por cada Facultad; tres Consejeros Profesores Titulares y/o
Asociados; dos Consejeros Profesores Adjuntos, dos Consejeros Profesores Jefe de Trabajos Practicos
y/o Auxiliar Docente, cuatro Consejeros Graduados; seis Consejeros Estudiantes y dos Consejeros
Administrativos. El Rector es el presidente del érgano y todos sus integrantes tienen voz y voto,
excepcion hecha de quien preside, que sélo decidira en caso de segundo empate.

El Rector es el representante de la Universidad y dirige todas las actividades de la misma. Dura cuatro
afos en sus funciones y podra ser reelecto una sola vez en forma consecutiva. Entre sus funciones se
destacan:

a) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones o acuerdos de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Superior.

b) Realizar, con la colaboracion de los Decanos, la obra de coordinacién y desarrollo programada por la
Asamblea Universitaria y el Consejo Superior.

¢) Mantener relaciones con las corporaciones e instituciones cientificas y universitarias del pais y del
extranjero.

d) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior

e) Preparar la memoria anual y el informe sobre necesidades, sometiéndolos a consideracion del
Consejo Superior.

f) Suscribir conjuntamente con los Decanos los diplomas de doctor, los titulos profesionales
universitarios y las constancias de revalidas y habilitaciones.

h) Disponer los pagos que deben realizarse con los fondos votados en el presupuesto de la Universidad
y los demas que el Consejo Superior autorice.

Dependen del rector el Area Privada y la Asesoria Legal, asi como las secretarias: Académica,
Administrativa; Ciencia y Técnica; Econdmico- Financiera; de Extension y Bienestar Estudiantil, y las
dependencias Direccién de Relaciones Internacionales, Area de Promocién de los Derechos Humanos y
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Participaciéon Ciudadana; Colegio Superior de Concepcién del Uruguay y el Instituto de Sociedad y
Economia.

También dependen las Facultades de Ciencia y Tecnologia; Ciencias de la Gestion; Ciencias de la Vida y
la Salud; y Humanidades, Artes y Ciencias Sociales. De éstas dependen a su vez las Escuelas: Normal
Superior “José Maria Torres”; Normal Rural N° 1, “Juan B. Alberdi” y Normal Rural “Almafuerte” (Fac.
Humanidades, Artes y Ciencias Sociales) y Técnica de Nivel Medio y Superior N° 35 “Gral. Jose de San
Martin” (Fac de Ciencia y Tecnologia). Son érganos de gobierno de las facultades los Consejos Directivos
y los Decanos.

Los responsables de las distintas instancias de conduccién acreditan antecedentes y dedicacidén
compatible con la naturaleza del cargo que poseen. No existe superposicion de responsabilidades o
funciones.

En el caso de la Carrera en proceso de acreditacion, la responsable de la misma posee titulo de
Psicdloga y posee una dedicacién semi exclusiva para atender su funcion.
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Estructura Organizativa y de conduccién de la Facultad

La estructura organizativa de la Unidad Académica se rige por el Estatuto de la Universidad y la
Resolucion N2 1236/10 UADER vy es la siguiente:

Consejo Consultivo: sus funciones las prevé el articulo 23 del Estatuto de la UADER. Hasta tanto
se normalice la Universidad, tiene competencias limitadas.

Decano: en la etapa de normalizacién posee las atribuciones que corresponden al Consejo
Directivo como las inherentes al cargo enunciadas en el Articulo 25 del Estatuto.

Secretaria Académica: asiste al Decano en la fijacién de las politicas académicas y en la ejecucidn
de los planes, programas y las acciones operativas que se deriven.

Secretaria de Extensidn: asiste al Decano en la fijacion de las politicas de extensién y bienestar
estudiantil y sus funciones se concretan en acciones, proyectos y programas de extension.
Secretaria de Investigacion: asiste al Decano en la fijacidon de politicas de investigacion y de post
grado y en la ejecucion de proyectos de investigacion, cursos de especializacion y actualizacion,
junto con las acciones operativas derivadas.

Secretaria de Escuelas: asiste al Decano en todas las cuestiones académicas, administrativas y de
gestion de las Escuelas dependientes de la Facultad.

Secretaria Administrativa: asiste al Decano en el tramite, estudio, resoluciones y ejecucién de los
asuntos relativos al despacho general y en los aspectos administrativos de la Facultad.

Del Decanato y las Secretarias dependen las diversas divisiones y areas de la Facultad.

Funciones ampliadas de los érganos que conforman la Unidad Académica:

Decano:

a) Organizar y dirigir la obra de coordinacién docente, cientifica y cultural de la Facultad.

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo.

c) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de los érganos del gobierno universitario y del
Consejo Directivo.

d) Elevar anualmente al Consejo Superior una memoria relativa a la marcha de la Facultad y un
informe acerca de sus necesidades.

e) Nombrar y separar, de acuerdo a las normas pertinentes, a los empleados cuyo nombramiento
y remocion no corresponda al Consejo Directivo.

f) Proponer al Consejo Directivo la designacion de docentes interinos de acuerdo con la
reglamentacion pertinente.

g) Elaborara el calendario académico.

h) Disponer los pagos de los fondos asignados en las partidas de presupuesto y de aquellos
especiales autorizados por el Consejo Directivo.

i) Disponer las medidas necesarias para el mejor funcionamiento administrativo de la Facultad.

j) Rendir cuenta de su gestion al Consejo Directivo.

k) Pedir reconsideracién en la sesion siguiente o en sesion extraordinaria, de toda resolucion del
Consejo directivo que considere inconveniente para la buena marcha de la Facultad, pudiendo
suspender, entre tanto su ejecucién.

Consejo Consultivo Provisorio:
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De acuerdo a lo establecido en el Articulo 23° del Estatuto de la Universidad,

a) Coordinar y ampliar la obra de las Escuelas, Departamentos, Institutos, Catedras y demas
Organismos cientificos, Técnicos, culturales y Docentes que forman la Facultad.

b) Proyectar planes de estudio. Aprobar, reformar o rechazar los programas de ensefianza
proyectados por los Profesores o Departamentos.

c) Reglamentar la docencia libre y la catedra paralela.

d) Reglamentar los cursos intensivos.

e) Expedir certificados en virtud de los cuales hayan de otorgarse los diplomas universitarios y los
de revalida y habilitaciéon expedidos por universidades extranjeras

f) Proponer al Consejo Superior el nombramiento de sus Docentes universitarios.

g) Elegir al Decano y al Vicedecano de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 34° y 35°.

h) Designar a sus Docentes Interinos.

i) Dictar el reglamento interno y demas normas necesarias que no estén reservadas al Consejo
Superior.

j) Elaborar y elevar al Consejo Superior el presupuesto anual.

k) Rendir cuentas al Consejo Superior de la inversion de fondos.

I) Proyectar nuevas fuentes de ingresos para la Facultad o Institutos.

m) Aprobar el calendario académico.

n) Promover acciones de docencia, investigacidén y extension

Secretaria Académica:

- Asistir al Decano en la ejecucién de las politicas y objetivos de la Facultad, relativos a la
ensefianza en acuerdo a los lineamientos definidos por el Consejo Consultivo.-

- Participar en la formulacidn de politicas académicas de la Facultad.-
- Asesorar e intervenir en el disefo de nuevos planes de estudio y en las reformas de los

disefios curriculares de las existentes.-

- Disefiar e implementar estrategias y actividades de capacitacién docente continua de
modo de contribuir al fortalecimiento académico y a la calidad educativa.-

- Promover e impulsar iniciativas de incorporacion de nuevas tecnologias en las carreras,
cursos y proyectos de capacitacion de la Facultad.-

- Coordinar y gestionar todo lo relativo a la carrera de grado: calendario académico,
innovaciones curriculares, llamados a concursos docentes, implementacion del régimen de
carrera docente, apoyo al funcionamiento de las catedras, llamados a adscriptos y ayudantes
alumnos, calendario de examenes, gestion del ingreso, trayecto y egreso de los estudiantes,
entre otras actividades.

Secretaria de Extensidn:
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- Asistir al Decano en la consolidacién de programas articulando la funcién de extensién de
la Universidad con proyeccién a la comunidad.-

- Generar, promover y mantener vinculos institucionales con entidades: municipales,
provinciales y nacionales.-

- Trabajar las actividades de difusion de la oferta académica en coordinacion con la
Secretaria Académica y el Rectorado de la Universidad.-

- Propiciar acciones vinculadas al deporte, la recreacion, la promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, teniendo como poblacién destinataria el claustro estudiantil.-

- Promover la politica de bienestar estudiantil favoreciendo los vinculos permanentes con
los estudiantes.-

Secretaria de Investigacion:

- Promover, formular y ejecutar politicas y lineas de investigacion, desarrollo e innovacion,
en consonancia con el Sistema Cientifico Tecnoldgico Nacional y los organismos provinciales en la
materia.-

- Promover la generaciéon del conocimiento, en consonancia con las politicas de
investigacién instituidas por las universidades.-

- Promover, formular y ejecutar la politica de formacién de cuarto nivel de la Universidad.-

- Asesorar al Decano en temas inherentes a investigacion, desarrollo y formacion de cuarto
nivel.-

- Promover programas de investigacion.-

- Promover programas de cuarto nivel.-

Secretaria de Escuelas:

- Coordinar el trabajo de las escuelas de ensefianza media y superior de la Facultad
estableciendo pautas para la accién conjunta de las mismas.

- Establecer pautas para la formacion permanente de su personal e Impulsar la
investigacidon educativa y la transferencia de los resultados de la misma al sistema escolar.-

- Conformar grupos de estudio y reflexion para los equipos directivos, asesores
pedagdgicos y profesores.-

- Gestionar la vinculacién académica con todas las Escuelas dependientes de la Facultad y
de la Universidad.-

- Coordinar el funcionamiento de las escuelas de ensefianza media de la Facultad.-

- Participar en el disefio y gestion de la Autoevaluacion Institucional de las Escuelas de
Ensefianza Media de la Facultad.-

- Proponer al Consejo Consultivo provisorio las reglamentaciones necesarias para el
desempefio de las funciones de estas escuelas.
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- Participar en la programacién de la articulacién Ensefianza Media-Universidad, a nivel
provincial y regional.-

Secretaria Administrativa:

- Asesora al Decano en los temas de su competencia.-

- Intervenir en la planificacion y control de los programas de capacitacion y desarrollo del
personal.

- Asesorar al Decano en lo atinente a las politicas generales en materia de organizacion
administrativa y relaciones institucionales.

- Entender en la coordinacidon y supervision de las funciones del despacho general o
intervenir en la proteccién de documentos universitarios.-

- Entender en la administracion de personal, asi como en lo atinente a la seleccion,
capacitacion y evaluacién del mismo.

Estructura organizativa y de conduccion de la carrera

Cada carrera que se dicta en la Facultad cuenta con un Consejo de Carrera’. En el caso de
Licenciatura en Psicologia el Consejo de Carrera esta integrado por cinco (5) docentes entre los
cuales se elige el Responsable de carrera, un suplente de éste y un Co- Responsable, tres (3)
estudiantes y un (1) graduado. El responsable de carrera preside el Consejo y el Co- Responsable
preside el Consejo en caso de ausencia del responsable. Duran dos afios en sus funciones y son
electos por cada uno de sus claustros.

Resolucién 1521/10 FHAyCS define los alcances que tiene el Consejo de Carrera cuando expresa:
“Trabajar en torno a la consolidacion de un desarrollo disciplinar sélido atendiendo las
problematicas referidas a la ensefianza, la investigacidn y la extensidn que se susciten al interior
dela carrera”

“Favorecer el intercambio, la participacidén y produccién cientifico- académica, interviniendo en
el debate académico al interior de la Facultad, a nivel nacional e internacional a través de la
produccion de sus miembros y atendiendo a la funcién social de la Universidad. Por lo tanto serd
considerado canal de informacién y produccidn disciplinar al exterior y al interior dela unidad
académica”

La misma normativa indica que “debe asumir una modalidad de trabajo que se sustente en los
principios de la democratica politico- académica y la pluralidad ideoldgica, aspectos basicos par la
construccién de la ciudadania universitaria”

Dentro de las funciones del Consejo de Carrera, definidas en la normativa se establece:

a) Participar en los procesos de implementacion del Plan de Estudios de la Carrera vy
proponer cuando resulte necesario, la actualizacion del mismo.

’ Resolucién 1521/10 FHAYCS.
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b) Atender a las demandas que se ocasionen referidas a la ensefanza;

c) Promover, junto a la Secretaria Académica o en quiénes esta Secretaria delegue sus
funciones, espacios de intercambio e interaccidn entre los consejos de carrera;

d) Proponer normativas académicas

e) Sugerir criterios para la reubicacién de los docentes o en su defecto para que se proceda a

la convocatoria de concursos, segun la reglamentacion vigente;

f) Propiciar acciones de investigacién, extension y docencia, articulacion interniveles, intra o
intercarreras, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios, a los efectos de elaborar
propuestas y proyectos tendientes a la deteccion y resolucion de problematicas académicas tales
como retencién, excelencia, capacitacion, entre otros;

g) Proponer a las autoridades de la facultad la realizaciéon de convenios con organizaciones
publicas, privadas y de la sociedad civil, cuya vinculacién institucional resulte de interés para la

carrera;
h) Proponer la adquisicion de insumos y otros recursos destinados a la ensefianza;

i) Presentar propuestas de postgrados, post ciclos de complemento curricular para la
consolidacion de la disciplina;

i) Proponer miembros de los jurados para la evaluacién de las Tesinas seglun la
reglamentacidn correspondiente;

k) Generar acciones que propugnen una politica de graduados;

) Evaluar proyectos de investigacion, extensidon y en caso de dar conformidad elevar a la

Secretaria que corresponda;

Responsable de carrera: es elegido por el Consejo de Carrera y depende de la Secretaria
Académica. Es el responsable de convocar las reuniones del Consejo de Carrera o dar lugar al
pedido de reuniones extraordinarias solicitadas por cuatro o mds consejeros:

b) Participar conjuntamente con el mismo en los procesos de implementacion del Plan de
Estudios de la Carrera y proponer cuando resulte necesario, su actualizacién, interviniendo
activamente en las comisiones de revisién que para ese efecto se conformen;

c) Propiciar acciones de investigacién, extensién y docencia, articulacién interniveles, intra
o intercarreras, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios, a los efectos de elaborar
propuestas y proyectos tendientes a la deteccidn y resolucidn de problematicas sociales y
académicas tales como retencidn, excelencia, capacitacion, entre otros

d) Observar y comunicar a la secretaria académica la necesidad de cobertura de cdtedras a
través de reubicaciones, concursos, segun reglamentacion vigente.

e) Colaborar con la Secretaria Académica y el Area Alumnado en la confeccién de horarios

de profesores de la carrera, teniendo en cuenta turnos...disponibilidad edilicia, a los efectos de
gue esto se constituya como una variable de retencion de la matricula;
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f) Arbitrar los medios para la integracion de jurados de concursos conjuntamente con el
Consejo de Carrera;

g) Proponer a las autoridades de la Facultad la realizacidon de convenios con organizaciones
publicas, privadas y de la sociedad civil, cuya vinculacién institucional resulte de interés para la
carrera;

h) Promover, junto a la Secretaria Académica o en quiénes esta Secretaria delegue sus
funciones, espacios de intercambio e interaccidn entre los consejos de carrera;

i) Proponer normativas académica o universitaria para la Facultad o para la carrera,
consensuada en el dmbito del Consejo de Carrera y ad- referéndum de los cuerpos colegiados
que corresponda;

i) Generar conferencias y debates que hagan a la actualizacidn de las diferentes areas del
conocimiento;

k) Presentar propuestas de posgrados, post ciclos de complemento curricular para la
consolidacién de la disciplina

) Asistir a las reuniones convocadas desde el Decanato y las diferentes Secretarias de la
Facultad.

En el caso de la carrera en Proceso de Acreditacion, la Responsable de Carrera es la Prof. Adriana
Beade; Psicdéloga, Docente Adjunta Ordinaria de “Teoria Psicoanalitica” que fuera electa en el
afno 2010 en el marco de las Elecciones Generales de Consejo de Carreras de la FHAyCS
convocada para renovar autoridades en base a la nueva Reglamentacidn, la Res. N2 1521/ 2010
FHAYCS.

La Reglamentacién de Consejo de Carrera y las elecciones convocadas, se enmarcan en uno de
los Programas de Politica Universitaria de la Facultad denominado «De los colectivos de trabajo a
los Organos Consultivos y de Gobierno» tendiente a afianzar la institucionalizacién de las
practicas en post de la consecucion de la Normalizacién de la Universidad.

Las lineas centrales de accién del Consejo de Carrera han sido:
-Seguimiento y apoyo del Curso de Ingreso: Es interés de la carrera tener textos y producciones

propias para recibir a los ingresantes a formarse en nuestra disciplina.

-Mejora y Seguimiento de la Curricula de la Licenciatura: Es interés de la Carrera la constante
mirada a nuestro Plan de Estudios, tanto en relacién a la ordenanza 343/09 como al intercambio
horizontal y vertical dentro de la carrera. En éste sentido proyectamos la organizacion de
dispositivos al interior de la Licenciatura: Departamentos o areas. Asimismo el seguimiento del
Plan 2012 a implementar
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-Incentivo a tareas de investigacién al interior de la carrera: Conociendo los déficits en ésta darea,
tanto por nuestra juventud institucional como por la arista de profesionalizacién de nuestra
disciplina, se han realizado acciones y se encuentras otras en proyecto en varios niveles:
-Desarrollo y Seguimiento del Departamento de Tesis: Espacio que surgido como apoyo,
seguimiento y contencién a todos los actores involucrados alrededor del Trabajo Final Integrador
que en la Licenciatura es una tesina -tesistas, directores, evaluadores-. Se lo concibe —junto a un
importante trayecto en investigaciéon en el plan de estudio- como una seria apuesta en la
promocion de actividades de formacion.

-Produccién y Capacitacidén constante hacia los integrantes del Departamento de Tesis como al
conjunto de la Planta Docente: (Taller “Primer Encuentro de Directores y Evaluadores de Tesis”
Declaracidon de interés académico - Resolucion N° 2885/10. Departamento de Tesis de la
Licenciatura en Psicologia. Noviembre de 2.010; Taller de disefios de tesis. Mayo y Junio de 2.011,
a cargo del Equipo del Departamento; Taller de tesistas, a cargo del Equipo del Departamento,
Junio de 2.011; Segundo Encuentro de directores y evaluadores de tesis. Mayo de 2.011;
Seminario — Taller: Reflexiones sobre investigacién y escritura en Psicoandlisis. Actividad
académica conjunta Organizada por las catedras Seminario de Tesis | - Problematica
Epistemoldgica de la Psicologia y Departamento de Tesis. Espacio de reflexion y de taller acerca
de la problematica de la investigacion en Psicoanalisis y su modo de produccién escritural, el
ensayo. Poder reflexionar y debatir acerca de los protocolos de presentacion de las tesis en la
Licenciatura en Psicologia. Octubre/Noviembre 2011; Jornada de trabajo con la especialista en
investigaciéon en Psicoanalisis Dra. Pura Cancina de la Universidad Nacional de Rosario.
Noviembre/2011).

-Instancias de socializacion de lo producido por las investigaciones de la Carrera: entre los
ingresantes, a la planta docente, a la comunidad.

-Definicién de lineas prioritarias de investigacion

-Proyectos de apoyo al establecimiento de equipos de investigacion.

1.6. Destacar la suficiencia del personal administrativo y técnico para abastecer adecuadamente
las necesidades de todas las carreras que se dictan en la unidad académica y, particularmente, de
la carrera que se presenta a acreditacion. Analizar el sistema de ingreso y promocion del personal
de apoyo.

Indicar si se considera necesario efectuar cambios, describirlos, y sefialar las posibilidades de su
concrecion. Establecer claramente la diferencia entre los cambios necesarios para abastecer las
necesidades minimas y aquellos que permitirian mejorar el sistema.

Personal administrativo y técnico
La estructura organizativa del personal administrativo de la Facultad es la siguiente:
. Responsable del Area Comunicacién Institucional:
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Tiene entre sus funciones: Disefiar y gestionar los contenidos de comunicacién digital de la
Facultad; tramitar la documentacién presentada por los distintos medios a fines de dar curso a
las contrataciones y los pagos correspondientes a las distintas publicidades segun las normas y
reglamentaciones vigentes; mantener y actualizar el sitio web oficial de la FHAyCS, como el
espacio en facebook, producir y distribuir por correo electrénico la informacion de la Institucidn;
recopilar las principales apariciones de la Facultad en los diferentes medios de comunicacion, dar
a publicidad los diversos procesos que tramitan a través de las Secretarias dependientes del
Decanato.

Coordinar la produccion de piezas comunicacionales en diferentes lenguajes: grafico-visual;
escrito; web.

° Coordinadora del Departamento Concursos

Depende de la Secretaria Académica. Tiene a su cargo atender las convocatorias a concursos
para cubrir cargos ordinarios de profesores y docentes auxiliares como JTP, asi también como
trabajar las propuestas de designacién de jurados internos y externos, en arreglo a la
reglamentacién vigente; atender las convocatorias a concursos para cubrir cargos interinos y
suplencias de profesores y docentes auxiliares como JTP; atender las convocatorias de docentes
auxiliares alumnos y adscripciones.

. Responsable del Departamento Alumnado

Depende de la Secretaria Académica. Tiene entre sus funciones, la de coordinar las tareas que
tengan vinculacién con los alumnos, la expedicién de la situacidn académica de los mismos, el
control de las actas de examenes en general, el archivo de la documentacidn y digitalizacién de la
vida académica de los alumnos; la gestion de espacios, la atencién de alumnos y docentes, la
certificacion de documentos de alumnos, como la supervision de las divisiones de titulos y
equivalencias.

° Responsable de la Divisidn Titulos

Depende de la Secretaria Académica. Le corresponde la tramitacion para la expedicion de titulos
de los egresados de la Facultad; la elaborar los proyectos de resoluciones atinentes a las
cuestiones del drea; efectuar las salvedades de actas; vincularse directamente con el Area Titulos
de la Universidad con el objeto de cumplir las funciones especificas del drea y llevar el padrén de
graduados de la Facultad y proveer del mismo cuando las autoridades lo solicitare.

. Coordinadora Administrativa y General de Postitulos

Depende de la Secretaria de Investigacion; tiene como funcién asistir al Secretario de
Investigaciéon en todo lo concerniente a la organizacion, implementacion y desarrollo de las
actividades relacionadas con las Carreras y Cursos de Posgrado y Postitulos desarrollados en
todas las Subsedes dependientes de la Facultad.-
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. Coordinadora de la Biblioteca

Depende de la Secretaria de Extension. Tiene entre sus funciones gestionar los recursos de
informacion, facilitar su acceso y llevar a cabo su difusidn, asi como colaborar en los procesos de
creacidn del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucidn de los objetivos de la Universidad
y asegurar un servicio de excelencia a la sociedad. Tiene bajo su coordinacion todas las
bibliotecas que funcionan en las Sedes y Escuelas dependientes de la Facultad incluyendo la que
funciona en la Unidad Penal.-

. Coordinador del Area Econémico Administrativa

Depende del Decanato. Tiene entre sus funciones entender en todos los aspectos
presupuestarios, contables administrativos y financieros de la Facultad, y todo aquello que se
incluye en estos rubros.

. Coordinadora del Departamento Mesa de Entradas y Salidas

Depende de la Secretaria Administrativa. Le corresponde entender en toda cuestion atinente a la
circulacion y registracién de notas, expedientes y demas documentacidn que egrese e ingrese de
la Unidad Académica, como de otras dependencias de la Facultad u organismos externos. Le
concierne también administrar el archivo general de la Facultad, como coordinar con las demds
Sedes de la Facultad la circulacion de la informacidn entre estas.

. Coordinadora del Area Personal

Depende de la Secretaria Administrativa. Le corresponde entender en todo lo relativo al personal
docente, administrativo y de servicios que se desempena en el dmbito de la Facultad, tanto en lo
que refiere a su ingreso, egreso, licencias, como el control diario de asistencias y la organizacién
de la informacion de todas las sedes para comunicar debidamente tanto al Rectorado de la
Universidad como a los organismos médicos correspondientes.

. Coordinadora de Servicios Generales

Depende de la Secretaria Académica. Tiene a su cargo la supervision de la limpieza y cuidado del
edificio; las limpiezas generales, la distribucién del personal de servicios de las extensiones
dulicas de la Facultad como la de la Sede.

Las Jefaturas de Areas y Departamentos como tales, serdn cubiertas oportunamente, tras el
dictado de la reglamentacién de Concursos que prevé tanto la nueva Constitucion de la Provincia
de Entre Rios como la Ley 9755 Marco de regulacion del empleo Publico de la Provincia.

El personal administrativo y técnico atiende a la totalidad de docentes, estudiantes y graduados
de las carreras que se dictan en la Facultad.
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El personal de apoyo que se desempefia en la Unidad Académica resulta en ocasiones
insuficiente, atento a la dimensién de la misma. La necesidad de contar con personal técnico y
con formacién especifica, es una debilidad que se vislumbra diariamente con el acelerado
crecimiento de nuestra Facultad. Actualmente no se ha dictado la organica que establece cargos
y funciones, pero se encuentra en proceso de elaboracion y debate. El sistema de ingreso y
promocidn del personal ha sido modificado con la reforma de la Constitucién Provincial y el
dictado de la Ley 9755 “Marco de regulacion del empleo publico de la Provincia de Entre Rios”,
debiendo llevarse a cabo concursos para el acceso y promocion; no obstante ello a la fecha no se
encuentran reglamentados.

Actualmente se hacen necesarios algunos cambios en la estructura, los cuales pueden
concretarse a través del dictado de la orgdnica que indicabamos en el parrafo precedente. Esta
omision implica ademas la superposicion de tareas y la falta de claridad en ocasiones de las
funciones a desempeniar por el personal que se involucra.

Por otra parte, no obstante que diariamente el personal de apoyo asiste a capacitaciones
organizadas por diversos organismos, incluyendo a la propia Universidad, se encuentra pendiente
un debate hacia el interior, con el objeto de formar a los mismos en las implicancias de
pertenecer a una institucion educativa universitaria, atento que la dependencia de la provincia
tensiona permanentemente la situacién laboral sostenida en figuras propias de la administracion
provincial y la de transformarse en sujeto universitario.

1.7. Evaluar la suficiencia, rapidez y seguridad de los sistemas de registro; observar si dichos
registros estdn multiplicados o constituyen fuentes Unicas de informaciéon. Analizar la existencia
de redes que permitan el acceso a cierta informacion y la diversidad de los accesos de carga.
Indicar la forma en que se resguardan las constancias de la actuacidon académica y las actas de
examen de los alumnos.

Sefialar la existencia de un registro de los antecedentes académicos y profesionales del personal
docente, la forma en que se mantiene actualizado y los mecanismos que permiten su consulta
para facilitar la evaluacidn.

La facultad a través de su Proyecto de Informatizacién, pone en marcha diversos sistemas
informaticos: de registro, de resguardo, de gestion administrativa, entre otros, que posibilitan la
unicidad de la informacién y el acceso a la misma por parte de los usuarios de los distintos
claustros. Los sistemas en funcionamiento son:

. Sistema de Recursos Humanos — SIU Mapuche: aplicativo que permite administrar la
informacion de los agentes de la Facultad, docentes y no docentes concentrando la informacién
personal y la situacion de revista. En cada una de las sedes, el Departamento Personal,
confecciona el legajo de cada docente al momento de su ingreso a la Facultad. Alli consta la
actuacion del docente, asi como sus antecedentes académicos profesionales. Este sistema ha
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sido implementado en el segundo semestre del afio 2009, por lo cual recién estd en la etapa de
carga de datos de los docentes actuales que revisten en la Facultad. El movimiento constante de
docentes (altas y bajas) significa una tarea continua del area, en cuanto a la actualizacién de
datos de la planta docente.

° Sistema SIU Guarani: Sistema de gestion académica que registra y administra todas las
actividades académicas de los estudiantes en la Facultad. El sistema permite el acceso remoto a
los datos, por parte de los usuarios administrativos y alumnos, lo cual facilita la tarea de la
busqueda de informacién, teniendo en cuenta la dispersién geografica de las subsedes
pertenecientes a la Facultad. Actualmente se ha habilitado el ingreso de los docentes a las
catedras que dictan. En una etapa de prueba que se comenzé a implementar en 2011, los
docentes de las distintas catedras realizan el cargado de notas, condiciones de regularidad y/o
promocion.

. Sistema CombDoc llI: sistema de Mesa de Entradas que permite registrar el ingreso y
seguimiento de notas y expedientes, siendo la Facultad un nodo del sistema que funciona
interconectado con la Universidad.

. Digesto de Escritorio: El Sistema es una aplicacién que permite en primera instancia
cargar informacidn contenida en las resoluciones emitidas por la Facultad. Los campos cargados
en esta instancia, son vitales para realizar futuras consultas a la Base de Datos. El sistema cuenta
con seguridad de logueo, para lo cual es necesario registrar un usuario y contrasefia para poder
iniciar la sesidn. Posteriormente se realizan los escaneados de las resoluciones y se convierte a
formato PDF. Estos archivos son enlazados a la informacién cargada anteriormente posibilitando
realizar visualizaciones de las mismas en la Web.

. Sistema Digesto Web: El Sistema Digesto Web es una extensiéon del anteriormente
detallado, que permite acceder a través de un dominio en la web a una ventana donde se
pueden realizar consultas sobre resoluciones cargadas a la base de datos. Para poder acceder a
las consultas es necesario disponer de usuario y contrasefia. Una vez logueado en el sistema de
consultas web, se podran seleccionar diferentes filtros que permiten optimizar la busqueda
efectuada. Una vez efectuada la busque el sistema permite visualizar el archivo en formato PDF
que corresponde a la resolucién ubicada.

. Sistema Hora: El sistema Hora es una aplicacién web que permite administrar diferentes
aspectos de actividades desarrolladas en la Facultad.

- El primer médulo “Alumnado” permite administrar la distribucion aulica de la Facultad. En

este modulo tiene como objetivo principal administrar las comisiones de las distintas Carreras
con los docentes participantes, permitiendo ordenar los espacios fisicos evitando solapamientos.
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Ademds en este mddulo se administra la informacién de los siguientes puntos: Comisiones,
Materias, Carreras, Periodos, Aulas, Edificios, Novedades, Mesa de Examenes, Parte de
Novedades y Docentes.

- El mddulo de Asistencia administra los ingresos y egresos de los Docentes, Personal
Administrativo y Servicios Generales. Las asistencias de Docentes se validan contra las comisiones
cargadas en alumnado. En Personal se puede utilizar un moédulo que permite administrar los
datos personales de Docentes, Administrativos y Servicios Generales. Para los docentes se cargan
los siguientes datos: Apellido y Nombre, DNI, Legajo, Email, Teléfono, Celular, Domicilio Real,
Localidad, Direccién Especial, Licencia, Vigencia. Para el Personal Administrativo y Servicios
Generales se cargan los siguientes datos: Apellido y Nombre, DNI, Establecimiento, Secretaria,
Departamento, Cargo Administrativo, Cargo Docente, Horas Funcidn, Horas Trabajo, Licencia,
Vigencia.

. Sistema Aguapey (Biblioteca): Es un Sistema Integrado de Gestidn Bibliotecoldgica, que
facilita a los Centros de Informacién un medio para: automatizar sus bibliotecas, ofrecer a los
usuarios de la comunidad educativa la seleccion del material desde un OPAC (Catédlogo abierto de
consulta publica en linea) y realizar préstamos controlando la circulacién del material. Cabe
aclarar que el médulo de préstamos no se esta utilizando en las bibliotecas donde se encuentra
implementado a raiz de errores encontrados.

. Moodle: Plataforma Virtual para el uso de las catedras como herramienta
complementaria a la modalidad presencial del cursado.

. Sistema para Control de Inventario - Gestock: el cual respeta la codificacién utilizada por
el Area Patrimonio, dependiente del Ministerio de Economia del Gobierno de la Provincia.

. La pagina Web de la Facultad, a través de la cual la comunidad educativa accede a la
informacion institucional y los servicios que esta brinda a través de este medio. Servicio de
Boletin electrdnico.

1.8. Describir brevemente los mecanismos con que cuenta la unidad académica para la difusion
de la informacidén relacionada con las actividades de docencia, investigacion, extensidén y
vinculacién con el medio, misidn institucional, bienestar estudiantil, medidas de seguridad y
bioseguridad, programas de becas propios de la institucidn y externos, etc. Considerar la difusiéon
dentro del dmbito institucional y hacia la comunidad en general. Analizar la eficacia de estos
mecanismos y considerar si corresponde implementar mejoras.

La Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales de la UADER, constituyd en el aio 2009 el
Area de Comunicacién Institucional; espacio que condensa la actividad Comunicacional de la
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Facultad en sus diferentes sedes, instituciones, con sus variados actores; pensado en el marco de
la Politica de Gestion Universitaria de la Facultad.

La Comunicacidn Institucional en Humanidades

Presentamos a en este apartado, algunas de los fundamentos desde los cuales abordamos la
tarea comunicacional:

-Entendemos a la comunicacién desde los primeros significados del término, antes de la
influencia de la Ingenieria y de los medios masivos que asimilaron comunicacién a 'transmision’.
El proceso comunicacional tiene que ver con: «participar en comuin», «poner en relacién», «el
acto de compartir».

- Comunicaciéon como un proceso de «construccion de vinculos con otros», al decir de Edgar
Morin, como un complejo proceso de intercambio y produccion de sentido.

Lo comunicacional en el dmbito universitario, adquiere ademas caracteristicas particulares.
La Comunicacién Universitaria no es ni técnica, ni neutral, sino una practica politico-educativa.
Presenta un nivel de complejidad; que tiene que ver con la multiplicidad de actores que
participan del proceso y con la diversidad de instituciones y culturas que la conforman en el caso
de nuestra facultad.
En la prdctica comunicacional, se ponen en juego los saberes de diferentes lenguajes
comunicacionales: el visual/grafico, el sonoro, el audiovisual, el escrito.

La difusion informativa en la Facultad

La difusion de la informacion (actividades de docencia, investigacion, extension; institucionales,
de alumnado etc.), es un aspecto de la tarea comunicacional de la institucién; aspecto que
adquiere sentido en el marco de los lineamientos politico-comunicacionales que le dan sustento.
Desde el Area se trabaja en tres grandes lineamientos:

1- Facultad e identidad institucional

2- Gestion Normalizadora y democratizacion de la informacion

3- Divulgaciéon y medios masivos

Cada uno de estos ejes se desarrolla a través de proyectos especificos; construyendo medios y
herramientas, habilitando mecanismos que posibiliten su concrecion

1. Facultad e identidad institucional:

-Creacion e implementacién del «Manual de Identidad Institucional. Normas para el uso de los
signos de identidad institucional»: con el fin de otorgar coherencia visual y comunicacional a los

enunciados emitidos por la FHAyCS; para establecer un discurso visual unificado, sélido en el
medio social en el que la institucidn estd inserta.

-Proyectos Fotograficos: «La Educacidén en Imagenes» (2010); «Escenas de la Vida Institucional»
(2011); para generar una unidad estilistica en el uso de las fotografias institucionales.

-Piezas comunicacionales que se producen para la difusion de actividades; definido en conjunto
con los organizadores/implicados en las actividades:
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-Afiches A3 -Volantes % A4 -Tripticos -Tarjetas de invitacién: impresas y/o digitales.
-Power Point
-Sistema de Banners Institucionales para: Boletin Informativo Semanal, Gacetilla de Prensa, Info-
Universitaria

2. Gestion normalizadora y democratizacion de la informacién

En relacion a la participacion de los diferentes actores de la comunidad académica, se ha
fortalecido el trabajo de relacién los diferentes actores institucionales, propiciando la circulacion
de la informacién sobre las actividades llevadas a cabo desde los diferentes ambitos.

En términos de Difusion trabajamos en:

-Confeccidn y Actualizacidn de Listados de Correos Institucionales: por claustros, por carrera, por
sede, por nivel educativo.

-Produccion de Notas periodisticas: donde se conjuga lo escrito y lo fotografico.

-Noticias institucionales: Pieza académica especificamente producida para el envio de
informacion de interés académico «Info Universitaria»;

-Entrevistas Institucionales, Crdnicas de Consejo Consultivo; Crénicas de actividade,
Actualizacién permanente de la Pagina Web institucional, Envio sistematico del Boletin
Informativo Semanal: pieza de frecuencia semanal que se envia todos los lunes con noticias del
ambito académico.

Teniendo en cuenta la amplia instalacidon de las Redes Sociales por internet, hemos creado este
afo un Facebook Institucional que tiene como destinatario especial el estudiantado de la
FHAyCS

Pensando en la presencia de todos los actores institucionales, cada destacar que todas las Sedes
de la FHAyCS cuentan con un Referente de Informacion Institucional que produce noticias para
dar a conocer en los diferentes medios de comunicacién institucional

-Divulgacidon y medios masivos
En términos de Difusidon Externa de actividades de docencia, investigacion, extension; actividades

organizadas por las catedras, los proyectos, las escuelas trabajamos en:

-Noticias de la Facultad en los medios graficos/digitales:

La importante produccién de noticias de la Facultad, ha redundado en un crecimiento de la
presencia de la institucidn en los medios de comunicacion local y regional; donde se replican las
noticias, entrevistas, cronicas producidas por el area.

-Pautado de Notas: Desde el drea trabajamos ademds coordinando la participacién de los
diferentes actores institucionales en programas y medios de comunicacion (televisivos, radiales,
graficos...) de amplia audiencia y recepcidn, fortaleciendo la imagen externa de la institucion y
creando vinculos mas fuertes con la ciudadania y los diferentes sectores de la sociedad que no
tienen una relacion directa con la Facultad.
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-Produccién de Gacetillas de Prensa: Pieza especifica de Difusidon con un formato pensado para
los Medios de Comunicacién

-Produccién y envio sistematico de la Reseila Diaria de Noticias: una sintesis de noticias
publicadas en los medios periodisticos digitales, que se envia a un listado de correos.

-Contamos en el drea con un Archivo de Publicaciones en los Medios Graficos y Digitales; que
nos permite ir evaluando la presencia institucional en la comunidad.

Nuevos desafios comunicacionales

-Previa evaluacion del uso y caracteristicas de la pagina web institucional, estamos trabajando en
un re disefio de la misma.; que nos permita: pensar una arquitectura de la informacién de mayor
solidez, amigable y con un renovado estilo visual. Estamos en la etapa de finalizaciéon de este
proyecto.

-Estamos trabajando en un espacio especifico para la Pagina web que condense las diferentes
producciones informativas del drea de comunicacion denominado: Servicios Informativos
FHAyCS. El sitio de Servicios Informativos contard con: el Boletin Informativo Semanal
(actualizado y con un archivo de boletines); la Resefia Diaria de Noticias; una Agenda de Eventos
(con un buscador por campo disciplinar); una Fototeca; un espacio informativo para: Normativas
Institucionales.

-Afianzada una politica de produccién de informacién, la idea es profundizar estrategias que nos
permitan identificar con claridad como son recepcionadas las propuestas comunicacionales por
los diferentes actores institucionales.

1.9 Describir brevemente los mecanismos tendientes a canalizar inquietudes y buscar soluciones
a problemas de los estudiantes. Implementar mejoras

Acciones referidas a los Estudiantes:

La Secretaria de Extension Universitaria y Bienestar Estudiantil de la Facultad cuenta con dos
Areas: Bienestar Estudiantil e Informes y Comunicacion

El Area Bienestar estudiantil, creada en el afio 2008, se considera relevante en esta gestidn
contribuir en el ingreso y la permanencia de los estudiantes, promoviendo la inclusién a través de
las diferentes acciones que el area involucra

El Area Informes y Comunicacién realiza acciones cotidianas y sostenidas con la finalidad de
informar, orientar, gestionar, comunicar, participar y colaborar atendiendo a las necesidades e
intereses de los diferentes actores institucionales en este importante trabajo institucional.
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Estas areas realizan gestiones y acciones cotidianas con la finalidad de responder a las
necesidades e inquietudes de los estudiantes, informando, asesorando y gestionando desde el
momento en que ingresan a la Facultad. Informan acerca de la oferta educativa de la institucién a
través las consultas particulares, participando en los Cursos de Ingreso y las Ferias de las Carreras
gue se realiza en el ambito de la Universidad asi como en otras instituciones educativas de la
localidad, la provincia y otras provincias cercanas.

Las preguntas e inquietudes de ingresantes y estudiantes, refieren al plan de estudio, validez del
titulo, la documentacidén pertinente, formas de cursado, carga horaria, lugares, y condiciones de
evaluacion y acreditacion.

Se realizan charlas grupales y se atienden consultas particulares sobre Carreras, Sistemas de
Becas, Comedor Universitario, Deportes, Talleres Culturales, Gestiones para transporte urbano
de media y larga distancia. Se entregan los tickets para el Comedor Estudiantil

Se distribuye folleteria a los ingresantes con planos de la ciudad de Parand donde se encuentran
localizadas las diferentes Unidades Académicas donde se desarrollan las clases de la Carrera de
Psicologia. Asesoramos acerca del lugar, los espacios y horarios del dictado de clases, la
biblioteca, las areas de gestiones administrativas donde los estudiantes realizan los tramites
pertinente, a saber: Area de Alumnado, Secretaria de Extensidn Universitaria, Secretaria
Académica, Centros de Estudiantes, entre otros.

Colaborar en tareas solidarias cada vez que le sea requerido por los distintos estamentos de la
facultad tales como recepcidn de donaciones, aportes y contribuciones con fines humanitarios.
Durante el afio académico se informa y gestiona atendiendo las necesidades estudiantiles,
consultas y difusidn de informacién relacionadas con cuestiones académicas: cursado, aulas,
equivalencias, exdmenes, comisiones de cursado. Se trabaja a diario con un libro de novedades,
reclamos y entradas de certificados donde se registra por escrito la informacién correspondiente.
Se realiza asistencia técnica en el uso del Sistema Guarani que requieren para la inscripcién de
materias a cursar y mesas de examenes. La difusion es permanente, tanto de forma digital como
grafica acerca de Cursos, Jornadas y otros eventos organizados por la FHAyCS y de otras
instituciones relacionadas con la Carrera.

Se realiza la tarea de entrega de Certificados de Asistencia y participacién de Cursos, Jornadas,
Seminarios y Talleres que se realizan en el ambito de la facultad.

Se atienden las consultas de los estudiantes que llegan de forma personal, via telefénica y correo
electrdnico desde distintos lugares del pais, la provincia y la localidad.

Se mantiene permanente contacto con el Centro de Estudiantes para difundir informacion vy
novedades en conjunto, como asi también participamos en la realizacidon de eventos culturales y
académicos.

En cuanto a los mecanismos tendientes a canalizar inquietudes podemos sefalar la consulta
directa de los estudiantes y mediante correo electrdnico. Las soluciones se realizan mediante
gestiones en las diferentes Areas de la facultad relacionadas con las inquietudes expuestas.

Se asesora y acompafia a los estudiantes a tramitar solicitudes de becas estudiantiles (nacionales,
INAUBEPRO —beca provincial-, becas alimentarias, ayuda econdmica de la Universidad.
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Desde el area alumnado se ha incorporado nuevo personal para garantizar una atencién de
calidad en el espacio “atencidn al publico”, donde se canalizan inquietudes de los mismos.

Desde la Secretaria Académica se ha generado un programa de tutorias de pares donde los
estudiantes mas avanzados de la carrera acompafian el proceso académico de sus pares. En el
caso de estudiantes que ingresan a la Facultad amparados en el Articulo 7° de la Ley de
Educacion Superior se ha generado un programa de apoyo y acompafiamiento a los mismos.

En el caso de los estudiantes de la carrera que se encuentran en proceso de elaboracién de los
proyectos y/o tesina, se cred el Departamento de Tesis

Generar acciones de acompafiamiento académico a los becarios a través de tutorias u otro
dispositivo que se genere a futuro

Incremento de becas.

1.10. Destacar las fortalezas en la capacidad de generacion y difusion de conocimiento,
poniendo especial énfasis en la carrera que se presenta a acreditacion.

Considerar si se detectan diferencias tanto entre carreras como entre areas. Si corresponde,
elaborar una hipdtesis acerca del origen de esas diferencias. En caso que se considere necesario,
indicar si se estdn desarrollando o se piensan desarrollar acciones para fortalecer las areas o
carreras en las que esta actividad resulta menos activa.

Respecto a este punto y considerando la corta trayectoria de nuestra universidad y de esta
carrera en particular, la practica acumulada es promisoria y con investigaciones que desde el
campo de la salud mental producen conocimiento autorizado respecto a objetos de estudio que
son significativos a la carrera.

A propésito, la generacion de conocimiento abarcando tematicas que miran el campo profesional
y académico son heterogéneas y particulares en tanto estdn enfocadas a perspectivas y
problematicas que organizan y requieren de estudios especificos. Las enunciamos de la siguiente
manera: politicas de salud mental en la provincia de Entre Rios, estudios de las acciones de
prevencién en relacion con la problematica del suicidio, la adolescencia entre el discurso médico,
legal y educativo y las reconfiguraciones del presente, los procesos de rupturas epistemoldgicas y
nuevos posicionamientos subjetivos en alumnos de cuarto afo de la Licenciatura en Psicologia, la
participacion comunitaria de Adultos Mayores en el cuidado de la salud, la atencién al cuidado de
la salud en la vejez, en relacidn con su situacion demografica y socioecondmica en la Provincia de
Entre Rios.

Estas tematicas estan constituyendo avances significativos en orden a la constitucién de puntos
gue se avisoran significativos para estudios posteriores.

La constitucion y formacion de equipos para el trabajo investigativo constituye un nucleo
relevante en términos de politica de investigacidon. Contar con la conformacidon de equipos
genuinos que produzcan en relacion con areas de vacancias como también posicionandose con
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problematicas de la regidén, constituye una particularidad de la investigacidon en esta carrera en
particular y en esta unidad académica en general.

La difusion y circulacidn de la produccion del conocimiento constituye una de las especificidades
del area de investigacidn, a la cual se le ha otorgado en los Ultimos afios una relevancia puntual
debido al nimero de informes finales aprobados que se estan obteniendo. Luego que las
investigaciones concluyen se inicia el proceso propiamente dicho de difusidon. Esto no excluye
que avances de las mismas y mas aun cuando las investigaciones actuales son continuidades de
anteriores, sean presentadas en congresos, seminarios, encuentros, jornadas, etc.

Estos modos institucionalizados que las universidades poseen en relacion a la presentacion,
debate, critica reflexiva, aportes, intercambios de conocimientos y saberes los incorporamos,
incluso los impulsamos y acompafamos teniendo en cuenta la corta experiencia universitaria de
nuestra carrera.

Junto a esta perspectiva apoyamos firmemente que las investigaciones comiencen a caminar en
la propia universidad normalizada, conjuntamente con la trayectoria que estan haciendo los
propios equipos.

La difusidon se organiza para la comunidad académica de modo presencial y de hecho se
organizan en las dos costas, la del Parana y la del Uruguay, por la pertenencia de carreras propias
y afines al campo disciplinar y el alojamiento de carreras de pregrado como las tecnicaturas.

1.11. Analizar la calidad, la pertinencia tematica y los resultados de los proyectos de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico realizados en los ambitos vinculados con la
carrera. Evaluar las fuentes de financiamiento.

Indicar el impacto que tienen las actividades de investigacién en el desarrollo de la carrera
(perfeccionamiento docente, iniciacion y participacion de alumnos en investigacion, compra de
equipamiento de uso en actividades practicas, actualizacién curricular, etc.)

Mencionar si la institucién cuenta con una unidad de gestién especifica que cumpla la funcién de
coordinar, promover y evaluar las actividades de investigacién, asi como la incorporacion de
investigadores. Describir los mecanismos para evaluar las actividades de investigaciéon y sus
resultados.

Analizar si la institucién tiene definidas y explicitadas politicas de investigacién y desarrollo de
corto, mediano y largo plazo que articulen y orienten las actividades de este tipo, sefialando
aspectos como objetivos, lineas de investigacién, su vinculacion con la generacion del
conocimiento bdsico, las problematicas locales, nacionales e internacionales y los mecanismos de
divulgacién.

Las investigaciones desarrolladas en el campo de la salud mental en la carrera de psicologia
constituyen un aporte muy significativo, tal como se puede observar las tematicas y objetos de
estudio abordados en las investigaciones propiamente dichas.
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Las actividades de investigacién han ayudado a consolidar equipos de trabajos como asi también
incidido en el debate al interior de las catedras y conocer en el ambito de la propia carrera, como
de otras, los conocimientos producidos.

Las becas de iniciacion en investigacion, herramientas que la universidad provee para la
formacién en investigaciéon de los estudiantes avanzados en las diferentes carreras, es aun
incipiente respecto a la apropiacion de los estudiantes en esta carrera en particular. Se considera
necesario profundizar en este aspecto generando mayores becas y difusién de los proyectos para
que los estudiantes puedan estar al tanto de este espacio como herramienta genuina de
formacion.

Respecto a la gestidn especifica de arbitrar y acompafiar las tareas de investigacion, esta unidad
académica cuenta con la Secretaria respectiva. La Ordenanza N2 010 del afio 2004 es la
regulacidon que organiza el trabajo investigativo en la universidad. La gestion de los disefios de
investigaciéon, desde su presentacién a la Secretaria de Investigacion hasta su aprobacién por
Consejo Superior Provisorio de la Universidad, consiste en diligenciarlos desde el pedido de
formato en expediente, la busqueda de evaluadores externos categorizados, proponerlos ante
Consejo Consultivo Provisorio de la Facultad, enviar los disefios, recepcionar las evaluaciones de
los mismos, elevarlos a los consejos respectivos, consultivo y superior provisorios, velar por los
tiempos de trabajo explicitamente fijado en la ordenanza de referencia, (planteados un afio y con
su continuidad para la escritura del Informe Final), nuevamente enviar a los evaluadores el
Informe Final, decepcionar las evaluaciones respectivas y elevar y solicitar la aprobacion final del
mismo a los consejos consultivo y superior provisorios.

La fuente de financiamiento que reciben los proyectos depende de la propia universidad.
Respecto a las lineas de investigacion que la facultad propone, la salud mental es una especifica y
priorizada.

1.12. Evaluar la relevancia de las actividades de extension y vinculacion llevadas adelante en el
marco de la carrera (incluir capacitacion y divulgacién, prestacion de servicios calificados,
transferencia de tecnologia, etc.) y su relacién con las necesidades del medio. Valorar la
proporcion de docentes que realizan tareas de esta indole y las areas en las que se desempeiian,
como asi también, la participacién de alumnos. Sefialar el impacto de estas actividades en la
carrera.

Mencionar si la institucidon cuenta con una unidad de gestidn especifica con las funciones de
coordinar, promover, estimular y toda otra tarea referida a la extension y vinculacién, asi como la
incorporacion de recursos humanos. Describir los mecanismos para evaluar las actividades de
extensidén y vinculacién y sus resultados.

Analizar si la institucidon tiene definidas y explicitadas politicas de extension y vinculacién de
corto, mediano vy largo plazo que articulen u orienten las actividades de este tipo, sefialando
aspectos como objetivos, impacto social, recursos, destinatarios, lineas de articulacién con la
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comunidad, con otras instituciones publicas o privadas y su vinculacién con las problematicas
locales y/o nacionales.

En funcidn del poco tiempo de vida que tiene la universidad y la carrera se considera que
las actividades de extension y vinculacion con el medio que se vienen generando van alcanzando
un nivel interesante. Esto mismo ha posibilitado que la carrera vaya creciendo en cuanto a su
reconocimiento social y académico en el medio.

1.13. Valorar la suficiencia de los convenios especificos firmados para favorecer el desarrollo de
la carrera. Analizar la conveniencia de firmar nuevos acuerdos aclarando las ventajas que los
mismos generarian; evaluar la posibilidad de concretarlos. Diferenciar entre acuerdos favorables
e imprescindibles.

Indicar si la unidad académica cuenta con instancias de seguimiento de los convenios.

a) Convenios por pasantias

Al haberse dictado la nueva Ley Nacional de Pasantias n° 26427. Diciembre 2008, se generaron
desde la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales dos convenios con instituciones
donde se incorporan estudiantes de la carrera en acreditacion:

- La Asociacion Paranaense Sindrome de Down y otras discapacidades.

- Secretaria de Salud de la Provincia de Entre Rios —Departamento; Capacitacion Docencia e
Investigacion.

En este punto es importante aclarar que, luego de la sancién de la nueva Ley de Pasantia N°
26427, la predisposicidn de las instituciones a recepcionar alumnos pasantes ha disminuido. Se
impone un proceso de discusion de politicas al interior de la universidad a los efectos de
recuperar los espacios de pasantias que la carrera tenia antes de la Ley Nacional

b) Convenios vinculados con el intercambio de Estudiantes de Universidades Extranjeras

La Universidad Auténoma de Entre Rios ha firmado Convenios con 17 Universidades Extranjeras.
Como consecuencia de ello, la carrera en acreditacion recibe desde hace 5 afios estudiantes de
varias universidades extranjeras. Los mismos cursan durante el periodo en que estan en nuestro
pais, asignaturas de la carrera. Esta actividad ha posibilitado interesantes acciones de
intercambio entre estudiantes extranjeros y los que asisten a la carrera en esta Facultad. Por otro
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lado, estudiantes de la carrera, en este Ultimo afo, comienzan a viajar al exterior a partir de un
sistema de becas de intercambio. Si bien son 17 las universidades con las que se tiene convenio,
los intercambios estudiantiles se vienen generando con la Universidad Autéonoma de Baja
California, Mexicali (Méjico.)

1-Convenio Marco de Colaboracion Académica con la Universidad Michoacana de San Nicolds de
Hidalgo de la Ciudad de Morelia, Michoacan, (Méjico.)-

2-Convenio General de Cooperacion con la Universidad Auténoma de Baja California, Mexicali,
(Méjico).-

3-Convenio Especifico con la Universidad Autonoma de Baja California, Mexicali (Méjico.)-
4-Convenio de Cooperacidon con la Universida de Regional Integrada Do Alto Uruguai E Das
Missoes.- Ciudad de Erechim, (Brasil.)-

5-Convenio Marco de Cooperacion con la Universidad de La Laguna. Tenerife, Canarias, (Espafia).-
6-Convenio Marco Universidad de Valencia. (Espafia)

7-Convenio Marco y Especifico Universidad Politecnica de Valencia.-( Espafia)

8- Convenio Marco Universidad Basilicata. (Italia)

9- Convenio Marco Universidad de Sevilla. (Espafia)

10- Convenio Marco Instituto de Cooperacidn Internacional de Costa Rica. (Costa Rica)

11- Convenio Marco y Especifico Universidad Estadual de Sao Paulo. (Brasil)

12- Renovacién Convenio Marco y Especifico Universidad Auténoma de Baja California. (Méjico)
13. Convenio Marco de Cooperacion Universidad de la Sapienza (ltalia).

14. Universidad Central de Venezuela (Republica Bolivariana de Venezuela).

15. Universidad de Camerino. (Italia).

16. Universidad Per Stranieri Di Siena. (ltalia)

17. Universidad Fevale. (Brasil)

c) Convenios vinculados con la realizacion de practicas profesionales curriculares
tutoriadas

Desde esta Facultad y en cumplimiento con lo establecido en el Plan de Estudios de la Carrera
“Licenciatura en Psicologia” se han firmado diversos convenios con instituciones, en su mayoria
de la ciudad de Paran3, provincia de Entre Rios. Los mismos se han firmado de manera particular
entre la Decana de la Facultad y la autoridad correspondiente de la institucién y se ubican
tomando como referencia los convenios marcos que la Universidad ha firmado con distintas
areas del gobierno provincial, como asi también de instituciones privadas. El propdsito central de
los mismos es generar condiciones para que los estudiantes puedan atravesar este tramo de la
carrera.

Los convenios vinculados con la realizacidn de practicas profesionales curriculares tutoriadas son:

Institucion Origen Naturaleza de la
institucion
Centro de Orientacion en Salud Mental. Direccidén de Salud Mental. Ministerio de Salud Mental.
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Salud de la provincia de Entre Rios

Hospital Geriatrico Dr. Pascual Palma

Ministerio de Salud de la provincia de Entre
Rios

Salud.

Direccion de Turismo Social de la provincia de

Entre Rios.

Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacién
de la provincia de Entre Rios.

Turismo social

Asociacién Paranaense de Sindrome de
Down.

Entidad civil sin fines de lucro

Discapacidad

Hogar San Vicente de Paul

Organizacién no gubernamental

Residencia para la
vejez.

Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Parana

Municipalidad de Parana

Derechos
Ciudadania.

INADI Delegacién Entre Rios

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
de la Nacién

Derechos humanos

Cooperativa de trabajo 15 de febrero.

Organizacién No Gubernamental

Cooperativa. Fabrica
recuperada.

Complejo Escuela Hogar Eva Perdn

Ministerio de Gobierno, Justicia y
Educacién.

Educativo.

Subsecretaria de Educacién y Derechos
Humanos de la Municipalidad de Parana.

Municipalidad de Parana

Educaciény
Derechos Humanos.

Consejo Provincial del Nifio, el adolescente y | Ministerio de Desarrollo Social, empleo, Infancia,

la familia. ciencia y tecnologia de la provincia de Entre | Adolescenciay
Rios Familia

Centro de Salud Hermana Catalina Ministerio de Salud de la provincia de Entre | Salud
Rios

Centro Regional de referencia Dr. Ramodn Ministerio de Salud de la provincia de Entre | Salud

Carrillo

Rios

-56 -




Uniw:
Faculta

Autdmama de Entre Rios
anidades Artes y Ciencias Soclales

Centro de Jubilados y Pensionados 19 de Organizacién No Gubernamental Vejez
Septiembre

Residencia Socio Educativa Conscripto Organizacién No Gubernamental Infancia
Bernardi- La Paz

Centro Integral de Rehabilitacion Privado Salud

Programa provincial de prevencién,
promocidn y abordaje de la tematica
violencia social

Direccidén de Salud Mental del Ministerio de
Salud de la Provincia de Entre Rios

Atencién ala
Violencia Social.

Centro de Salud El Charrua Ministerio de Salud de la provincia de Entre | Salud
Rios
Privada

Residencia Gerontoldgica Privada S.R.L. Geriatrica
Ministerio de Salud

Centro de Salud Pagani De la provincia de Entre Rios Salud

Unidad Penal N21 Dr. Juan José O Connor Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacién | Unidad Penal

de la provincia de Entre Rios

Hospital Materno Infantil

Ministerio de Salud de la provincia de Entre

Salud Materno

San Roque Rios Infantil.
Salud
Hospital San Martin Ministerio de Salud de la Provincia de Entre
Rios
Direccidn Departamental de Escuelas. Parana | Consejo General de Educacion Educacion

Fundacién Hogar de la Esperanza

Entidad civil sin fines de lucro

Atencién ala
adolescente

embarazada
Centro Educativo Terapéutico. Fundacion La | Entidad Civil sin fines de lucro Educacion
Puerta.
Escuela privada de educacién integral “San Privada Educacion

Francisco de Asis.
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“La cantidad de convenios que la facultad ha logrado generar a partir del afio 2009, se
encuentran actualizados y han posibilitado visibilizar institucionalmente la inserciéon de los
estudiantes de la carrera en numerosas instituciones. Adquieren para la carrera un lugar
relevante aquellos que habilitan la insercion de los estudiantes en espacios de practicas
curriculares tutoriadas. Por lo que si bien podria ampliarse su nimero en caso que las catedras
vinculadas a las practicas lo planteen, el nimero que hoy se posee es suficiente.

La Facultad no cuenta con instancias de seguimiento de los convenios, por lo que se considera
pertinente incluir este aspecto en el marco del seguimiento de la implementacion del plan de
estudio

1.14. Explicitar el impacto que las carreras de posgrado de la unidad académicay de la
universidad tienen sobre la carrera en proceso de acreditacidn (perfeccionamiento docente;
existencia o posibilidad de creacion de nucleos de investigacion, transferencia o extension;
actualizacién de graduados; incorporacién de equipamiento de uso en el grado; etc.). Indicar las
carreras de posgrado a las que se hace referencia y la fecha de inicio de su dictado. Mencionar
sintéticamente el origen y la formacion del cuerpo académico de dichas carreras de posgrado.

Los estudios de posgrado en nuestra facultad los hemos iniciado con el formato de cursos de
posgrado y a la vez que sean acreditables a carreras del mismo nivel. Al momento no tenemos
una oferta de carreras si bien se esta trabajando en la planificacién de dos, una maestria en
Gestidn Territorial, orientada por la carrera de Geografia y una Especializacién en Teoria y Praxis
de la Interpretacién de Conferencias coordinada por las Lenguas Extranjeras.

El proceso de trabajo que llevan adelante las carreras de nuestra facultad y en especial la de
Psicologia respecto a pensar el posgrado se dirige con especial énfasis en dos direcciones
complementarias, por un lado al fortalecimiento de una comunidad académico-profesional
regional que sea capaz de responder, con excelencia académica y pertinencia social, a diferentes
desafios que plantea la compleja problematica sociopolitica de la regidn, del pais y de América
Latina y, por otro, formular politicas académicas que pretendan asumir el compromiso de hallar
nuevas y mejores estrategias para la produccién de conocimiento y pensamiento.

Interrogantes como la relacién entre las disciplinas y los problemas, los sentidos de la
construcciéon de discursos, la apertura de lineas tedricas y problemdticas emergentes,
entendemos que son modos, entre otros, de contribuir al conocimiento de diferentes
problematicas que son acuciantes y que nos interpelan.

Contribuir de forma original al conocimiento contemporaneo, asi como enfatizar la busqueda
constante de soluciones alternativas mediante la realizacién de investigacién original y de
excelencia, estaria implicando una acumulacidn tedrica de la facultad.

Del mismo modo posibilitar en el marco académico del posgrado la vinculacidn interinstitucional
con universidades, facultades y carreras y organismos de investigacion cientifica, nacionales,
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latinoamericanos e internacionales, que potencien e intensifiquen nuestra participacién en la
actividad cientifica y cultural.

Desde la universidad se acompafia el fortalecimiento de los estudios de cuarto nivel con el
sistema de Becas de Posgrado para el que anualmente se ofrece la convocatoria.
Sostenidamente, todos los afos, ha crecido el numero de docentes que son beneficiados con
estas becas. En el afo 2011 son 18 los docentes que perciben las becas para los estudios de
posgrado y de ellos, en un numero de 8, los que pertenecen a la carrera de psicologia.

1.15. Mencionar las principales caracteristicas del plan de desarrollo presupuestario de la unidad
académica en sus aspectos de inversidn y gastos de operacidn. Indicar si la institucion cuenta con
una unidad de gestidon y/o mecanismos especificos que cumplan la funcidon de planificacion
administrativa y financiera.

1.16. Indicar si la institucidn y la unidad académica tienen una asignacion definida para la carrera
y cuales son los alcances de los aportes institucionales actuales. Citar la existencia de fondos de
generaciéon propia, ajenos a los aportes institucionales: mencionar brevemente su evolucién en
los Ultimos afios y los ambitos en los que habitualmente se producen (areas, departamentos,
institutos, catedras, etc.) Sefalar sintéticamente su destino y estimar su evolucidn en el futuro.
1.17. Analizar si los recursos financieros con los que cuenta la carrera son suficientes para su
correcto desarrollo y evolucion futura.

La Universidad Autonoma de Entre Rios depende presupuestariamente del Gobierno de la
Provincia de Entre Rios por lo cual el presupuesto es aprobado por ley.

La U.A.D.E.R. cuenta con una asignhacidn en pesos que garantiza el funcionamiento de todas sus
sedes y carreras. Entre ellas se encuentra la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales a
la que pertenece la carrera Licenciatura en Psicologia.

Se cuenta con el Sistema Integrado de Administracion Financiera —S.l.A.F.- el cual es un sistema
de gestion que logra la fusion informatica de los Sistemas de Presupuesto, Contabilidad,
Tesoreria y Crédito Publico, lo que permite mejorar las condiciones de oportunidad y
confiabilidad en la emisidn de informacién.

En Diciembre de 2011 La Camara de Diputados de la Nacién dio media sancién a un proyecto que
pretende la equiparacion de la Universidad Autdénoma de Entre Rios (Uader) con las
universidades nacionales, a los fines de la percepcién de recursos extrapresupuestarios, es decir,
dineros destinados a programas, proyectos, becas, aportes, etcétera. El articulo 22 del proyecto
de ley considera que estos recursos son “todos los que por cuenta de programas especiales o en
concepto de aportes de entidades internacionales se distribuyen anualmente por el Estado
Nacional entre las universidades nacionales”. A ellos la universidad provincial no podia acceder,
salvo por cantidades exiguas, como si lo hacia, por ejemplo, la Universidad Nacional de Entre Rios
(UNER).
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La Facultad desde el afio 2.004 ha contado con un presupuesto determinado que en los ultimos
afios ha ido incrementandose notablemente, el presupuesto paso de $35.000.000 en el afio 2009
2 51.000.000 en el afio 2011 aumentando en mas de un 40 %.

Esto ha permitido el crecimiento de los salarios docentes, el aumento de manera considerable de
las actividades de extension universitaria y las de investigacidn; la ampliacién y actualizacion de
equipos informaticos, asi como también la compra de material bibliografico para la biblioteca de
la sede central.

La mayor parte del presupuesto es destinado al pago del personal Docente, como puede
observarse en el cuadro especifico.

En cuanto a la generacién de fondos propios la principal fuente de aportes proviene de la venta
de libretas, legajos y del cobro de matriculas de los cursos y jornadas organizados por la
Licenciatura en Psicologia, si bien estos recursos son de incidencia menor en comparacién con los
aportes del tesoro del gobierno de Entre Rios, los mismos se han acrecentado en los ultimos tres
afios pasando de $9.000 en el afio 2009 a $43.000 en el afio 2011. Estos fondos se han destinado
principalmente a la compra de libros y equipamiento informatico.

Resumir, en no mas de 50 lineas, los aspectos mas destacados del Contexto Institucional asi
como también aquellas cuestiones que son considerados déficits y que impiden que la carrera
cumpla con los criterios de calidad establecidos en los estandares. En tal sentido, las
argumentaciones y conclusiones de la dimensién orientan y organizan la busqueda e
identificacién de los déficits. También se recomienda realizar un repaso de las pantallas que
brindan informacidn sobre la unidad académicay la carrera.

Para hacer este resumen es necesario tener presente los estandares relativos a la Dimension
sefalados en el Anexo IV de la resolucién ministerial.

La carrera en proceso de acreditacién se desarrolla en la Facultad de Humanidades, Artes y
Ciencias Sociales dependiente de la Universidad Auténoma de Entre Rios, la cual cumple con las
definiciones de la Ley de Educacién Superior

Su misién institucional estd orientada a dar cumplimiento a las funciones propias de toda
universidad como son la formacion de grado, investigacién y extension, para lo cual ha firmado
convenios de colaboracién con distintas instituciones publicas y privadas. De este modo se
generan condiciones para garantizar en este aspecto la formacién de los estudiantes de la
carrera.

Existe coherencia entre la misién, propdsitos y objetivos institucionales y la carrera “Licenciatura
en Psicologia”
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Existen instancias responsables del disefio e implementacidn del plan de estudio de la carrera a
cargo de la Secretaria Académica, el Consejo de Carrera y en esta Ultima etapa de la comision de
autoevaluacién de la Licenciatura en Psicologia, las que tendrdn continuidad.

Con relacion a la reglamentacion institucional y de la carrera la misma estd actualizada, se ha
generado a partir de un proceso de participacién de los diferentes claustros. Las mismas tienen
caracter publico ya que se puede acceder a ellas en la pagina de la Facultad y/o a través del
programa informatico “Sistema Digesto”.

La Facultad cuenta con una organizacidn administrativa adecuada para atender no sélo esta
carrera, sino la totalidad que se dictan en ella. Al corto plazo se cerrara el proceso de debate que
se viene desarrollando con la participacion de las distintas areas administrativas a fin de
traducirlo en una normativa que defina la “estructura orgdnica de las areas” con la especificacion
de funciones.

En el marco del proceso de normalizacién vigente, al mes de abril, se constituird el consejo
directivo de la facultad y de la universidad (hoy es Consejo Provisorio al no estar normalizada la
universidad) y se procederd a la eleccién de decanos y rector

La responsable de carrera de la Licenciatura en Psicologia posee el titulo especifico para la
funcién ademds de tener asignada una dedicacidn semi exclusiva para atender la misma. La
carrera posee ademas un co- coordinador de carrera con una dedicacion simple, también posee
titulo especifico (psicdloga)

El sistema de registro y procesamiento de la informacion académica es el adecuado y los canales
de comunicacién son confiables y actualizados.

DEFINICION DE LA NATURALEZA DE LOS PROBLEMAS

Si corresponde, y en no mas de 50 lineas, establecer la relacién entre los déficits que impiden
que la carrera cumpla con los criterios de calidad establecidos en la resolucién ministerial y los
problemas a partir de los cuales se originan, desarrollando las caracteristicas de estos ultimos.
Tomar en cuenta la planilla que se incluye en el Anexo a fin de facilitar la vinculacion solicitada.

Si se toma como referencia el corto tiempo de desarrollo de la carrera, mas que hablar de déficit
en el campo de la investigacion, se considera pertinente sefialar la necesidad de potenciar y
desarrollar en mayor profundidad esta funcién al interior de la carrera. Para ello serd necesario
profundizar las politicas en desarrollo a fin de propiciar la formacion de los docentes de la carrera
en el campo de la investigacidn, incorporar asesores disciplinares de otras Facultades de
Psicologia con el propédsito de favorecer la constitucion de equipos estables, posibilitando
ademas la incorporacién de estudiantes y graduados a esta area.
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Dimensidn 2. Planes de estudio y formacion

Seria conveniente reflexionar sobre los siguientes items con representantes de los equipos docentes
de las diferentes actividades curriculares. Se sugiere hacer un esfuerzo para analizar en
profundidad las condiciones actuales de modo de rescatar eventuales potencialidades.

2.1. Analizar en cada uno de los planes de estudios y sus respectivos programas si presentan
coherencia con los objetivos de la carrera, el perfil profesional propuesto y la metodologia de
ensefianza y aprendizaje.

Argumentar de qué manera el plan de estudios brinda una formacidén de caracter generalista
acorde con la resolucién ministerial.

Si el plan de estudios presenta orientaciones, fundamentar su pertinencia.

Describir brevemente y analizar los mecanismos para evaluar el plan de estudios, los programas y
la metodologia de ensefanza y aprendizaje. Considerar los distintos actores que participan en los
procedimientos. Evaluar la efectividad de los procedimientos usados y las necesidades de mejora
en funcién de la actualizacién curricular.

PLAN DE ESTUDIO
El plan de estudio de la carrera “Licenciatura en Psicologia” fue aprobado por Resolucién N°
401/2006 M.E.Cy T. y Resolucion 642/05 UADER

La puesta en marcha del plan de estudio generd diversos debates y a partir de la evaluacién
realizada al interior de la Carrera, y de las sugerencias que oportunamente realizd la Secretaria de
Politicas Universitarias en cuanto a la formacién en el campo de la investigacién, determind la
necesidad de realizar cambios que incluyan modificaciones relacionadas con una mejora de la
implementacién del plan de estudio aprobado.

Entre las necesidades identificadas se considerd pertinente profundizar en los campos de
formacién especifica asi como el abordaje de herramientas metodoldgicas de investigacion y el
acompafnamiento al estudiante tanto en la construccion del problema a investigar en el campo de
la psicologia como en la construccidn del Proyecto de Tesis.
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Estas modificaciones fueron puestas en vigencia a partir del afio 2008, aprobadas por Resolucién
de la Universidad 277/10 UADER vy validas por el Ministerio de Educacidn, segun lo expresado en
nota de fecha 05 de Julio de 2011®

Todos los estudiantes de la carrera a partir del afio 2008, cursan el plan de estudio aprobado por
por Resolucion N° 401/2006 M.E.C y T, modificado por Resolucién de la Universidad 277/10
UADER. No existen estudiantes cursando el plan aprobado por Resoluciéon N° 401/2006 M.E.Cy T.

Si bien existe coherencia entre las definiciones del plan de estudio respecto a los objetivos de la
carrera, perfil del egresado y contenidos previstos, desde el afio 2010 se han generado distintas
acciones con los equipos de catedra, impulsado desde la Secretaria Académica conjuntamente con
la responsable de carrera con el propdsito de realizar ajustes en el desarrollo curricular en funcién
de las dificultades que se identifican con relacién a procesos de ensefianza, aprendizaje vy
evaluacion. El propdsito central de las mismas es favorecer procesos de formacion de
profesionales e investigadores capaces de abordar las problematicas propias del campo
profesional desde distintos enfoques tedricos y practicos, como asi también proponer practicas
gue den respuestas a situaciones diversas, asumiendo la tarea de formacién y actualizacién como
instancias necesarias y permanentes a fin de dar cumplimiento a los principios de la ética
profesional.

El plan no tiene orientaciones, pero si se abre al interior de algunas catedras vinculadas a la
formacién clinica dos orientaciones: sistémica y psicoanalitica. Esta definicion se tomd en la
Facultad en el aiflo 2005 al momento de cubrirse por concursos las asignaturas: clinica I, Clinica Il y
Seminario de Formacidn / Practica Profesional: orientacion Clinica.

Los mecanismos que se utilizan para evaluar la implementacion del plan de estudio, los
programas y la metodologia de ensefianza y aprendizaje son diversos:

El Equipo pedagdgico de la Secretaria académica realiza:
- Lecturay analisis de los Proyectos de catedra
- Lecturay andlisis de la memorias docentes que presenta cada catedra
- Elaboracidon de informes y devolucion.

® A través de la mencionada nota se indica “Del andlisis de congruencia entre las actividades profesionales
fijadas, las materias propuestas y los contenidos de las mismas se observa que si bien las materias y/o
Contenidos y/o correlativas han sido modificadas, guardan coherencia y son congruentes entre el perfil y los
alcances profesionales. Evaluadas dichas modificaciones se puede concluir que las mismas no alteran el
perfil ni los alcances del titulo, y la carga horaria se ajusta a la normativa vigente, motivo por el cual
corresponde a esta DNGU tomar conocimiento y registro de lo elevado” M.E. Direccidn Nacional de Gestion
Universitaria
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Secretaria Académica, Responsable de carrera y Consejo de Carrera generan reuniones de trabajo
con los equipos de catedra/ inter catedra, entrevistas para atender particularidades. Se propician
debates al interior de la comisidn curricular del consejo de carrera.

Con relacién a la efectividad de estos procedimientos y si se toma como referencia el corto
tiempo que lleva la implementacién de la carrera, el proceso de normalizacién en que se
encuentra la universidad, la realizacion de concursos ordinarios iniciados en el afio 2007 en la
Facultad, las acciones anteriormente mencionadas han adquirido mayor relevancia y continuidad
en los ultimos afios. Una mirada cualitativa y del proceso realizado posibilita indicar que se han
generado progresos significativos en ese sentido.

Tomando como referencia las funciones del consejo de carrera, establecidas por la normativa
vigente, seria necesario establecer un plan de trabajo focalizado en profundizar:
e Los procesos de articulacion iniciados entre campos de formacion, entre docentes que
dictan catedras en distintos afios de la carrera
e Retomar encuentros de trabajo entre equipos de catedra de distintas trayectos de
formacidn: clinica, psicoandlisis, investigacidn, etc.
e Profundizar el trabajo iniciado con los equipos de catedra de los Seminarios de Practica
Profesional con el propdsito de cerrar en una primera etapa, la normativa correspondiente
a las practicas profesionales supervisadas.

2.2. Comparar el Anexo | de la resolucidon ministerial, que fija los contenidos curriculares basicos

para esta carrera, con cada uno de los planes de estudio vigentes:

e Indicar los contenidos faltantes si los hubiere y sefialar las dreas de formacion y las actividades
curriculares en las que deberian incorporarse. Sefialar si estas inclusiones implican la
introduccién de actividades practicas adicionales.

e C(itar aquellos contenidos que se han incorporado recientemente, mencionando las actividades
curriculares en las que se incluyeron. Estimar cuantos de los alumnos actuales de la carrera se
encuentran beneficiados con este cambio.

Los contenidos establecidos en el plan de estudio vigente, aprobados por Resol. N2 401/2006
MECyT en fecha 19 de abril de 2006, modificado por Resol. N2 277/2010 UADER el 22 de marzo
2010 se ajustan a las definiciones de la Resolucion 343/09 ME.

En el afio 2009 se inicié un proceso de debate curricular en relacidn a algunas asignaturas del plan
de estudio vigente al interior del Consejo de Carrera. Tanto los estudiantes como docentes de los
equipos de cdatedra identificaron nudos problematicos en la Licenciatura que se intentan resolver,
incorporando contenidos, como profundizando en algunos aspectos especificos. Estas definiciones
hicieron que se comience con la adecuacidon de contenidos a partir del afio 2010 en varias
asignaturas. Como consecuencia del debate instalado en el marco de la autoevaluaciéon 2011 se
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define elaborar un nuevo plan de estudio incorporando mejoras sobre aspectos identificados

como nudos problematicos, que entrard en vigencia a partir del afio 2012.

Aspectos comunes que se mantienen _en el Plan de Estudio vigente y el aprobado para

implementar en el afio académico 2012. Resolucién 1770/11 UADER

Se mantienen en ambos planes de estudio las mismas asignaturas, con excepciéon del
cambio de denominacidn que se realiza en una de ellas, se reubican otras en distintos
anos de la carrera, y se visibiliza las orientaciones en la formacidn clinica — psicoanalitica
y sistémica- que se venia desarrollando desde el afio 2005

En ambos planes se mantienen los espacios curriculares obligatorios y electivos que
permiten la adquisicion de experiencias en campo facilitando diferentes recorridos y
acumulaciones para una insercion laboral futura.

En ambos se mantiene la tesina - Trabajo Integrador Final — producto de un trabajo de
investigacion, en el cual pone en funcién la formacidn especifica y las estrategias propias de
un proceso de investigacidn, constituyendo la Ultima etapa en el proceso de acreditacion
en la carrera de grado. La tesina, refleja la orientacidn del estudiante en relacion a distintas
lineas de conocimiento en investigacién que les posibilitaran intervenciones de calidad en
el ejercicio de su profesién.

Se mantiene un Trayecto de fundamentacién epistémico, comun a todos los planes de
estudio de las carreras que se dictan en la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias

| “",

Sociales, a las que se identifica como asignaturas del “tronco comun”: Epistemologia,
Teoria Social y del Estado y Semidtica. Las mismas tienen como propdsito instalar espacios
de ruptura y concienciacién en la formacidn respecto del lugar del conocimiento y de la
ciencia en las practicas sociales, profesionales, culturales y educativas. De acuerdo a lo
establecido por la Resolucién Ministerial N° 343/09, Epistemologia se ubica en el 4rea de la
Formacion basica, eje tematico “investigacion”. En el caso de Semidtica y Teoria Social y del
Estado, se ubican dentro del drea de la formacién general y complementaria, eje tematico,
“area filosofica” la primera, y “socio- cultural” la segunda.

Se mantienen en ambos planes Seminarios Acreditables de Lengua Extranjera y de
Informatica, los que también son comunes a todas las carreras que se dictan en la facultad.
Se los ubica como parte del area Formacion general y complementaria, eje tematico “socio-
cultural”. Si bien en este caso, la Resolucién Ministerial no prevé estos contenidos, se los
mantiene en el nuevo plan.

Ajustes especificos del Plan de estudio- Resolucién 1770/11 UADER- que entrard en vigencia

en el afio 2012

La formacién académico-profesional del LICENCIADO EN PSICOLOGIA comprende dos instancias

graduales y secuenciales: la primera estd orientada a la adquisicion de conocimientos vy

capacidades basicas e instrumentales de la disciplina; la segunda tiene por objetivo la integracidon
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de conocimientos, su profundizacién académica y la aplicacién a las distintas dreas de practica
profesional.
La estructura del Plan de Estudio se organiza en tres Trayectos:

— De formacidn basica

— De formacién general y complementaria

— De formacién profesional
Estas definiciones se encuadran en la Resolucién 343/09 ME. El plan de estudio que entrard en
vigencia en 2012 pretende ofrecer una formaciéon que habilite a los licenciados en Psicologia a
desarrollar una practica profesional vinculada al diagndstico, intervencion, seguimiento, utilizando
metodologias clinicas, experimentales y estratégicas, de salud mental, de prevencidon y aprendizaje,
en las diferentes ambitos de aplicacion de la profesidn, individuales, grupales, organizacionales,
institucionales.

En términos generales, los nudos problematicos identificados corresponden especialmente al
cuarto y quinto afio de la Licenciatura:

=  ElPlan de Estudios vigente ubica a modo de serie las asignaturas Clinica I, Clinica Il, Seminario |
(de formacién) y Seminario Il de Practica Profesional. En la implementacién del disefio
curricular, en dichas materias se definen dos orientaciones que se asientan en perspectivas
tedricas diferenciales: la Orientacion Psicoanalitica y la Orientacidon Sistémica. Esta
caracteristica del trayecto de formacion del futuro licenciado en Psicologia no se encuentra
debidamente explicitada en el texto del plan de estudio vigente. Asimismo, se advierte que los
estudiantes que eligen el enfoque sistémico no tienen formacidn en las bases epistemoldgicas
y psicopatolégicas de dicho abordaje terapéutico lo que plantea una dificultad en la formacion
gue se ofrece.

= Se define incorporar en el nuevo plan especificidades en la formacién disciplinar en Clinica,
gue enriquecen la propuesta académica atendiendo a distintos marcos tedricos de referencia
en la formacién psicoterapéutica. El espacio curricular Clinica Il, del actual plan de estudio ,
pasa a denominarse CLINICA e incorpora dos orientaciones: Clinica Orientacidn Psicoanalitica
y Clinica Orientacidn Sistémica.

=  Como consecuencia de ello, es necesario académicamente reflejar las orientaciones clinicas en
la formacién Psicopatoldgica. Por ello se define abrir orientaciones o enfoques a la asignatura
Psicopatologia lo que darad continuidad epistemoldgica a la Clinica. Lo que hoy aparece en el
plan vigente como “Psicopatologia Psicoanalitica”, en el 42 afio de la Licenciatura, pasa a
llamarse en el nuevo plan “Psicopatologia” y tendra dos orientaciones: Psicopatologia con
Orientacion Psicoanalitica y con Orientacidn Sistémica.
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En el caso del Seminario | (de formacion) Clinica y del Seminario Il Practica Profesional Clinica
se incorporan también las dos orientaciones: Psicoanalitica y Sistémica.

La asignatura Clinica | (Psicoterapias) del plan vigente, aborda en sus contenidos minimos
aspectos politicos-sociales referidos a la inclusién de los psicélogos como efectores dentro del
sistema de Salud y del campo de la Salud Mental, lo que justifica la modificacion de su
denominacion por “Salud Publica, Salud Mental”, nombre mas apropiado a los contenidos
minimos que plantea.

Las asignaturas Seminario de Tesis | y Seminario de Tesis Il se cursan el segundo cuatrimestre
de 42 Afio y el primer Cuatrimestre de 52 Ao de la Licenciatura, respectivamente. Se considera
que la simultaneidad de su cursada con los Seminarios de Practica y Formacion Profesional
potenciard y optimizard los procesos de adquisicién de conocimientos por parte de los
estudiantes, como asi también la definicidon de sus objetos de investigacion. Atendiendo a los
criterios de la formacion practica definidos por el conjunto de carreras de Psicologia y el
consecuente énfasis hacia la integracion de acciones que se realizan a lo largo de la propuesta
curricular de la carrera para propiciar practicas que posibiliten la vinculacion del mundo
académico y del mundo del trabajo. Desde el punto de vista de equipos de cdtedra, la
reubicacién de estos seminarios posibilitara articular y profundizar las vinculaciones entre las
catedras que atienden la formacidén en investigacién y la formacién profesional.

En el caso de la asignatura Psicolingiiistica, ubicada en el plan vigente en 3° afio, se considera la
conveniencia de ubicarla en el segundo afo de la carrera, con el propdsito de alcanzar una
mayor equilibrio en la carga horaria que tiene el plan de estudio en los distintos anos de la
carrera.

Psicologia, Etica y Derechos Humanos, se traslada del quinto afio al cuarto afio de la carrera,
sin modificar carga horaria, régimen de cursado anual, correlatividades ni contenidos minimos
establecidos en el plan de estudios vigente. Es importante sefialar que la incorporacién de la
perspectiva de los Derechos Humanos es una definicién que cobra vigencia en esta provincia en
el aflo 1988 a través del Decreto 6494 del Gobierno de la provincia de Entre Rios y que fuera
ratificada por Resolucién 811/05 UADER. Esta ultima normativa establece como obligatoria la
catedra “Derechos Humanos” en todas las carreras que se dictan en esta universidad.

Las modificaciones hasta aqui enumeradas significaron realizar ajustes en las correlatividades.
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CUADRO COMPARATIVO ENTRE AMBOS PLANES

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA p
., LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Resolucién N2 401/2006 MECyT — Resol. N2 277/2010 UADER .,
PLAN DE ESTUDIO Resolucién 1770/11 UADER
. . Dedica- Carga Correlati- |, . Dedica- i Correlati-
Cédigo Asignaturas .. . . Cadigo Asignaturas .. Carga Horaria .
cién Horaria vidad cién vidad
Semana
Semanal | Anual | Anual
PRIMER ANO PRIMER ANO

01 | Epistemologia 1°C 3 48 - 01 | Epistemologia 1°C 3 48 -
02 | Teoria Social y del Estado 1°C 3 48 - 02 | Teoria Social y del Estado 1°C 3 48 -
03 | Semidtica 2°C 3 48 --- 03 | Semidtica 2°C 3 48 ---
04 | Introduccioén a la Filosofia | Anual 4 128 --- 04 | Introduccidn a la Filosofia Anual 4 128 -
05 | Psicologia del Desarrollo| | Anual 3 96 - 05 | Psicologia del Desarrollo | Anual 3 96 -
06 | Corrientes de la Anual 4 128 --- 06 | Corrientes de la Psicologia Anual 4 128 ---

Psicologia Contemporanea |

Contemporanea |
07 | Problematica Anual 4 128 - 07 | Problemadtica Epistemoldgica Anual 4 128 -

Epistemoldgica de la de la Psicologia

Psicologia

Total de horas: 624 horas reloj Total de horas: 624 horas reloj
SEGUNDO ANO SEGUNDO ANO
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08 | Psicolingiliistica Anual 4 128 03
08 | Biologia Anual 3 96 - 09 | Biologia Anual 3 96 -
09 | Psicologia del Desarrollo Anual 3 96 05 10 | Psicologia del Desarrollo Il Anual 3 96 05
I
10 | Corrientes dela Anual 4 128 06 11 | Corrientes de la Psicologia Anual 4 128 06
Psicologia Contemporanea
Contemporanea Il
11 | Antropologia Anual 128 04 12 | Antropologia Anual 4 128 04
12 | Teoria Psicoanalitica Anual 5 160 07 13 | Teoria Psicoanalitica “Sigmund | Anual 5 160 07
Freud”
Total de horas: 608 horas reloj Total de horas:736 horas reloj
TERCER ANO TERCER ANO
13 | Metodologia de la Anual 8 256 01-07-10 14 | Metodologia de la Anual 8 256 01-07-11
Investigacién Investigacién
14 | Neurobiologia Anual 96 08 15 | Neurobiologia Anual 96 09
15 | Psicologia del Desarrollo Anual 96 09 16 | Psicologia del Desarrollo Il Anual 96 10
"
16 | Instrumentos de Anual 4 128 10 17 | Instrumentos de Exploraciény | Anual 4 128 11
Exploracién y Diagndstico Diagnéstico Psicoldgico
Psicoldgico
17 | Psicolingtistica Anual 4 128 03
18 | Historia de las Culturasy Anual 4 128 11 18 | Historia de las Culturasy Anual 4 128 12
Mitologias Mitologias
19 | Teoria Psicoanalitica: 5 80 12 19 | Teoria Psicoanalitica: Escuela 5 80 13
Escuela Inglesa 1°C Inglesa 1°C
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20 | Teoria Psicoanalitica: Anual 5 160 12 20 | Teoria Psicoanalitica: Escuela Anual 5 160 13
Escuela Francesa Francesa
Total de horas: 1072 hs. reloj Total de horas: 944 horas reloj
CUARTO ANO CUARTO ANO
21 | Clinica | (Psicoterapias) Anual 5 160 20 21 | Salud Mental. Salud Publica Anual 5 160 02-20
22 | Orientacién Vocacionaly | Anual 128 16 22 | Orientacién Vocacional y Anual 128 17
Laboral Laboral
23 | Psicologia Social Anual 4 128 06-12 23 | Psicologia Social Anual 4 128 11-13
24 | Comunicacién y Sistemas | Anual 4 128 17 24 | Comunicacién y Sistemas de Anual 4 128 08
de Relaciones Humanas Relaciones Humanas
25 | Psicopatologia Anual 5 160 20 Orientacién 11- 20
Psicoanalitica Psicopatologi | Psicoanalitica Anual 5 160
a Orientacién 11-17
Sistémica
26 | Psicologia Institucional Anual 5 160 20 26 | Psicologia Institucional Anual 5 160 19- 20
27 | Seminario de Tesis | 2°C 128 13
27 | Psicologia, Etica y Derechos Anual 4 128 11
Humanos
Total de horas: 992 horas reloj Total de horas: 992 horas reloj
QUINTO ANO QUINTO ANO
28 | Psiquiatriay Anual 5 160 14 28 | Psiquiatriay Anual 5 160 15
Psicofarmacologia Psicofarmacologia
Orientacién 25
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Clinica ll Anual 5 160 21 29 | Clinica Psicoanalitica Anual 5 160 0.
Psicoanalitic
a
Orientacién 25
Sistémica O. Sistémica
Seminario | (de 30 | Seminario | (de formacidn)
formacion)(*a) 1°C 6 96 13-21-22 (*a) 1°C 6 96 14-21
Seminario Il Practica Anual 12 384 13-21-22 31 | Seminario Il Practica Anual 12 384 14-21
Profesional (*b) Profesional (*b)
32 | Seminario de Tesis | 8 128 13 -21-22-
23-26
Seminario de Tesis Il 1°C 8 128 27 33 | Seminario de Tesis Il 8 128 13-21-22-
23-26
Total de horas: 1052 horas reloj Total de horas: 1052 horas reloj
Dos Seminarios obligatorios de caracter electivo: Dos Seminarios obligatorios de caracter electivo:

(*a) Uno cuatrimestral de Formacion y (*b) uno anual ligado a la orientacion de
(*a) Uno cuatrimestral de Formacion y (*b) uno anual ligado a la | la Practica Profesional.

orientacion de la Practica Profesional. Las opciones son: Infancia y Familia; Clinica; Educativo; Grupo, Organizacion,
Institucién y Comunidad; Juridico Forense.

Las opciones son: Infancia y Familia; Clinica; Educativo; Grupo,

Organizacién, Institucion y Comunidad; Juridico Forense. En el caso de optar por Seminario de Clinica | (de Formacidn) corresponde:
Seminario | (de Orientacion Psicoanalitica 1°C
30 formacién) (*a)
Clinica
Orientacioén Sistémica
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El estudiante opta en qué afio cursa y/o acredita

- Nivel l y Il de Idioma. Cuatrimestral, 3 horas semanales. 48 horas cada

uno. Carga horaria total: 96 horas reloj. Opciones: inglés, francés,| - Nivel | y Il de Idioma. Cuatrimestral, 3 horas semanales. 48 horas cada uno.

italiano, portugués, griego, latin, aleman.
- Nivel I y Il de Informatica. Cuatrimestral, 3 horas semanales. 48
horas cada uno. Carga Horaria total: 96 horas reloj.

En el caso de optar por Seminario Il Practica Profesional: Clinica corresponde:

Seminario Il Orientacién Psicoanalitica
31 Practica Anual 12
Profesional (*b)

Clinica Orientacion Sistémica

El estudiante opta en qué afio cursa y/o acredita

Carga horaria total: 96 horas reloj. Opciones: inglés, francés, italiano,

portugués, griego, latin, aleman.

- Nivel | y Il de Informatica. Cuatrimestral, 3 horas semanales. 48 horas cada
uno. Carga Horaria total: 96 horas reloj.

CARGA HORARIA TOTAL: 4544 horas reloj

CARGA HORARIA TOTAL: 4544 horas reloj

En el plan de estudio vigente se ha detectado la necesidad de realizar ajustes al sistema de correlatividades, situacidon que es retomada en

el plan de estudio 2012 a fin de garantizar la continuidad y coherencia de los aprendizajes, tanto en la reubicacidén de asignaturas en

otros afios de la carrera, como al incorporar las orientaciones psicoanalitica y sistémica.
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TRANSICION ENTRE PLANES

Resolucién N° 624/05 UADER, N2 401/2006 MECyT — Resol. N2 277/2010 UADER Y Plan de Estudio
«Licenciatura en Psicologia» Resolucién 1770/11 UADER

Dentro del marco de adecuacion de los planes de estudios a la Ordenanza 343/09 de Ministerio de
Educacion Nacional y del proceso de Acreditacion de las Carreras de Psicologia ante CONEAU es
que se propone la implementacion de un nuevo plan de estudios de la “Licenciatura en Psicologia”
de la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales de la UADER que coexistird en
simultdneo con el anterior aprobado- Resolucion N° 624/05 UADER, Resolucion N¢ 401/06 del
Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia y la Resolucion- Modificatoria UADER N° 277/2010.

Esto hace que haya que pautar la transicion de un plan de estudios a otro.

Los alumnos inscriptos en el plan: Resolucion N° 624/05 UADER, Resolucién N2 401/06 de
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Nacién y la Resolucion modificaria N° 277/10
UADER, podran continuar cursando con dicho plan -para lo cual se garantizara la continuidad del
dictado de las materias correspondientes — o bien podran optar por el nuevo plan y solicitar la
equivalencia de materias.

EQUIVALENCIA ENTRE ASIGNATURAS DEL PLAN ‘“Licenciatura en Psicologia” -
Resolucién N° 624/05 UADER. Resolucion N2 401/2006 MECyT — Resoluciéon N2 277/2010
UADER y Plan de Estudio “Licenciatura en Psicologia”. Resolucién 1770/11 UADER

La tabla indica las relaciones entre ambos planes, especificando los casos en que se otorgan
equivalencias total o no corresponden equivalencias.

Se mantiene la misma estructura en ambos planes de estudios, sélo se agrega la opcién de
orientaciones en la Psicopatologia y las Clinicas.

«Licenciatura en Psicologia»
ASIGNATURAS PLANES DE ESTUDIO

Resoluciéon N° 624/05 UADER Resolucién N2 Resolucién 1770/11 UADER
401/2006 MECyYT — Resoluciéon N2 277/2010
UADER
PRIMER ANO
Epistemologia ‘ Epistemologia
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Teoria Social y del Estado

Teoria Social y del Estado

Semidtica

Semidtica

Introduccion a la Filosofia

Introduccion a la Filosofia

Psicologia del Desarrollo |

Psicologia del Desarrollo |

Corrientes de la Psicologia Contemporanea |

Corrientes de la Psicologia Contemporanea |

Problematica Epistemoldgica de la Psicologia

Problematica Epistemoldgica de la Psicologia

SEGUNDO ANO

Psicolingliistica

Psicolingliistica

Biologia

Biologia

Psicologia del Desarrollo Il

Psicologia del Desarrollo Il

Corrientes de la Psicologia Contemporanea Il

Corrientes de la Psicologia Contempordanea Il

Antropologia

Antropologia

Teoria Psicoanalitica

Teoria Psicoanalitica

TERCER ANO

Metodologia de la Investigacion

Metodologia de la Investigacion

Neurobiologia

Neurobiologia

Psicologia del Desarrollo IlI

Psicologia del Desarrollo IlI

Instrumentos de Exploracién y Diagndstico
Psicoldgico

Instrumentos de Exploracién y Diagndstico Psicoldgico

Historia de las Culturas y Mitologias

Historia de las Culturas y Mitologias

Teoria Psicoanalitica: Escuela Inglesa

Teoria Psicoanalitica: Escuela Inglesa

Teoria Psicoanalitica: Escuela Francesa

Teoria Psicoanalitica: Escuela Francesa

Cuarto Ao

Clinica | (Psicoterapias)

Salud Publica. Salud Mental.

Orientacién Vocacional y Laboral

Orientacién Vocacional y Laboral

Psicologia Social

Psicologia Social

Comunicacion y Sistemas de Relaciones Humanas

Comunicacién y Sistemas de Relaciones Humanas

Psicopatologia Psicoanalitica

Psicopatologia: Orientacidn Psicoanalitica

No posee equivalencia...

Psicopatologia: Orientacion Sistémica

Psicologia Institucional

Psicologia Institucional

Psicologia, Etica y Derechos Humanos

Psicologia, Etica y Derechos Humanos

Quinto Aio

Psiquiatria y Psicofarmacologia

Psiquiatria y Psicofarmacologia

Clinica Il

Clinica con Orientacion Psicoanalitica

No posee equivalencia...

Clinica con Orientacion Sistémica

Seminario | (de formacion)(*a)

Seminario | (de formacion) (*a). Siempre que
corresponda a la misma opcidn: Infancia y Familia;
Educativo; Grupo, Organizacién, Institucion y
Comunidad; Juridico Forense
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Seminario | (de formacion)(*a) Opcion : Clinica

Seminario | (de formacién)(*a): Opcidn Clinica:
Orientacidn Psicoanalitica

No posee equivalencias...

Seminario | (de formacién)(*a): Opcién Clinica:
Orientacidn Sistémica

Seminario Il Practica Profesional (*b)

Seminario Il Practica Profesional (*b). Siempre que
corresponda a la misma opcidn: Infancia y Familia;
Educativo; Grupo, Organizacidn, Institucion y
Comunidad; Juridico Forense

Seminario Il Practica Profesional (*b): Opcion
Clinica

Seminario Il Practica Profesional (*b): Opcion Clinica
Orientacién Psicoanalitica.

No posee equivalencia...

Seminario | (de formacién)(*a): Opcidn Clinica:
Orientacidén Sistémica

Seminario de Tesis |

Seminario de Tesis |

Seminario de Tesis Il

Seminario de Tesis Il

Nivel I: Idioma Extranjero

Nivel I: Idioma Extranjero

Nivel Il: Idioma Extranjero

Nivel Il: Idioma Extranjero

Nivel I: Informatica

Nivel I: Informatica

Nivel II: Informatica

Nivel II: Informatica

Para la aplicacion de equivalencias se considerara el régimen aprobado por Resolucion 580/10
FHAyCS para el plan 2012 UADER y el Reglamento Académico vigente Resolucion 1814/10 FHAyCS
y ampliatorias

Implementacion del plan Resolucién 1770/11 UADER para aquellos alumnos que opten por
cambiar de plan.

Se invitara a los alumnos que se hayan inscripto al comenzar su cursado en el plan aprobado por
Resolucién N° 624/05 UADER Resolucidon N2 401/2006 MECyT — Resolucién N2 277/2010 UADER a
solicitar las equivalencias las que seran otorgadas automaticamente.

Los estudiantes que decidan cambiarse de Plan, deberadn solicitarlo por nota a Secretaria
Académica y realizar ante Departamento Alumnado el tramite de solicitud de equivalencias. Para
otorgar las equivalencias el estudiante habra de cumplimentar el régimen de correlatividades,
segun corresponda.

A los estudiantes que se cambien de plan de estudio a partir del afio académico 2012, se les
garantizara el dictado de las siguientes asignaturas:

- Psicopatologia con Orientacién Sistémica.

- Clinica con Orientacion Sistémica

- Seminario | (de formacién) Clinica con Orientacién Sistémica

- Seminario Il — Practica Profesional- Clinica con Orientacion Sistémica
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Propuesta para los alumnos inscriptos que deseen continuar con el Plan Resolucién N° 624/05
UADER Resolucién N2 401/2006 MECyT — Resolucién N2 277/2010 UADER

A los alumnos regulares de la Licenciatura en Psicologia inscriptos en el Plan Resolucion N°
624/05 UADER Resolucién N2 401/2006 MECyT — Resolucién N2 277/2010 UADER se les
garantizara, hasta el afio académico 2016, la posibilidad de culminar con el Plan en que se
inscribieron. Se continuardn dictando las catedras correspondientes seglin el siguiente

cronograma.

ANO Resolucién 1770/11 UADER | Resoluciéon N° 624/05 UADER
Resolucién N2 401/2006 MECyT -
Resolucién N2 277/2010 UADER

2012 12 Ao 29,39 40y 59

2013 12y 29 39,42y 5¢

2014 19,29, 32 49y 59

2015 19,292, 32y 40 5¢

2016 19, 29,39, 42y 59

1017 12a5¢

2018 12359

Para los casos que pudieren surgir y que no hayan sido considerados en el presente documento,
el alumno podrd realizar una solicitud para su revisién al Consejo Consultivo de la Facultad, previo
informe al Consejo de la Carrera.

Las asignaturas regularizadas segun el plan Resolucién N° 624/05 UADER Resolucion N2 401/2006
MECyT — Resolucién N2 277/2010 UADER podran ser rendidas mientras la regularidad permanezca
vigente (dos afos y un llamado). Vencido este tiempo sélo podran ser rendidas en condicion de
libres y en un plazo posterior no mayor de dos afios. Continuardn sin poder hacerse libres, los
Seminarios de Tesis | y I, Seminario Il — Practica Profesional- por ser de Practicas supervisadas y el
Trabajo Final de Tesis, ambos permanecen con iguales caracteristicas y condiciones en ambos
planes.

Graduados

Atendiendo a que los cambios del plan de estudio -Resolucién N° 1770/11 UADER son de
reubicacién de contenidos basicos y de inclusiéon de contenidos que amplian la formacion de
forma complementaria, no basica, la titulaciéon expedida no se ve afectada.

En ambos planes se mantiene la misma estructu2ra y los contenidos basicos y especificos. Sélo se
enriquecen aspectos de la formacidn al incluir orientaciones en las asignaturas “Psicopatoldgicas y
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Clinicas” que ya existian, ahora poniendo énfasis en aspectos de la formacién psicoanalitica o
sistémica.

Seguimiento y evaluacion de la implementacion.

Secretaria Académica, Responsable de Carrera y Consejo de la Carrera continuaran con el
seguimiento e informes sobre la curricula de formacién como se venia haciendo, incluso los
presentes cambios son fruto de esos seguimientos, en relacién al desarrollo de los cambios
introducidos. Se mantendrd comunicacion constante sobre este seguimiento al conjunto de la
Facultad, incluyendo aspectos no tenidos en cuenta que pudieren surgir también a fin de que
puedan decidir sobre ellos los drganos institucionales de gobierno.

COMPARACION DEL ANEXO | DE LA RESOLUCION 343/09 ME. CON EL PLAN DE ESTUDIO VIGENTE
Y EL PLAN A IMPLEMENTARSE EN EL ANO 2012.- Resolucién 1770/11 UADER

El analisis comparativo entre los contenidos minimos que establece la Resolucion 343/09 ME vy los
contenidos minimos del plan vigente y del plan a implementarse a partir del afio 2012 se ajustan a
los estdndares definidos en la normativa.

En algunos casos, si se toma como referencia las areas de formacion y/o los ejes tematicos de cada
area, se podra observar que existen asignaturas del plan de estudios, cuyos contenidos pertenecen
a distintas areas o ejes tematicos de la misma o distinta area. Por tal motivo la carga horaria es
distribuida del modo que se presenta en los cuadros, intentando reflejar la transversalidad de los
contenidos. En algunos casos por la especificidad del contenido, en otros, como el Seminario de
Tesis | y Seminario de Tesis Il, por el aporte que hacen a la construccién de objetos de investigacion
propios del campo de la clinica, educacional, organizacional laboral, social —comunitario, juridico-
forense.

En el caso de Clinica |, si bien los contenidos se ubican en el area de formacién profesional, se
distribuyen alrededor de distintos ejes tematicos: “procesos psicopatoldgicos”, Intervenciones en
Piscologia: clinica y social comunitaria.

Los contenidos de Clinica Il corresponden al drea de Formacién Profesional, pero aparecen en dos
ejes tematicos: procesos psicopatoldgicos e Intervencidn clinica en psicologia.

En el siguiente cuadro se presenta una sintesis de lo anteriormente expresado.

AREA EJE TEMATICO ASIGNATURA

Formacion Basica Procesos biopsicosociales

General y Complementaria Sociocultural Psicolingliistica

Formacion Basica Investigacion Problematica epistemolégica de la
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General y Complementaria

Filosofica

Psicologia

Formacion Basica

Investigacidn

Formacion Profesional

Intervenciones en Psicologia

Seminario de Tesis |
Seminario de Tesis Il

Formacion Profesional

Procesos psicopatolégicos

Intervenciones en  Psicologia:

clinica; social comunitaria

Clinica l

Procesos psicopatoldgicos

Formacidn Profesional Intervenciones en  Psicologia:| Clinica I
clinica
Evaluacién y diagndstico
Formacion Profesional psicoldgico

Orientacién Vocacional y Laboral

Formacién Profesional

Intervenciones en  Psicologia:
Educacional.
Intervenciones en  Psicologia:| Comunicacién y Sistemas de las

Organizacional Laboral y Social -
comunitaria

Relaciones Humanas

Se presenta a continuacion el cuadro comparativo entre Contenidos minimos definidos por la
Resolucién 343/09 ME vy las asignaturas en que dichos contenidos son incluidos - Plan de estudio
Resolucién N° 401/2006 M.E.C y T, modificada por Resolucion 277/10 UADER, autorizada por ME.
Y Plan de Estudio - Resolucién 1770/11 UADER

En todos los casos en que no existen diferencias entre contenidos del plan vigente y Plan de
Estudio 1770/11 UADER se presenta un cuadro Unico de ambos planes.
En el caso del Plan de Estudio, Resoluciéon 1770/11 UADER se realizaron mejoras en la redaccion

de los CONTENIDOS MINIMOS, para ganar en precisién y coherencia en la presentacién (en muchos

casos estaban formulados como contenidos de un programa de catedra y con un nivel de

especificidad que no corresponde a la nominacién de un contenido minimo).

AREA: FORMACION BASICA
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Anexo | de la Resolucién 343/09 ME

Resolucién N° 401/2006 M.E.C y T, modificada
por Resolucion 277/10 UADER, autorizada por
ME. PLAN DE ESTUDIO Resolucién 1770/11
UADER

CONTENIDOS MiNIMOS

Asignaturas en el plan de estudio donde se

EJE dictan los contenidos establecidos en el
TEMATICO estandar.
Sensopercepcion, atencién, emocion,
afectividad, deseo, motivacion,| Psicologia del desarrollo | %
representacion, imaginacion,
PROCESOS| memoria, aprendizaje, pensamiento,| Psicologia del desarrollo I %
BIOPSICO-| |enguaje, inteligencia y conducta.
SOCIALES | Bases bioldgicas del| Psicologia del desarrollo 1l %
comportamiento, procesos
neuropsicoldgicos. Principios de la| Biologia %6
neuropsicofarmacologia.
Personalidad. Procesos de| Neurobiologia 96
subjetivacion, individuacién y
socializacion. Estudio del desarrollo| psicolingiiistica 64
biopsicosocial en los diferentes
periodos evolutivos.

Subtotal: 544 horas reloj

AREA: FORMACION BASICA

Anexo | de la Resolucién 343/09 ME

Resolucién N° 401/2006 M.E.C y T, modificada
por Resolucién 277/10 UADER, autorizada por
ME. PLAN DE ESTUDIO Resolucién 1770/11
UADER

EJE
TEMATICO

HISTORIA
DE LA
PSICOLOGIA

CONTENIDOS MINIMOS

Asignaturas en el plan de estudio donde se
dictan los contenidos establecidos en el

estandar.

Origenes historicos de la Psicologia.
Comienzos de la Psicologia Cientifica.
de
psicoldgicas contemporaneas.
La psicologia en la Argentina

Desarrollo las

corrientes

Corrientes de la psicologia

contemporanea | 128

Historia de las Culturas y Mitologias
128
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Corrientes de la psicologia
contemporanea Il

128

Subtotal: 384 horas reloj

AREA: FORMACION BASICA

Anexo | de la Resolucién 343/09 ME

Resolucion N° 401/2006 M.EC y T,
modificada por Resolucién 277/10 UADER,
autorizada por ME. PLAN DE ESTUDIO
Resolucién 1770/11 UADER

EJE TEMATICO

INVESTIGACION

CONTENIDOS MiNIMOS

Asignaturas en el plan de estudio donde se

Epistemologia: fundamentacion del

conocimiento cientifico. Ldgica:

términos, proposiciones y

razonamientos. Estadistica

descriptiva e inferencial.

Metodologia de la investigacion:

cuantitativa y cualitativa

dictan los contenidos establecidos en el
estandar.

Epistemologia 48
Metodologia de la investigacion 256
Seminario de tesis | 48
Seminario de tesis Il 48
Problematica epistemoldgica de la 64
Psicologia

Subtotal 464 horas reloj

FORMACION GENERAL Y COMPLEMENTARIA

Anexo | de la Resolucién 343/09 ME

Resolucion N° 401/2006 M.E.C y T,
modificada por Resolucion 277/10
UADER, autorizada por ME. PLAN DE
ESTUDIO Resolucién 1770/11 UADER

CONTENIDOS MINIMOS Asignaturas en el plan de estudio donde se
EJE dictan los contenidos establecidos en el
TEMATICO estdndar.
Problemas, conceptos y orientaciones | Introduccidn a la Filosofia 128
AREA fundamentales de la Filosofia. Semidtica
FILOSOFICA | Concepciones acerca del hombre y su 48
importancia para la Psicologia. Problemdtica epistemoldgica de la 64
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Principales desarrollos en

psicoldgicas.

pensamiento filosofico. Aportes de la
Filosofia a la construccién de teorias

el | psicologia

Subtotal 240 horas r

eloj

FORMACION GENERAL Y COMPLEMENTARIA

Anexo | de la Resolucién 343/09 ME

Resoluciéon N° 401/2006

M.E.C y T, modificada

por Resolucién 277/10 UADER, autorizada por
ME. PLAN DE ESTUDIO Resolucién 1770/11

UADER

EJE
TEMATICO

AREA
soclo
CULTURAL

CONTENIDOS MINIMOS

Asignaturas en el plan
dictan los contenidos

de estudio donde se
establecidos en el

Principales corrientes del pensamiento
socioldgico y antropoldgico.

Incidencia de los conceptos sociolégicos
y antropoldgicos en Psicologia.

Cultura y Sociedad

estandar.

Teoria Social y del Estado 48
Antropologia 128
Psicolingliistica 64
Nivel de Idioma 96
Informatica 96

Subtotal: 432 horas reloj

FORMACION PROFESIONAL

Anexo | de la Resolucién 343/09 ME

modificada por

Resolucion N° 401/2006 M.E.C y T,

Resolucién 277/10

UADER, autorizada por ME. PLAN DE
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ESTUDIO Resoluciéon 1770/11 UADER

CONTENIDOS MiNIMOS

Asignaturas en el plan de estudio donde se

EJE dictan los contenidos establecidos en el
TEMATICO estandar.
Evaluacién psicoldgica y | Orientacion Vocacional y Laboral 64
EVALUACION | Psicodiagndstico: diversos campos de
Y aplicacién, en distintas etapas
DIAGNOSTICO| evolutivas y  segin  diferentes
PSICOLOGICO | nosologias.
Técnicas de exploracion y evaluacién
psicoldgica. Fundamentos para la »
construccion de instrumentos de Instrtfmer}to's de E.xplo,ra-uony
L, . . Diagndstico Psicoldgico
evaluacién psicolégica. Validez vy 128
confiabilidad de los instrumentos.
Informe v devolucién
psicodiagndstica, segln la
especificidad de cada campo
profesional

Subtotal 176 horas reloj

FORMACION PROFESIONAL

Anexo | de la Resolucién 343/09 ME

Resolucién N° 401/2006 M.E.C y T,

modificada por Resolucién 277/10

UADER, autorizada por ME.

CONTENIDOS MINIMOS

Asignaturas en el plan de estudio donde se

EJE TEMATICO dictan los contenidos establecidos en el
estandar.
PROCESOS | Conceptos y fundamentos de | Teoria Psicoanalitica 160
PSICOPATOLO-| psicopatologia. Diferentes enfoques | Teoria Psicoanalitica: Escuela Inglesa 80
GICOS tedricos. El abordaje institucional de | Teoria Psicoanalitica: Escuela

la enfermedad mental. Criterios de | Francesa 160

salud y enfermedad; normalidad — | Psicopatologia Psicoanalitica 160

anormalidad; sintomas, signos Yy | Clinical 64

sindromes. Clinica Il 64

Nosologias psicopatoldgicas. | psiquiatria y Psicofarmacologia 160
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Manuales internacionales de

clasificacion diagndstica

Subtotal: 848 horas reloj

Los contenidos faltantes refieren en este caso al abordaje de diferentes enfoques tedricos desde la
Psicopatologia con orientacién sistémica, los que se vienen desarrollando desde el afio 2005 pero
no estan visibilizados en el plan de estudio

FORMACION PROFESIONAL

Anexo | de la Resolucién 343/09 ME PLAN DE ESTUDIO Resolucién 1770/11
UADER
CONTENIDOS MiNIMOS Asignaturas en el plan de estudio donde se
EJE TEMATICO dictan los contenidos establecidos en el
estandar.
PROCESOS | Conceptos y fundamentos de | Teoria Psicoanalitica 160
PSICOPATOLO-| psicopatologia. Diferentes enfoques | Teoria Psicoanalitica: Escuela Inglesa 80
GICOS tedricos. El abordaje institucional de | Teoria Psicoanalitica: Escuela
la enfermedad mental. Criterios de | Francesa 160
salud y enfermedad; normalidad — | Psicopatologia Psicoanalitica
anormalidad; sintomas, signos vy | con Orientacién Sistémica 160
sindromes. Salud Publica. Salud Mental 64
Nosologias psicopatoldgicas. | Clinica con Psicoanalitica
Manuales internacionales de | Orientacién Sistémica 64
clasificacion diagnostica Psiquiatria y Psicofarmacologia 160

Subtotal: 848 horas reloj

El area de la formacion profesional, eje tematico, intervenciones en psicologia, se debera tener en
cuenta que los estudiantes tienen “seminarios electivos”, de los cuales tienen que cursar dos en
forma obligatoria, uno identificado como Seminario | (Formacion) y Seminario Il (Practica
Profesional). Las opciones corresponden a: Clinica, Educativo, Infancia y Familia, Grupo,
Organizacion, Instituciéon y Comunidad, Juridico — forense

Por lo expuesto, los subtotales de las cargas horarias del area Intervenciones en Psicologia no

pueden sumarse en forma acumulativa.
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FORMACION PROFESIONAL

Anexo | de la Resolucién 343/09 ME

Resolucion N° 401/2006 M.E.C y T,
modificada por Resolucién 277/10 UADER,
autorizada por ME.

EJE
TEMATICO

NES EN

CLiNICA

CONTENIDOS MiNIMOS

Asignaturas en el plan de estudio donde se
dictan los contenidos establecidos en el

estandar.
INTERVENCIO| Concepto y delimitaciéon de |la
Psicologia clinica. Quehacer del | Clinical 48
PSICOLOGIA: | psicélogo en el campo de la Salud
Mental. Investigacion, diagndstico, | Clinicall 96
promocion, asistencia, Y | Seminario | (Formacién)- Electivo: 96
tratamiento. Diversos abordajes | Clinica
clinicos: individual, de pareja, | Seminario Il (Préctica Profesional)-
familiar, grupal en diversas etapas | Electivo: Clinica 384
evolutivas. Diferentes enfoques, | Seminario de Tesis | 16
abordajes v estrategias psicoldgicas y
psicoterapéuticas.
Modelos Y estrategias de | Seminario de Tesis Il 16

intervencion en diferentes tipos de
crisis.

Subtotal: 656 horas reloj

Contenidos faltantes en Clinica Il, Seminario | (Formacién) y Seminario Il Practica Profesional:
Clinica- plan vigente, aunque se vienen dictando en las catedras desde el afio 2005 son:
= Diferentes enfoques, abordajes y estrategias psicoldgicas y psicoterapéuticas en referencia

al enfoque sistémico.

FORMACION PROFESIONAL

Anexo | de la Resolucién 343/09 ME

PLAN DE ESTUDIO Resolucién 1770/11 UADER

EJE CONTENIDOS MiNIMOS Asignaturas en el plan de estudio donde se
TEMATICO dictan los contenidos establecidos en el
estandar.
INTERVENCIO| Concepto y delimitacion de Ia
NES EN Psicologia clinica. Quehacer del | Salud Publica. Salud Mental 48
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PSICOLOGIA:

CLiNICA

psicélogo en el campo de la Salud | Clinica con Psicoanalitica
Mental. Investigacion, diagndstico, | Orientacion Sistémica 96
promocidn, asistencia, y tratamiento. | Seminario | Psicoanalitica
Diversos abordajes clinicos: individual, | (Formacién)- 9%
de pareja, familiar, grupal en diversas | Electivo: Clinica .
etapas evolutivas. Diferentes | con Orientacidn Sistemica
enfoques, abordajes y estrategias | Seminario Il Psicoanalitica
psicoldgicas y psicoterapéuticas. (Practica
Modelos y estrategias de intervencion | Profesional)- 384
en diferentes tipos de crisis. Electivo: Clinica Sistémica
con Orientacidn
Seminario de Tesis | 16
Seminario de Tesis Il 16
Subtotal: 656 horas reloj

FORMACION PROFESIONAL

Anexo | de la Resolucién 343/09 ME

Resolucién N° 401/2006 M.E.C y T, modificada
por Resolucién 277/10 UADER, autorizada por
ME. PLAN DE ESTUDIO Resolucién 1770/11

UADER

EJE TEMATICO
INTERVENCIO
NES EN
PSICOLOGIA:

EDUCACIONAL

CONTENIDOS MiNIMOS

Asignaturas en el plan de estudio donde se

dictan los contenidos establecidos en el
estandar.
Concepto y delimitacién de la Psicologia
Educativa. Quehacer del psicélogo en el| Orientacién vocacional y laboral 64
ambito educativo: Investigacion,
diagndstico, prevencidn, promocién,| Seminario | (Formacidn)- Electivo: 96
mediacion, orientacién e intervencién| Educativo
psicolégicos de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y sus diversas| Seminario Il (Practica Profesional)- 384
problemdticas. Abordaje de diferentes| Electivo: Educativo
tematicas educativas: diversidad e| Seminario de Tesis | 16
integracion escolar, orientacion
Seminario de Tesis Il 16

vocacional- ocupacional.

Subtotal: horas 576 reloj
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FORMACION PROFESIONAL

Anexo | de la Resolucién 343/09 ME

Resolucién N° 401/2006 M.EC y T,
modificada por Resolucién 277/10 UADER,
autorizada por ME. PLAN DE ESTUDIO
Resolucién 1770/11. UADER

EJE TEMATICO

INTERVENCIO
NES EN
PSICOLOGIA:

ORGANIZACIONAL
LABORAL

CONTENIDOS MINIMOS

Asignaturas en el plan de estudio donde se

Concepto y delimitacién de la
Psicologia Organizacional — Laboral.
Quehacer del psicélogo en

campo. Estructura y dindmica de las

este
organizaciones. Diagndstico
organizacional. Procesos de cambio
organizacional. Orientacion e
intervencién en la problematica de la
institucion. Procesos de seleccion de
personal. Capacitacion y desarrollo.
Proceso de insercidon y reinsercion
laboral. Cultura y clima organizacional.

Salud y trabajo.

dictan los contenidos establecidos en el
estandar.

Psicologia Institucional 160
Seminario | (Formacidn)- Electivo: 9%
Grupo, Organizacion, Institucién y
Comunidad

Seminario Il (Practica Profesional)-

Electivo: Grupo, Organizacion, 384
Institucion y Comunidad

Comunicacion y Sistemas de las 64
Relaciones Humanas

Seminario de Tesis | 16
Seminario de Tesis Il 16

Subtotal 736 horas reloj

FORMACION PROFESIONAL

Anexo | de la Resolucién 343/09 ME Resolucién N° 401/2006 M.E.C y T, modificada
por Resoluciéon 277/10 UADER, autorizada por
ME.
EJE CONTENIDOS MiNIMOS Asignaturas en el plan de estudio donde se
TEMATICO dictan los contenidos establecidos en el
estandar.
INTERVENCIO| Concepto y delimitacién dela Psicologia | Clinical 48
NES EN Social y Comunitaria. Quehacer del | Psicologia Social 128
PSICOLOGIA: psicologo en este campo. Diferentes | Comunicacidn y sistemas de relaciones 64
paradigmas y métodos en el campo | humanas
Social dela Psicologia Social. Proceso de
Seminario-HFermacidon)—Elective 96
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Comunitaria | influencia social y medios. Opinién | Infanciay Familia

Publica y propaganda. Grupo vy | Seminario Il (Practica Profesional)-
liderazgo. Actitudes y prejuicios. | Electivo: Infanciay Familia 384
Modelos y estrategias de intervencion

en crisis comunitarias. Factores de | Seminario de Tesis | 16
riesgo, epidemiologia y prevencién en

situaciones sociales. Salud Publica y | Seminario de Tesis Il 16
Salud Mental

Subtotal 752 horas reloj

FORMACION PROFESIONAL

Anexo | de la Resolucién 343/09 ME PLAN DE ESTUDIO Resolucién 1770/11 UADER
EJE CONTENIDOS MIiNIMOS Asignaturas en el plan de estudio donde se
TEMATICO dictan los contenidos establecidos en el
estandar.

INTERVENCIO| Concepto y delimitacion de la Psicologia | Salud Publica. Salud Mental 48

NES EN Social y Comunitaria. Quehacer del | Psicologia Social 128
PSICOLOGIA: | psicdlogo en este campo. Diferentes Comunicacion y sistemas de relaciones

paradigmas y métodos en el campo | humanas 64

Social dela Psicologia Social. Proceso de | Seminario | (Formacion)- Electivo: 96

Comunitaria | influencia social y medios. Opinién | Infanciay Familia

Publica y propaganda. Grupo Yy | Seminario Il (Practica Profesional)-

liderazgo.  Actitudes y prejuicios. | Electivo: Infancia y Familia 384
Modelos y estrategias de intervencion

en crisis comunitarias. Factores de | seminario de Tesis | 16
riesgo, epidemiologia y prevencion en

situaciones sociales. Salud Publica y | Seminario de Tesis Il 16
Salud Mental

Subtotal 752 horas reloj

‘ FORMACION PROFESIONAL ‘

Anexo | de la Resolucién 343/09 ME Resolucién N° 401/2006 M.E.Cy T, modificada‘
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por Resolucién 277/10 UADER, autorizada por
ME. PLAN DE ESTUDIO Resolucion 1770/11
UADER
CONTENIDOS MINIMOS Asignaturas en el plan de estudio donde se
EJE dictan los contenidos establecidos en el
TEMATICO estandar.
Concepto de Psicologia Juridico-
JURIDICO- | Forense. Quehacer del psicdlogo en Seminario | (Formacidn)- Electivo:
FORENSE este campo. Psicologia criminal. El Juridico- Forense 96
peritaje  psicolégico: ambitos de
aplicacién, formas e instrumentos. Seminario Il (Practica Profesional)- 384
Conceptos basicos de Derecho Electivo: Juridico- Forense
relacionados con la intervencidn
profesional. Evaluacién e intervencion
en el dmbito de minoridad y familia. Seminario de Tesis | 16
Las instituciones de internacion penal.
Victimologia. La mediacién penal y
otras formas de resolucién alternativa Seminario de Tesis Il 16
de conflictos. Abordajes terapéuticos.
Dafio psiquico e insania.
Subtotal: 512 horas reloj
FORMACION PROFESIONAL
Anexo | de la Resolucién 343/09 ME Resolucion N° 401/2006 M.EC y T,
modificada por Resolucién 277/10 UADER,
autorizada por ME. PLAN DE ESTUDIO
Resolucién 1770/11 UADER
EJE TEMATICO | CONTENIDOS MiNIMOS Asignaturas en el plan de estudio donde se
dictan los contenidos establecidos en el
INTERVENCIO estandar.
NES EN Conceptos basicos de ética. Etica
PSICOLOGIA: aplicada al ejercicio profesional.| Psicologia, Etica y Derechos Humanos | 128
ETICA Deontologia. Legislacion  vigente
DEONTOLOGIA relativa al ejercicio profesional del
psicélogo

Subtotal: 128 horas reloj
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En sintesis, en los contenidos de ambos planes de estudio se incorporan fundamentos
epistemoldgicos y cientificos de las tedricas y practicas psicolégicas dentro de las distintas areas de
formacién a fin de garantizar la formacion de un profesional que pueda dar cuenta y encarar con
profesionalidad las actividades reservadas al titulo.

2.3. Comparar el Anexo Il de la resoluciéon ministerial, que fija la carga horaria minima (3.200

horas) para esta carrera, con cada uno de los planes de estudio vigentes.

e Analizar si la distribucion de la carga horaria en cada uno de los planes de estudios es
correcta para el adecuado tratamiento de los contenidos.

e Verificar que los planes de estudio vigentes cumplan con el nimero de horas (2600 horas) con
presencia simultanea de docentes y alumnos establecido por la resolucién ministerial.

e Si los planes de estudio vigentes no estdn de acuerdo con los porcentajes de carga horaria
tedrica establecidos por la resolucién ministerial para las distintas areas de formacion (Basica,
General y Complementaria y Profesional), mencionar los ejes tematicos y actividades
curriculares en las que es necesario efectuar modificaciones. Verificar si con las modificaciones
propuestas la totalidad del plan de estudios cumple con lo establecido por la resolucién
ministerial.

El plan de estudio vigente de la carrera, como el plan que se implementara en el afio 2012 tienen la
misma carga horaria, es decir, 4544 horas reloj. Ambos tienen una duracién de 5 afios para realizar
el cursado de las asignaturas. El Trabajo Integrador final, en este caso “tesina”, no queda
contabilizado en horas reloj, aunque su elaboracidon les insume a los estudiantes alrededor de un

aflo mas.

En el cuadro que se presenta- “DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA DE LAS ASIGNATURAS
SEGUN AREAS CURRICULARES” se identifica cudles son las asignaturas segun dreas y ejes teméaticos
(Resolucion 343/09 ME), incorporando ademas la carga horaria correspondiente. De su lectura se
desprende que la carga horaria de ambos planes — vigente y aprobado por Resolucion 1770/11
FHAYCS- cumplen con los estandares fijados por la Resolucion 800/11 ME: 2600 horas con
presencia simultanea de docentes y alumnos.

La carga horaria se distribuye del siguiente modo:

Area de la Formacién Basica: 30 %

Area Formacién General y Complementaria: 15 %

Area de la Formacién Profesional: 55 %
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Antropologia 4 128
Psicolinglistica 2 64
Informatica 3 96
Nivel de Idioma 3 96
Subtotal
432
. Carga
AREAS " . .
EJES TEMATICOS. Asignaturas Carga |horaria
CURRICULARES. .
Horaria | Anual
FORMACION . Orientacién Vocacional y Laboral 2 64
EVALUACION Y — -
PROFESIONAL . Instrumentos de Exploracidn y Diagndstico
. DIAGNOSTICO o 128
2480 horas reloj . Psicoldgico 4
PSICOLOGICO
54,58 % Subtotal 192
Teoria Psicoanalitica 160
Teoria Psicoanalitica: Escuela Inglesa 80
Teoria Psicoanalitica: Escuela Francesa 160
Psicopatologia Psicoanalitica- Plan vigente
Psicopatologia con | Psicoanalitica
Orientacién 160
Plan de Estudio o 5
L, I| Sistémica
Resolucion 1770/11
PROCESOS UADER
PSICOPATOLOGICOS. | Clinica I- Plan Vigente
Salud Publica. Salud Mental. Plan de 2 64
Estudio Resolucién 1770/11 UADER
Clinica II- Plan vigente
Clinica con | Psicoanalitica
Orientacién. Plan de 64
Estudio Resolucién | oL 2
Sistémica
1770/11 UADER |
Psiquiatria y Psicofarmacologia 5 160
Subtotal 848
INTERVENCIONES EN | Psicologia Institucional 5 160
PSICOLOGIA: Social - | Clinica Il.- Plan vigente
Comunitaria. Juridico | Clinica con Psicoanalitica
Forense. Clinica. Orientacién. Plan de 3 96
Educacional. Estudio Resolucion | Sistémica
Organizacional 1770/11 UADER
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Laboral Orientacién vocacional y laboral 2 64
Psicologia Social 128
Clinica I.- Plan vigente
Salud Publica. Salud Mental- Plan de 96
Estudio Resolucion 1770/11 UADER 3
Comunicacion y sistemas de relaciones
humanas 4 128
Seminario | (Formacidn)- Electivo: Infancia
y Familia; - Grupo, Organizacién, 6 96
Institucién y Comunidad; - Clinica (1);
Educativo; - Juridico - Forense
Seminario Il (Practica Profesional)-
Electivo: Infancia y Familia; - Grupo, 12 384
Organizaciodn, Institucion y Comunidad; -
Clinica(2); - Educativo; - Juridico - Forense
Seminario de Tesis | 80
Seminario de Tesis Il 80
Subtotal 1312
ETICAY Psicologia, Etica y Derechos Humanos 4 128
DEONTOLOGIA. Subtotal 128
TOTAL 4544 horas reloj

(1) Y (2) En Plan de Estudio Resolucién 1770/11 UADER se especifican las dos orientaciones sin

modificar carga horaria.

2.4. Comparar el Anexo lll de la resolucidn ministerial, que fija los criterios de intensidad de la

formacion practica para esta carrera, con cada uno de los planes de estudio vigentes.

e Analizar si los porcentajes de la carga horaria asignada a la formacion practica (tener en cuenta
la informaciéon de la Ficha de Plan de Estudios del Mdédulo de Carrera del Formulario

Electronico) cumplen con lo establecido en la resolucidn ministerial.

e Indicar si es necesario modificar la carga horaria asignada a la formacion practica en las
actividades curriculares. De ser asi, especificar cudl seria el modo conveniente de concretarlo

respetando los porcentajes establecidos en la resolucién ministerial.

e Analizar los tipos de actividades en que se desarrolla la formacion practica, su relacion con los
objetivos propuestos en las actividades curriculares y si favorecen la integracidon entre las
distintas areas de formacién y ejes temdticos. Sefalar si existen aspectos que considera

necesario modificar a fin de mejorar la formacién practica alcanzada por los alumnos.
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formacién.

docentes en las Fichas de Actividades Curriculares.

e Considerar si existen ambitos que requieren ser mejorados con el objeto de optimizar dicha

Tener presente la diferencia entre condiciones que indican cumplimiento de los criterios de
calidad y condiciones de excelencia.
Para este anadlisis es imprescindible tener en cuenta los comentarios emitidos por los equipos

Los porcentajes de la carga horaria asignada a la formacién practica cumplen con lo
establecido en la resolucién ministerial, motivo por el cual no amerita modificaciones tanto en el
plan vigente como en el Plan de Estudio Resoluciéon 1770/11 UADER

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA de las asignaturas segtin caracter: tedrico — practicas y

practicas

Se presenta a continuacion en un cuadro Unico la distribucion de la carga horaria, diferenciando
horas TEORICO — PRACTICAS, de las horas de PRACTICA, ya que no existen diferencias entre el Plan
de estudio vigente y el Plan de Estudio Resolucion 1770/11 UADER

Historia de las Culturas y Mitologias 4 128
Corrientes de la psicologia
] 4 128
contemporanea ll
Subtotal 352 32
Epistemologia 3 48
Metodologia de la investigacion 4 128 i
INVESTIGACION Seminario de tesis | 48
Seminario de tesis Il 48
Problematica epistemoldgica de la 5 64
Psicologia
Subtotal 336
Total Formacion Basica 1168 224
PROCESOS
BIOSPSICOSO- | PsAREAstURHIdensxroIPORMACION GENERALY COMPLEMENTARIA 32
CIALES. Biologia 672 HORAS RELOJ 3 96
Neurobiologia 14,79 % 3 96
AREA Introduccidn a la Filosofia 4 128
FILOSOFICA Semidtica 3 48
DrahlamAticra anictamanlAaica da | 2 g4
HISTORIA DE LA | contempordnea |

93




/Py I, -

& s
Universidad Auténoma de Eatre Rios
Facultd de Humanidades Artes y Gencis Sociles
Subtotal 704 144
Psicologia Institucional 96 2 64
Clinica ll 32 2 64
Orientacién vocacional y laboral 32 1 32
Psicologia Social 96 1 32
INTERVENCIO- | Clinica | 3 96
NAKREASOCIO - | Comunicacién y sistemas de relaciones
PSICOLDGRAL | humanas % ! 32
Social - Seminario | (Formacidn)- Electivo:
Comunitaria. Infancia y Familia; - Grupo, 64 1 32
Juridico Organizacidn, Institucién y Comunidad;
Forense. Clinica. |- Clinica; Educativo; - Juridico - Forense
Educacional. Seminario Il (Practica Profesional)-
Organizacional | Electivo: Infancia y Familia; - Grupo,
Laboral Organizacién, Institucién y Comunidad; 128 8 256
- Clinica; - Educativo; - Juridico -
Forense
Seminario de Tesis | 16 4 64
EVALUACION Y | seminario de Tesis II 16 4 64
DIAGNOSTICO Subtotal 576 736
PSIGRIOGICO ]
. Psicologia, Etica y Derechos Humanos 128
DEONTOLOGIA.
Subtotal 128
PROCESOS Total Formacion Profesional 1604 976
PSICOPATOLO Teoria Psicoanalitica: Escuela Francesa 160
GICOS. Psicopatologia Psicoanalitica- PLAN
VIGENTE
Psicopatologia con | Psicoanalitica
, . 9% 2 64
Orientacion
PLAN Resolucion | Sistémica
1770/11 UADER
Clinica I. PLAN VIGENTE
Salud Publica. Salud Mental- PLAN 64
Resolucién 1770/11 UADER
Clinica ll. PLAN VIGENTE
Clinica con Psicoanalitica
Orientacién 64
PLAN Resolucion | Sistémica
1770/11 UADER
Psiquiatria y Psicofarmacologia 128 1 32
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TEORICO- Porcentaje PRACTICAS Porcentaje
PRACTICAS
FORMACION BASICA 1168 36 % 224 18 %
GENERALY 640 19 % 32 0,01 %
COMPLEMENTARIA
PRACTICA PROFESIONA.L 1504 45 % 976 (*) 72 %
TOTAL 3312 1232
(*) En estas 976 horas, 384 corresponden a PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS. 256
horas reloj correspondientes al Seminario Il: Practica Profesional y 128 horas reloj al Seminario
de Tesis | y Seminario de Tesis Il.

El analisis comparativo realizado -que se muestra en los cuadros- entre el plan de estudio vigente y
el Plan aprobado por Resolucién 1770/11 UADER - y lo establecido en la Resolucion 800/11 ME,
respecto a la carga horaria indica que:

Los porcentajes en que se distribuye la carga horaria tedrico prdctica y practicas es la adecuada a
los estandares para la acreditacion de la carrera:

36 % para la formacidn basica

19 % para la formacion general y complementaria

45 % para la formacién profesional.

FORMACION PRACTICA

El plan de estudio vigente esta encuadrado en lo establecido en la Resolucién 800/11 ME con
relacion a la formacién practica, ya que:

Las distintas asignaturas de las tres dreas de formacidn generan diferentes productos que aportan
a la formacién practica: monografias, informes escritos, etc; tal como queda reflejado en el cuadro
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titulado “FORMACION PRACTICA. Horas practicas que forman parte de las distintas asignaturas
segun area de formacion”
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FORMACION PRACTICA
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Orientacién Vocacional y X 64

Laboral X

Instrumentos de 64

Exploracion y Diagndstico X

Psicologico

Teoria Psicoanalitica 32
X

Teoria Psicoanalitica: 16
X - -

Escuela Inglesa

Psicopatologia 64
X

Psicoanalitica

Psiquiatria y 32

Psicofarmacologia

Psicologia Institucional X X 64

Clinica ll 64
X

Psicologia Social X X X 32
X

Clinica | X 96

Comunicacion y sistemas 32
X

de relaciones humanas

Seminario | (Formacién)- X X X 32

SUBTOTAL 592

AREA PRACTICA PROFESIONAL
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2.5. Analizar el grado de aprovechamiento y uso de la infraestructura fisica y de los recursos
docentes y no docentes de la unidad académica para las actividades de formacién practica de
los alumnos de esta carrera.

Las instalaciones en que se dictan actividades académicas de la Licenciatura estan a disposicion
de los estudiantes todos los dias desde la hora 13 hasta las 23. Los sabados por la mafiana la
sede de la FHAyCS también estd abierta. Los docentes que dictan la carrera son los mismos
para ambos planes de estudio a partir del afio 2012 ya que las modificaciones introducidas son
de ampliacién de algunos contenidos curriculares y reubicacidn de asignaturas dentro del plan
de cursada.

La planta docente sigue quedando a disposicion de los alumnos en los horarios establecidos en
el cronograma académico como asimismo en los dias y horarios establecidos para los
referentes institucionales en los ambitos extracurriculares en que transcurren las practicas.

2.6. Mencionar los mecanismos de supervision y seguimiento de las actividades de formacion
practica y si éstos permiten asegurar la duracion y calidad equivalente para todos los alumnos.
Hacer hincapié en la educacidn impartida en lugares independientes de la unidad académica.

2.7. Analizar si la practica profesional supervisada (PPS), tal como estd implementada, cumple
con el perfil de graduado establecido en la resolucidon ministerial. Verificar si se cumple con la
carga horaria minima establecida (250 horas) para dicha practica en los Anexos Il y Ill de la
resolucion ministerial. Mencionar los requisitos, la modalidad, los mecanismos de seguimiento
académico y las instancias responsables de la supervision.

Para este andlisis corresponde tener en cuenta la carga horaria considerada en el punto 5 de la
Ficha de Plan de Estudio del Médulo de Carrera del Formulario Electrdnico.

PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS

Con relacién a este tipo de practica la intensidad de
formacion se ajusta a los estandares requeridos, ya que son 384 horas reloj las dedicadas en la
formacién a la practica profesionales supervisadas. Las mismas corresponden Seminario Il:
Practica Profesional, articulando 128 horas reloj con el Seminario de Tesis | y Seminario de
Tesis Il. Estos datos muestran que se supera ampliamente las 250 horas establecidas en la
normativa ministerial.

Las practicas se efectivizan en diferentes ambitos de la regidn, provincia y provincias
vecinas, publicos y privados. El objetivo es dar lugar al conocimiento efectivo de la realidad
regional y sus efectores, atendiendo no sdélo a aspectos estrictos de la practica profesional. En
dichos ambitos los estudiantes realizan sus aproximaciones pre-profesionales al campo
tutoriados por referentes institucionales. Esta experiencia es retomada en los dmbitos aulicos
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con los docentes de los seminarios. La mayoria de las practicas supervisadas plantean el
espacio como retroalimentacion teoria-practica, en relacion a los aportes y experiencias de los
alumnos en sus practicas de campo a través de diferentes metodologias y técnicas:
observacién activa de entrevistas, roll playing, grabaciéon de entrevistas, debates etc. Estos
“talleres” estdn concebidos como dispositivos para promover el aprendizaje en términos de
modificacién de actitudes y desarrollo de aptitudes- del rol psicdlogo- inserto en las practicas,
a partir de acompanamiento - seguimiento de este proceso por parte del equipo.

La intencién buscada es que los estudiantes puedan reflexionar y apropiarse critica y
reflexivamente de los aportes tedricos, metodoldgicos e instrumentales trabajados en el
trayecto de formacién académica, y puedan ponerse en juego en el dmbito de una experiencia
de practica pre-profesional.

Se ha detectado que los distintos seminarios de practicas cuentan con diferentes
modos de procesar las experiencias practicas de los futuros graduados, también en los modos
y formas de evaluacion.

En este sentido, se ha emprendido un proceso de trabajo conjunto de todos los
seminarios de practicas dirigido a la discusién e intercambio de las concepciones de dicho
proceso, de los diferentes modos de implementarlos, para intentar enriquecer y homogeneizar
procesos y criterios de formacién académica de dichos espacios.

Fruto del trabajo continuo y del proceso de autoevaluacion se ha detectado la necesidad de
realizar reajustes en algunos seminarios, a fin de que los mismos construyan criterios comunes
respecto a los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

En funcion del lugar que tiene en la carrera el trayecto de formacidon en investigacién, las
actividades curriculares encaradas en los Seminarios de Tesis | y Il habilitan la posibilidad de
transformar estos espacios en practicas supervisadas en el area investigacién. Asimismo, la
elaboracion de la tesina acompafiada por director y co- director en otros casos, posibilita que
la misma sea tutoriada a lo largo del proceso de construccidn, a lo que se suma la participacién
de evaluadores de la misma asi como su defensa.

Los requisitos para el cursado de los Seminarios de practica profesional y de
investigacion estdn convenientemente definidos tanto en el plan de estudio, como en el
reglamento académico de la FHAyCS.

Para inscribirse a los mismos se atiende que se cumpla las correlatividades
correspondientes. La incorporacion de los estudiantes a los centros de practicas y su
vinculacion con los referentes institucionales se realiza en el marco de los convenios que la
facultad ha firmado con distintas instituciones. Los estudiantes se suman a los diferentes
centros de practicas dentro de las posibilidades de inclusidn de cada centro y atendiendo, en lo
posible, a las inquietudes de los mismos. Cada centro cuenta con diferentes dispositivos, de
acuerdo al tipo de institucién y realizando diferentes actividades (participacion en entrevistas
de admisién, entrevistas familiares, trabajo comunitario, grupos terapéuticos, tratamiento
individuales, ateneos clinicos, servicios de apoyo interdisciplinario escolares, equipos de
evaluacion forense) que son retomadas al interior del espacio de retroalimentacién de los
seminarios lo que posibilita ir articulando teoria — practica- teoria.
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2.8. Evaluar el papel que desempefian las actividades curriculares optativas/electivas para
alcanzar el perfil del egresado. Sefialar si existen aspectos que es necesario modificar para
mejorar la formacion alcanzada por los alumnos.

Para este analisis es imprescindible tener en cuenta los comentarios emitidos por los equipos
docentes en las Fichas de Actividades Curriculares.

Las actividades curriculares electivas que se definen en el plan de estudio estan inscriptas
dentro de los distintos campos de aplicacion de la formacién como son la Clinica, Educacional,
Juridico- Forense, Laboral Organizacional y Social comunitaria

Su presencia habilita la posibilidad de que los estudiantes realicen transitos en espacios de
practica y/o investigaciéon en los que pueden focalizar sus intereses y preocupaciones y
alcanzar asi el perfil de egresado que se pretende.

2.9. Indicar la forma en que se contribuye a la articulacién e integracién horizontal y vertical
de los contenidos (caracteristicas de la estructura del plan de estudios, correlatividades,
instancias de intercambio docente, bibliografia especifica, précticas especiales, etc.). Evaluar la
efectividad de los procedimientos usados y las necesidades de mejora.

El proceso de desarrollo curricular sigue siendo una de las preocupaciones alrededor
de la cual se viene trabajando con mayor intensidad en los ultimos afios desde el Consejo de
Carrera.

Las reuniones de trabajo inter- cdtedras han posibilitado realizar ajustes y mejorar la
articulacién e integracién horizontal y vertical no sélo de contenidos y bibliografias, sino la
generacion de trabajos practicos. La modificacion del plan de estudio anteriormente descripta,
da cuenta de las acciones encaradas para profundizar los procesos de articulacion.

Asimismo se ha definido la necesidad de profundizar el debate vinculado a la creacién
de dreas o departamentos al interior de la carrera que contribuyan al proceso de articulacién
al interior de las areas de formacion, de los ejes tematicos que plantea la resolucién ministerial
343/09, de los afios de la carrera y de las practicas profesionales supervisadas y de
investigacion.

2.10. Seialar si se detecta superposicion tematica, identificando las areas de formacion y
actividades curriculares en las que ello ocurre. Considerar la inclusién en el plan de estudios de
contenidos no exigidos por el titulo que se otorga y el perfil buscado en el egresado. En este
ultimo caso, identificar dichos contenidos y las asignaturas que los incluyen vy, si corresponde,
justificar su inclusion.

En términos generales no se detectan superposiciones tematicas, ya que esta ha sido una
preocupacién sobre la que se ha venido trabajando con anterioridad al proceso de
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acreditaciéon de la carrera. No obstante ello, la necesidad de estar atentos a este aspecto es
uha constante.

Con relacidn a la inclusion de contenidos que no son exigidos por la Resolucién Ministerial, han
sido especificados en el punto 2.2. cuando se hace referencia a los “Aspectos comunes que se
mantienen en el Plan de Estudio vigente y el aprobado para implementar en el afio académico
2012”7

2.11. Si la carrera incluye un conjunto de actividades curriculares asociadas en un ciclo comun,
sefialar las ventajas que este disefio trae aparejado asi como también los inconvenientes aun
no superados.

La carrera no posee actividades curriculares asociadas en un ciclo comun.

2.12. En el caso de existir una carrera de titulo intermedio, indicar si se detecta algun impacto
en la carrera de grado y detallar sus caracteristicas.

No existe carrera de titulo intermedio

2.13. Describir las caracteristicas del Trabajo Integrador Final (TIF) y de todo otro requisito de
titulacién y considerar la efectividad de los mecanismos de apoyo y seguimiento que se
brindan al alumno para su cumplimiento.

El trabajo integrador final que los estudiantes deben presentar es una Tesina como
producto de un trabajo de investigacidn, en el cual pone en funcién su formacién especifica y
las estrategias propias de un proceso de investigacion, constituyendo la dltima etapa en el
proceso de acreditacidn en la carrera de grado.

Esta produccion académica esta reglamentada por Resolucion N° 2069/10 FHAyCS.

El tema de la Tesina se inscribe en el campo de formacién de la carrera y debe permitir al
tesista poner en practica los conocimientos y competencias desarrollados durante el cursado
del plan de estudios. El tema del trabajo de referencia debera ser relevante para el campo
profesional, accesible para el estudiante, posible de realizar, original y de relativa novedad.

La realizacién de la Tesina consta de dos etapas. Una primera en que el tesista
presenta un Proyecto de Tesina que debe ser aprobado por el Consejo Consultivo y una
segunda etapa, de realizacion de la investigacién y presentacion del Informe Final.

La evaluacién del proyecto de Tesina esta a cargo del Departamento de Tesis. Mientras
qgue es el mismo Departamento el que propone la designacion de jurados una vez que el
estudiante presenta su trabajo final.
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En el Articulo 9° de la mencionada resolucién se establecen las condiciones para ser
director de Tesina y en el 11° las funciones a desempeiiar por el mismo, entre las que se
destacan la necesidad de asesoramiento, acompafiamiento y supervisién del trabajo. Por otro
lado, el Articulo 18° y 19° hacen referencia a la evaluacién, mientras el Articulo 20° refiere a la
instancia de defensa.

El Tribunal Evaluador, integrado por tres docentes especialistas en la tematica elegida
o en areas afines, puede ser de las Facultades de UADER, de otras Universidades Nacionales o
Institutos de investigacion reconocidos. Si las circunstancias lo justifican, podran seleccionarse
para estas funciones a docentes, investigadores o profesionales de reconocida trayectoria, aun
cuando no pertenezcan a ninguna de las entidades mencionadas

Las producciones finales de los estudiantes se registran en la biblioteca, como material
de consulta.

Mecanismos de apoyo y seguimiento

A partir del aino 2009, se crea el Departamento de Tesis con el propdsito de “Incentivar
sistematizar la produccidon de conocimiento en la Licenciatura de Psicologia en cuanto a la
elaboracion de disefios y procesos de produccién de las tesis de grado”. Entre los objetivos
especificos es importante destacar la funcién de acompafiamiento que tiene que encarar
cuando se indica: “Discernir los inconvenientes mas frecuentes de los Tesistas para poder
construir su Tesis; establecer dreas tematicas de vacancia y de saturacién; promocion de las
areas tematicas de vacancia en las Catedras que puedan estar relacionadas; capacitacién de
Directores de Tesis en esas areas; cursos de actualizaciéon para la Direccion y Evaluacién de
Tesis en general.

Entre los objetivos especificos del departamento es importante destacar:

1. Busqueda de convenios y relaciones con instituciones afines y pertenecientes al estado
nacional, provincial y municipal, que puedan fortalecer y financiar:
a- Desarrollos de Tesis en general y en las areas de vacancia e interés institucional
en particular.
b- Formacidn de directores de Tesis en dreas de vacancia e interés institucional.

2. Fomento de encuentros cientificos donde:
a- Se puedan presentar, por parte de los Tesistas y sus Directores, los avances de las
Tesis.
b- Establecer encuentros interinstitucionales que puedan servir de referencia para
nuevas areas tematicas relacionadas con la Salud Mental.

3. Fomento general de la Investigacién Cientifica en el campo de la Salud Mental a través
de:

a- Promocion de equipos de investigacion en las Catedras de la Carrera que

presenten Proyectos de Investigacion en el marco del Programa de Investigacion de
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la Secretaria de Ciencia y Técnica de UADER (PIDA, PIPA) y otros Programas
posibles.

b- Impulso a la incorporacién de Estudiantes, en etapas tempranas de la Carrera, en
los Equipos de Investigacion que forme o hayan formado las Catedras

Son funciones del Departamento de Tesis:

Gestidon y evaluacidon de los diseiios requeridos como paso inicial para la elaboracién
de la tesina de grado. La revision de las condiciones requeridas por reglamento
(adjuntamos el reglamento actual para la aprobacién de la tesina de grado). Elevacién
aprobacién al Consejo consultivo de la Facultad,

Recepcién de las tesinas como trabajo final de la carrera y la designacion de los
evaluadores acordes a la problematica en cuanto a su formacién, especializacidn,
dedicacidn y experiencia. El seguimiento de la calidad de la evaluacidn. El resguardo de
todos los pasos necesarios y tiempos acorde al proceso de evaluacion.

Formalizacidn de las defensas de tesis en un acto académico propuesto para tal fin.
Programacion, planificacion y realizacién de talleres, seminarios, jornadas y actividades
relacionadas con el asesoramiento, la formacion y el intercambio en procura de lograr
calidad y profundidad en el aspecto tedrico y metodoldgico de las actividades
relacionadas con el departamento.

Realizacion de talleres destinados a diferentes actores, alumnos en la fase de
preparacion del disefio, tesistas, y evaluadores y directores.

Elaboracién de informes mensuales de las actividades y elevacién al consejo de la
carrera.

Realizacion de reuniones especificas con alumnos, tesistas, directores y evaluadores,
segln la necesidad de acordar y reunir los criterios acerca del proceso de evaluacién.
Realizacion de reuniones semanales de equipo para acordar criterios tedricos,
epistemolégicos, metodoldgicos de acompafiamiento de los tesistas y evaluadores.

Las acciones realizadas son:

1-

Asesoramiento a los alumnos en la realizacién del disefio contemplando la seleccién de
la problematica de investigacién, los objetivos acordes a ella , los aspectos formales
requeridos en toda su dimension, la eleccion del director y la planificacién propuesta,
tanto en los aspectos formales, tedricos y metodoldgicos.

Elaboracién de informes de aprobacién o de modificacion en el caso que no fuera
aceptado y debe ser corregido considerando detalladamente los aspectos en los que
se le solicita revision.

Definicién y elevacién de la propuesta de evaluadores, consignando sus antecedentes
y formacion especifica, para cada tesina en particular.
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4- Informacién a los evaluadores propuestos considerando la respuesta que en forma
individual sea dada en cuanto a la conformidad o rechazo de la misma.

5- Consideracion de nuevas propuestas de evaluadores cuando por distintas razones no
proceden a la tarea de evaluacion propuesta.

6- Entregar las tesinas considerando que distintos evaluadores no son docentes de
nuestra casa y/o de la ciudad.

7- Solicitar la entrega de los dictamenes en plazo y forma.

8- Revisar cada dictamen previo a la entrega a los tesistas.

9- Seguir y hacer cumplir con lo dispuesto en los dictamenes de los evaluadores.

10- Actualizar los criterios en uso en relacion a la reglamentacidn vigente en el
departamento.

11- Introducir resoluciones internas segun los requerimientos de las tareas, en funcion de
un mejor y mas claro funcionamiento del departamento en sus distintas instancias.

12- Evaluar y dar respuesta a las distintas problematicas que surgen en relacién a los
distintos actores.

Es importante desatacar que el trabajo del Departamento de Tesis se realiza en

articulacién con la Responsable de Carrera y la Secretaria Académica, ademas de generar

encuentros de trabajo con otras areas y/o secretarias de la Facultad.

El trabajo de apoyo y seguimiento de los alumnos, iniciado en el afio académico 2009 por

el Departamento de Tesis, mejord las condiciones de egreso de los mismos. Se paso asi 12

egresados a 26 en el 2010 y 21 hasta noviembre 2011.

2.14. A partir de los datos volcados en las Fichas de Actividades Curriculares y la informacion

de los programas analiticos de las asignaturas, describir y analizar lo siguiente:

la congruencia entre los sistemas de evaluacidon de los estudiantes y los objetivos,
metodologia de ensefianza — aprendizaje, contenidos y competencias que se desean
formar

la frecuencia, distribucidn y cantidad de exdmenes en relacion con el desarrollo curricular y
si el resultado de la evaluacidon es conocida por el alumno

si existen experiencias educativas destinadas a desarrollar el pensamiento critico y a
favorecer el autoaprendizaje y la adquisicion de una disposicion para la educacién
permanente (abordaje de situaciones problematicas, planteos de nuevos desafios
vinculados a la disciplina, etc.)

si se promueve el aprendizaje de los métodos y actitudes cientificas en los alumnos

la dotacién y actualizacién del acervo bibliogréfico teniendo en cuenta la cantidad de
alumnos, la bibliografia y el método de ensefianza y aprendizaje.

En base a lo analizado detectar si existe la necesidad de efectuar mejoras en algunos de los

aspectos mencionados (ejemplos sistemas de evaluacion, coordinacion y supervisién del plan

de estudios, actualizacion de los métodos de ensefianza, relacién investigacién y docencia,

acervo bibliografico, etc.) (Tener en cuenta los comentarios emitidos por los equipos docentes).
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El proceso de autoevaluacion realizado al interior de la carrera, las diversas reuniones

realizadas con los equipos de catedras- las que tuvieron continuidad de un proceso que venia

en marcha- dieron cuenta que hay preocupacion general en los equipos de catedra por:

e alcanzar mayores grados de coherencia entre los sistemas de evaluacién, los objetivos,
metodologia de ensefianza — aprendizaje, contenidos y competencias.

e Que los estudiantes accedan bibliografia actualizada.

No existen inconvenientes en cuanto a la frecuencia, distribucién y cantidad de exdmenes
correspondientes a las asignaturas de la carrera en cada afio. Esta situacién es dificil de
coordinar cuando son los estudiantes los que cursan en asignaturas de diferentes afos del plan
del estudio.

Indudablemente, aspectos como los planteados en este punto que dan cuenta del desarrollo
curricular ameritan un permanente seguimiento y ajustes a fin de potenciar la formacion de los
estudiantes asi como aumentar las partidas presupuestarias para el incremento de bibliografia.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA E IDENTIFICACION DE LOS DEFICITS
PARA ESTA DIMENSION

Resumir, en no mas de 50 lineas, los aspectos mds destacados del Plan de Estudios y
Formacidn asi como también aquellas cuestiones que son considerados déficits y que impiden
que la carrera cumpla con los criterios de calidad establecidos en los estandares. En tal
sentido, las argumentaciones y conclusiones de la dimensién orientan y organizan la busqueda
e identificacion de los déficits. También se recomienda realizar un repaso de las pantallas que
brindan informacién sobre la unidad académica y la carrera.

Para hacer este resumen es necesario tener presente los estandares relativos a la Dimension
sefialados en el Anexo IV de la resolucion ministerial.

Actualmente se encuentra vigente un Unico plan de estudio de la Licenciatura en
Psicologia. A partir del afio 2012 se implementara el nuevo plan de estudio aprobado por
Resolucién 1770/11 UADER. Como consecuencia de ello se ha definido un plan de transicion
entre ambos planes, de modo de garantizar a los estudiantes que estdn cursando la carrera la
continuidad o el pasaje al nuevo plan.

Se garantiza ademas que las adecuaciones y/o ajustes realizados en vistas al plan de
estudio que entrard en vigencia a partir del afo 2012 alcancen a los estudiantes que cursan el
plan vigente, ya que son los mismos equipos de catedras los que contindan dictando las
asignaturas ya que no se maodifican. Con relacion a las orientaciones definidas en
Psicopatologia y Clinica, como ya se indicara, existen los equipos que la dictan desde 2005 en
que se cubrieron las catedras.

Tanto el plan de estudio vigente, como el que se implementard en el afo 2012 se
ajustan a los estandares fijados por la Resolucion 343/09 ME y Resolucién 800/11 ME en sus
distintos aspectos.
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Con relacién a las practicas profesionales supervisadas, si bien su carga horaria es
adecuada a los criterios que establece la Resolucién Ministerial, se identifica la necesidad de
fortalecer aspectos vinculados al desarrollo de las mismas

Si bien el seguimiento del plan de estudio se viene realizando desde Secretaria
Académica y el Consejo de Carrera, se dard continuidad y fortalecerd este aspecto.

DEFINICION DE LA NATURALEZA DE LOS PROBLEMAS

Si corresponde, y en no mds de 50 lineas, establecer la relacion entre los déficits que impiden
que la carrera cumpla con los criterios de calidad establecidos en la resolucidon ministerial y los
problemas a partir de los cuales se originan, desarrollando las caracteristicas de estos ultimos.
Tomar en cuenta la planilla que se incluye en el Anexo a fin de facilitar la vinculacién solicitada.

En este aspecto mas que identificar déficit es necesario dar cuenta de la continuidad de las
politicas académicas trazadas que tienden a

e Seguimiento y evaluacion del plan de estudio vigente

e Implementacién del plan 2012

e Seguimiento y evaluacién del plan de transicidon entre ambos planes
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Dimension 3. Cuerpo Académico

3.1 Analizar, en forma general, la suficiencia en cantidad, dedicacién y formacion del cuerpo
académico. Evaluar la necesidad de introducir mejoras justificando sintéticamente las causas.

La Universidad Autonoma de Entre Rios — UADER- fue creada por Ley N2 9.250 -sancionada el
08 de junio de 2000- a partir de la transferencia de mas de veinte Institutos Superiores No
Universitarios, tanto de especialidades técnicas como de formacién docente, Escuelas y
Colegios de Nivel Medio y Superiores existentes en la provincia. La transferencia incluyé toda
la planta docente y administrativa, como asi también sus recursos presupuestarios, a través de
los decretos N° 29974/00 y N° 4303/01 del Poder Ejecutivo de la Provincia de Entre Rios.

La Licenciatura fue creada y aprobado su Primer Plan de Estudio por Resolucién N2 008/2000.
UADER y abre su primera cohorte en el afio 2001.

El inicio de esta Universidad, con la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales, asi
como esta Licenciatura, comprendidas en ella, surge de la decisidon del Ejecutivo Provincial,
segln los Decretos antes citados.

Iniciada con la transferencia de los IES, -(Institutos de Ensefianza Superior) y no tuvo, en este
sentido, el tiempo necesario para dar crecimiento planificado a un proyecto de ésta relevancia
social y académica.

Por esa razon se considera que es importante reafirmar que, pese a esto, tanto la Facultad
como la Licenciatura han asumido, desde el inicio, el desafio que significd la tarea emprendida,
tanto en los aspectos curriculares, docentes o estructurales como en los lazos de intercambio
con facultades de psicologia del pais.

La Licenciatura en Psicologia, desde entonces, se ha constituido en la Unica oferta académica
de caracter publico y laico en el territorio provincial. Desde su creacidén ha mantenido un
importante crecimiento, lo que la convierte en la carrera con el grupo de alumnos y docentes
mas numerosos de esta Universidad.

El reconocimiento conseguido en la sociedad entrerriana y académica de la zona también da
cuenta de la oportunidad con que se ha asumido el desafio.

En unos pocos meses entre la creacion de la carrera y el inicio de la primera cohorte hubo que
conformar la planta docente. Un porcentaje muy bajo de docentes “transferidos” de los IES
pasa a integrar el plantel de esa primer cohorte. Esta es una situacién, en relacidn a practicas y
conformacion de la planta docente de la Licenciatura, muy distinta de otras carreras de la
Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales.

Los pocos docentes transferidos, que no poseian titulo universitario, se sumaron a la planta
docente del primer afo de la Licenciatura en Psicologia cumpliendo con la Reconversidn
Docente propuesta, supervisada y aprobada por la Comision Nacional de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacién.

El cuerpo de Profesores se fue completando, en las catedras, con profesionales de la ciudad,
sin trayectoria docente en numerosos casos, a partir de designaciones directas, justificadas por
la necesidad de organizar la Licenciatura en tan corto plazo.

De esta manera, se estructurd cada catedra, ano a afio, con designaciones a término que se
renovaban también de esta manera.
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A partir del afio 2003 se reglamentan y realizan concursos interinos para las catedras del
tercer afio que comenzaban ese afo su dictado. A partir a alli se han cubierto por concursos
interinos, todas las catedras, tanto por ampliar equipo docente como por cubrir suplencias. A
partir de ese momento, se han realizado designaciones directas sélo en aquellos casos en que
los concursos quedaron desiertos.

Desde el afio 2008 se reglamentan (Resolucién N2 289/08 UADER, Reglamento de Llamado a
Concursos Ordinarios y Ordenanza N2 006/08 UADER, Régimen de Reglamento de Concurso
para cargo de Jefe de Trabajos Practicos y Auxiliar Docente) y realizan los primeros Concursos
Ordinarios para el conjunto de la Facultad y para la Licenciatura. Aproximadamente el 20 % de
cargos de la carrera ha sido cubierto por Concurso’. La Licenciatura en Psicologia apuesta
permanentemente a profundizar esta politica académica.

En términos generales y en relacién al nimero actual de docentes de la carrera', se puede
decir que la cantidad de los mismos se adecua a los requerimientos curriculares y toda planta
docente de la Facultad recibe la remuneracion salarial correspondiente.

. En alguna catedra se ha detectado la necesidad de ampliar el equipo, para consolidar el
funcionamiento en equipos, a través de concursos interinos previstos en el inicio del afio
académico 2012.

En relacion a los cargos y dedicaciones docentes hubo, en esta década de la Licenciatura, un
conjunto diverso de procesos para su legitimacion.

Los primeros cargos fueron cubiertos, en relacién a las dedicaciones, segin los modos de
funcionamiento de las instituciones transferidas que dieron origen a la Universidad. Para
constituir los primeros equipos en la Licenciatura en Psicologia se comenzaron a diferenciar
funciones. Asi aparece la de “coordinador de catedra” y “auxiliares docentes”.

En relacidn a las categorias docentes, durante el periodo 2003-2008, la universidad realizé dos
Convocatorias a Categorizacion Docente®, cuyo propésito fue evaluar la planta docente en
base a sus antecedentes. Para ello se conformaron Comisiones de Acreditacién formadas por
evaluadores externos de otras universidades publicas y con participacién de miembros de
distintos claustros de la Licenciatura. Los resultados de dicha Categorizacién son transitorios
hasta la realizacién del correspondiente concurso ordinario. Esto ha permitido dar mayor
validez y legitimidad a las funciones curriculares desempefiadas como asimismo a la
participacién en la vida institucional en representacién del claustro y categoria a la que cada
docente pertenece’

? Hasta el momento se ha llamado a Concurso Ordinario a las siguientes catedras: Psicologia del Desarrollo |,
Semidtica, Teoria Social y del Estado, Epistemologia; Psicologia del Desarrollo II; Biologia, Antropologia; Teoria
Psicoanalitica; Psicologia del Desarrollo Ill; Instrumentos de Exploracion y Diagndstico Psicoldgico; Neurobiologia;
Seminario de Tesis |, Corrientes de la Psicologia Contemporanea |; Corrientes de la Psicologia Contemporanea Il.

9 F| plantel docente de Psicologia es de 142 docentes que ocupan 302 cargos.

1 Ordenanza N° 007-03 UADER.- Resolucién 366/03 F.H.A. y C.S. Resolucién 368/08 FHAYCS
'2 Participacién en érganos de gobierno tanto como electores o elegidos
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Como parte del proceso de normalizacion iniciado por la Universidad se hizo necesario
reglamentar las dedicaciones docentes para pasar de horas catedras a cargos propios de la
universidad.”

Dedicaciones de la planta docente

Para analizar las dedicaciones de la planta docente se abordan dos aspectos:
a) Alinterior de la Facultad y la Carrera
b) Lalegislacion laboral provincial.

Con relacién al primer aspecto, la gran mayoria de la planta docente posee dedicaciones
parciales y simples. No se cuenta, practicamente, con dedicaciones exclusivas.
Los datos que se presentan a continuacidn dan cuenta de esto. El 59 % de la planta docente es
menor o igual a 9 horas. El 30 % tiene una dedicacién entre 10y 19 horas.

Distribucion de la planta docente de la carrera segtin dedicacién

Inilre 2y Inlre 3y
20hs. T 30 hs.
11% 0%

ETNH )

Entre 10y iguala 9
19 hs. hs.
0% 59%

Cuando se analiza la relacién entre titulo maximo alcanzado y dedicacién, se reproduce la
misma situacién, tal como se visualiza en el siguiente grafico.

 Ordenanza N2 016/09 UADER- Reglamento de funciones de cargos y dedicaciones docente de UADER.
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Docentes Agrupados por Titulo Maximo Alcanzadoy Dedicacion

30 - § . . R
—\ ooy w#Grado Universitario
25 '_§ § Especialista
20 ‘—§ % § o Magister
15 % % % N Doctor
10 - \ \ \
— 1
Nl \
. _§ i § =1 | § = B N\ . | -
Menoro igualad Entre 10 y19hs. Entre20 y29hs. Entre 30 y39hs. lgualo mayora

Esto puede ser observado como un déficit en algln sentido si consideramos la necesidad de
incentivar en el conjunto actividades de investigacion. En otro sentido, dada la corta historia es
relevante considerar los notables esfuerzos por “normalizar” a la vida universitaria nuestra
institucion, sin olvidar que al depender presupuestariamente de la Provincia sufrimos algunos
de los muchos efectos que produjo la descentralizacién de la educacién en nuestro pais.

El sistema laboral vigente en la provincia de Entre Rios posee un Régimen de incompatibilidad
que limita la posibilidad de acceder a incrementos de dedicaciones en el caso de aquellos
profesionales de la carrera que se desempefan en instituciones publicas de salud, ya que solo
pueden tener una dedicacién simple.

Por otro lado, quiénes ocupan cargos en las dreas de Salud Mental de la provincia, se jubilan a
45 afios de edad™ y con veinte afios de servicio. Estos recursos con una interesante trayectoria
y formacion, sélo pueden continuar en la carrera con una dedicacién simple.

Estas limitaciones en el tiempo de dedicacidon que estos profesionales de la carrera tienen,
obstaculiza el valioso aporte que podrian hacer a la misma tanto por su experiencia profesional
como por su pertenencia a los ambitos en que se desarrolla la practica de la carrera.

Es menester un replanteo de ese régimen de incompatibilidades lo que implica un proceso
complejo por la tramitacion que es necesaria dentro de los Poderes Ejecutivo y Legislativo
Provincial.

Este Ultimo aspecto, sin duda afecta el desarrollo de actividades de investigacidn, extension y
capacitacién de posgrado de la planta docente lo que repercute, consecuentemente, al interior
de la carrera.

Por otro lado, se considera que seria necesaria una restructuracién e incremento
presupuestario que favorezca la redistribucion y aumento de cargos. Si bien esta politica se
inicidé con la asignacion de cargos ligados a la convocatoria a concursos ordinarios, es menester
profundizarla a fin de genera mejores condiciones para fortalecer el desarrollo de areas
investigacion, extension y acompafiamiento al estudiante en su transito curricular.

' Ley 8281. Prov. Entre Rios
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Un dato que no es menor y que generaria aportes importantes a la Facultad y la Carrera, es la
media sancion del proyecto de ley que hiciera la Cdmara de Diputados de la Nacion. A través
del mismo se pretende la equiparacidn de la Universidad Auténoma de Entre Rios (UADER) con
las universidades nacionales, a los fines de la percepcidn de recursos extrapresupuestarios,
destinados a programas, proyectos, becas y aportes, en general.

La politica institucional formula y requiere mejores condiciones para ejercer las funciones
basicas de la Universidad, para que sus protagonistas no sélo sigan formdndose para investigar
sino para incentivar programas que constituyan espacios de asesoramiento y acompanamiento
en el disefio y elaboracién de Proyectos.

Si bien la politica institucional definida por la Universidad determind la constituciéon de un
area especifica para la investigacion® . La Facultad se encuentra en un estado de desarrollo
incipiente en cuanto a investigacién, la produccion y la constitucion de nuevos equipos de
investigacidn se torna tan necesaria®®. Si bien al interior de la carrera existen cuatro equipos
gue en generado investigacién o estan en proceso, se impone el fortalecimiento del cuerpo
docente en este aspecto.

3.2. Considerando la opinion de los equipos docentes que figura en las Fichas de Actividades

Curriculares y la siguiente informacion que figura en el Médulo de Carrera:

e la cantidad de ingresantes y la cantidad total de alumnos de la carrera durante los ultimos 8
anos,

e las situaciones de desgranamiento o desercién que pueden apreciarse a partir de los
cuadros de alumnos y graduados por cohorte,

e la cantidad total de docentes agrupados segun su cargo y su dedicacion,

e la diferencia en la composicién del equipo docente actual respecto del existente hace 5
anos,

Sefialar la adecuacién en la cantidad total de docentes y, particularmente, en la cantidad de

docentes de cada jerarquia y dedicacion. Establecer si resulta necesario o conveniente

efectuar cambios generales y si estos cambios resultan de mayor relevancia en algunas areas

de formacidn o actividades curriculares. Justificar la conclusidn.

> Ordenanza N2 010-04 UADER

'® | os lineamientos propuestos por la Secretaria de Investigacion, sin constituir prioridades son los
siguientes: Politicas de salud, Instituciones, sujetos y contextos - Los discursos pedagdgicos -Pobreza,
desigualdad y exclusion en el sistema y los contextos - Estructura del sistema educativo -El conocimiento
y el curriculo, las perspectivas epistemoldgicas, tedricas y pedagogicas -Los objetos disciplinares:
debates epistemoldgicos y tedricos actuales - Los procesos y constitucion histdrica de las instituciones,
sujetos y problematicas - El espacio geografico, la construccion geografica, la geografia humanay la
multidisciplinariedad en la constitucidn disciplinar - Las producciones lingtisticas, la circulacion. La
lengua como eje comunicativo e interpretativo.- Lenguajes artisticos, las artes visuales, la danza, la
musica, el teatro-
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Teniendo en cuenta los Ultimos 5 afios, es posible leer un indice de crecimiento en los equipos
de catedra, respecto del nimero de docentes. Especialmente en las catedras que han
transitado por la instancia de concursos ordinarios, lo que trae por consecuencia la
discriminacién de roles de acuerdo a las categorias obtenidas, permitiendo la distribucién de
las funciones que complementan la formacion.

En las catedras que no se han efectuado concursos ordinarios, la organizacién de los equipos,
con sus respectivas jerarquias y dedicaciones, se realizé a partir de las Categorizaciones de
docentes interinos y transferidos’.

Al momento los equipos de todas la catedras se hayan constituidos en forma pertinente en
cuanto a la cantidad de docentes y jerarquias, y en relacién a lo que se planteo anteriormente,
la dedicacidn estaria significando un problema en vias de solucionarse siempre que se puedan
ajustar los lineamiento planteados en el régimen de incompatibilidad de la provincia.

Su numero es acorde a la matricula y en caso de incremento de la misma, desde la politica
académica de la Facultad se generan condiciones para la incorporacidon de nuevos cargos si
fuere necesario

Algunos datos de interés.

Planta docente

La planta docente de la carrera tiene un 9 % de docentes titulares, 6 % de asociados; el 23 %
son docentes adjuntos mientras que el 59 % se desempefian como jefes de trabajos practicos.
Estos docentes han accedido a esta condicién a partir de dos situaciones: concursos ordinarios
por un lado, y/o concursos interinos y posterior categorizacion.

Cantidad total de Docentes Agrupados segin su Jerarquia

Ayudantes Profesores
grad uan:h:rs_l titulares Profesores

394 o% asociados
6%

Jefe de trabajos

practicos profesores
59 adjuntos
23%

7 Ver Resolucion 1245/2005 y Resolucion 2669/2011.
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Cuando se vincula cargo docente y dedicacidn se observa la siguiente situacion:

Profesores titulares o asociados

Menor o igual a

Entre 20y 29 9 hs.
36%

hs
2%

Entre 10y 19

hs.
32%

El 36 % de los profesores titulares tiene una dedicacion simple. Mientras que existe un 32 %
con dedicacion semiexclusiva y otro 32 cuya dedicacién oscila entre las 20 y 30 horas.

Profesores adjuntos
Entre 20y 39
Entrc 20y 29 hs
b, 3ug
16%
Menor o igual a
4 hs.
37%
Inlre 1y 19
hs.
A%

La dedicaciones de los profesores adjuntos, comparando con los titulares es mejor ya que el
44% tiene dedicacidn semiexclusiva
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Entre 10y 19
hs.
24%

lefes de trabajos practicos
Entre 20y 29
hs.
3%

Menir o igual 3
9 hs.
3%

La situacion mas precaria es la de los jefes de trabajos practicos, al existir un 73 % con

dedicacidn simple.

En el marco de normalizacién de la universidad y acreditacién de esta carrera, los docentes de

la misma podran participar en el préximo mes de marzo del afio 2012 de las elecciones de

Consejeros docentes del Consejo Directivo y Superior; todos, concursados y/o categorizados,

podran elegir a sus representantes para los drganos de cogobierno.

Con relacién a la formacion académica de la planta docente de la carrera es importante

destacar que todos poseen titulo de grado universitario, lo que se constituye en si mismo en

una fortaleza para la carrera. Por otro lado existe un 25 % que ha alcanzado alglin grado de

especializacién en su formacion y un 9 % son Magister.

25%

N\
Especialista —

Cantidad Total de Docentes Agrupados sequn Grado de
Formacidn

Doctor

Magister 394

Grado
63%
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Cuando se cruzan los datos que vinculan el maximo grado de formacién alcanzado y la
dedicacién, se puede visualizar en los cuatro graficos siguientes como una debilidad esta
relacidn, lo que resta posibilidad de potenciar recursos humanos que posee la carrera.

Grado Universitario
Entre 30 y 39

hs.
6% a
- —
Entre 20 y 29 a!tts —
ntre ? ;;0-‘#’ —9
hs. 23221 =
23% jessssssesi — Menor o igual
feeseeeeeee)
BEEEREEEEES a9 his.
bbb
ey 8%
| £ 2 ]
Entre 10
hs.
33%
Especialista
Entre 20 y 29
hs. T

6%

Entre 10 y 19
hs.
41%

Menoro igual a
9 hs.
53%
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Magister
lgualo  mayor
a 40hs. _.— Menoro igual a
Entre30 y39 _ °N 9 hs.
hs. T 15%
8%

-
B
PR

o o o
B

L LI LI LTI L LT o
-

Entre 20 y25__
hs.

31%
Entre 10 y 19

hs.
28%

Doctor

_— Entre 10 y 15
hs.
25%

ttreserzriiirritrriirrai

BARER R
sere .

hs.
75%

Otro dato que merece ser mencionado es la existencia de docentes de la carrera que estan
categorizados en investigacion por el Ministerio de Educacién, tal como puede visualizarse en
el siguiente grafico. De un total de 142 docentes que trabajan en la carrera un total de 28

estan categorizados
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Docentes segun Categoria en Investigacion ME

10
8
]
@ Profesores
4 @ Auxiliares
2
0 0 lul 0
U " A . o o .
Categoria | Categoria Il Categoria Il Categoria IV Categoria \/f

Estudiantes

Con relacién a la cantidad de estudiantes que ingresan a la carrera, en los ultimos 3 afios lo
hace un promedio de 566, mientras que se reinscriben a la misma un promedio de 1774. Un
dato destacado es que en el afio académico 2011 la matricula total es de 2557 estudiantes,
mientras que en 2009 — 2010 es de 2220, lo que estaria dando cuenta de un incremento en los
niveles de retencidn.

Con respecto al desgranamiento de alumnos durante el transcurso de la carrera resulta
necesario ubicar distintos problemas causales del mismo, para lo cual podemos analizar tres
momentos:

-En el inicio el porcentaje de abandono es del 50%, de lo que se detectan causas tales como:
no haber podido completar los estudios secundarios®®, falta de orientacién vocacional,
preparacion deficiente en el nivel secundario, dificultades de adaptacion al trabajo intelectual,
y no especialmente imputables a las alternativas pedagdgicas de la facultad. Se toman
recaudos mediante el curso de ingreso para la adaptacién progresiva del estudiante a la
dificultad inherente al ingreso a la vida universitaria y a la carrera en particular.

-Respecto del segundo corte que hemos visualizado, se establece en mitad de la carrera,
donde reconoce como problema la organizacion interna de las catedras que, como se sefiald
anteriormente, queda limitada a dos funciones con dedicaciones que no cubren las
necesidades reales segun el numero de alumnos. (Por ejemplo a Teoria Psicoanalitica | catedra
correspondiente al segundo afio de la carrera retne en el cursado alrededor de 500 alumnos
que se ubican en comisiones para las que hasta el momento del concurso en febrero del 2011
no contaba con el desarrollo curricular acorde con los requerimientos en juego)

18 . . .
Se trata de ingresantes que adeudan materias de secundaria.

En Dimensidn Estudiantes y Graduados se analiza este tema, ya que realizan inscripciones provisorias
hasta el mes de Junio, ultimo plazo para presentar constancias de haber finalizado los estudios
secundarios.
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-El ultimo corte que establecemos, hacia el final de la carrera no necesariamente se identifica
con un problema de desercion, sino de demora en la finalizacién de la carrera. En esta etapa se
produce una demora considerable producida por las asignaturas que muchos estudiantes han
regularizado pero no han acreditado, en otros casos, la necesidad de recursar alguna y el
tiempo que les insume la elaboracion del trabajo integrador- tesina.

Para cada uno de estos momentos, se han articulado politicas académicas diferentes: de
inclusidn y retencién del estudiantado®®; para el tramo final la labor especifica y extensa del
Departamento de Tesis® y en el tramo intermedio, a las ya trazadas clases de consulta para los
estudiantes, se prevé la realizacion de talleres de docentes a fin de sumarlos mas activamente
a esta tarea. Otro aspecto a trabajar con el conjunto de docentes de la carrera es la promocién
de practicas de escritura; lo que sin dudas le brindaria al estudiante las herramientas
necesarias a la hora de realizar.

En otro orden de cosas el Departamento asesora también a los directores de tesis, e
implementa actividades destinadas a favorecer la especificidad de éste proceso™.

Un dato que no es menor es que el 31,56 % de los ingresantes® trabaja para costearse los

estudios, el 8,37 % mantiene a su familia al ser jefes o jefas de hogar con hijos a cargo

3.3. Con el apoyo de los datos que aporta cada ficha de actividad curricular (cantidad de
alumnos, cantidad de docentes, cargos que ocupan, titulos de grado y posgrado, dedicaciones)
y su relacién con las fichas docentes vinculadas, indicar si se detecta la necesidad de concretar

ajustes en la _composicidn de los equipos docentes, particularmente en relacién con su

trayectoria y formacién. Tener en cuenta la opinion de los equipos docentes que figuran en las

Fichas de Actividades Curriculares. De considerar necesario un cambio, justificar la respuesta
estableciendo la diferencia entre un cambio beneficioso o imprescindible.

Atendiendo a los datos incorporados en el punto 3.1, y los surgidos del formulario
electrénico, de lo que perciben los docentes en sus practicas académicas y que fueran
volcados en cada ficha de actividad curricular, algunos equipos necesitan incrementar el
numero de integrantes, situacién que ya ha sido atendida y sera resuelta al inicio del ano
académico 2012, como asi también en otros casos el incremento de dedicacidn

19 . .
Ver Dimension 1.

%% Esta politica vino a corregir el déficit sefialado, que implicaba el abandono de la carrera en sus
instancias finales, y constituye por lo tanto una busqueda para lograr los objetivos generales de la
facultad. El trabajo de apoyo y seguimiento de los alumnos, iniciado en el afio académico 2009 por el
Departamento de Tesis, mejorod las condiciones de egreso de los mismos. Se pasé asi 12 egresados a 26
en el 2010y 21 hasta noviembre 2011.

! En dimensidn 1y Dimension 2 se amplia informacién sobre funciones, objetivos y tareas encaradas
por el Departamento de Tesis

*? Informe global perfil del estudiante FHAYCS.UADER
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De acuerdo a los datos analizados respecto de la formacion y composicion de los equipos
docentes, mas que realizar ajustes en su composicidon, y en el marco de las politicas
académicas de la Facultad, se considera conveniente generar acciones que contribuyan a
fortalecer la formacién académica de los mismos. En ese sentido dos lineas de trabajos
favorecerian este proceso: la continuidad de concursos ordinarios por un lado, y de las
propuestas de formacidn y actualizacidon y posgrado que esta Facultad ha iniciado en forma
incipiente.

3.4. Considerar si la cantidad de docentes, su formacion y su dedicacidn, facilitan el desarrollo
de las acciones que se llevan adelante en el marco de las politicas de investigacion, extension y
vinculacion con el medio, actualizacién y perfeccionamiento docente. Corroborar esta
capacidad en funcion de la cantidad de docentes incorporados en sistemas de categorizaciéon
de la investigacion.

Si bien es necesario fortalecer la formacidn de postgrado y las dedicaciones de un porcentaje
importante de la planta docente de la carrera, se evalia que el principal obstaculo en el
desarrollo de las tareas de investigacion tiene que ver con el corto tiempo de vida de la
institucion y de la carrera — 10 afios, que no ha terminado de consolidar la incorporacién de la
generacion de conocimiento como practica inherente a la vida universitaria.

Asimismo en la medida que se mejoren las condiciones en cuanto a la dedicacidon que los
mismos poseen, institucionalmente la carrera, tendra mayores posibilidades para seguir
creciendo en lo que son las funciones especificas de la universidad: investigacion, extension y
vinculacién con el medio, actualizacion y perfeccionamiento docente.

3.5. Si corresponde, justificar aquellos casos excepcionales de docentes que acrediten méritos
sobresalientes que fundamentan su inclusion en el cuerpo académico a pesar de no poseer
titulo universitario (Ley 24521 articulo 36. No incluir en esta justificacién a los ayudantes no
graduados).

No existen docentes con estas caracteristicas.

3.6. Analizar los mecanismos de seleccion, evaluaciéon y promociéon asi como también la
continuidad de la planta docente en relacién con los objetivos de la carrera.

Valorar los procedimientos implementados para la evaluacién docente; indicar si los resultados
tienen incidencia en promociones o sanciones, y describirlos sintéticamente. Sefalar la forma
en que todos estos mecanismos se dan a conocimiento publico. Indicar la forma en que se
encuentra documentada la trayectoria académica y la formacién profesional de los miembros
del cuerpo académico.

Después de haber transcurrido los primeros dos afios de la carrera, a partir del ano 2003, se
reglamentaron y realizaron concursos interinos para cubrir con personal docente las catedras
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del tercer afio que comenzaban ese afio su funcionamiento. A partir a alli se han cubierto por
concursos interinos, todas las catedras, tanto para ampliar los equipos docentes como para
cubrir suplencias. Ello, sin duda ha permitido mayor solidez académica a la composicién de la
planta docente como mayor estabilidad laboral y legitimidad en los cargos. Se ha acudido a
designaciones directas sdlo cuando los concursos han quedado desiertos o se ha tenido que
atender una cdtedra por un tiempo reducido.
Como parte de los procesos atravesados institucionalmente en estos diez anfos de
funcionamiento, también en la Licenciatura se reprodujeron modos de funcionamiento en
relacidn a las marcas de origen de nuestra Universidad (los IES). Asi, al comienzo se distinguia
dentro de los equipos de Catedra, las funciones de “Coordinador de Catedra” y “Auxiliar
docente”. Parte del proceso de normalizacidn iniciado por la Universidad hizo necesario revisar
las Categorias Docentes como asimismo las dedicaciones que eran evaluadas en términos de
“horas frente a alumno” y se hubo de reglamentar una norma de conversién para las
dedicaciones®.
En relacion a las categorias, durante el periodo 2005-2011 se realizaron dos Convocatorias a
Categorizacion Docente®®, que posibilitaron evaluar la planta docente en base a sus
antecedentes. Para ello se conformaron Comisiones de Acreditacién formadas por evaluadores
externos de otras universidades publicas y con participacién de miembros de distintos
claustros de la Licenciatura. Los resultados de dicha Categorizacién son transitorias hasta la
realizacion del correspondiente concurso ordinario. Esto ha permitido dar mayor validez y
legitimidad a las funciones curriculares desempefiadas como asimismo la participacion en la
vida institucional en representacion del claustro y categoria a la que cada docente pertenece
(Por ej. Eligiendo los Consejeros del Consejo de la Carrera y Consejeros de los Consejos
Provisorios Consultivo y Superior)
A mediados del afio 2008 se dicta el reglamento de Concursos Ordinarios® . De este modo se
da inicio a la regularizacién del plantel docente a través de los Concursos Ordinarios, abiertos,
de Antecedentes y Oposicién para el conjunto de la Facultad y para la Licenciatura, que
apuesta a profundizar esta politica académica.
Entre los afos 2008 al 2011 se hicieron 4 convocatorias a concursos ordinarios, 25 de las
cuales son catedras de la Licenciatura en Psicologia. 44 fueron los cargos concursados, 87 los
aspirantes y 33 los docentes que quedaron en el orden de mérito.
Actualmente en la Licenciatura en Psicologia respecto a los concursos ordinarios se presenta
el siguiente cuadro de situacién:

a) De las 37 asignaturas que conforman el plan de estudio se han convocado a concursos,

14. (37,83 %).
b) En todos los casos se convocaron los siguientes cargos: titular o asociado y adjuntos.

2 Ordenanza N2 016/09 UADER, Reglamento de funciones de cargos y dedicaciones docente de UADER
2% Resolucién 1245/2005 y Resolucién 2669/2011.

> Res. N2 289/08 UADER- y el Reglamento de Llamado a Concursos Ordinarios y Ordenanza N2 006/08
UADER, Régimen de Reglamento de Concurso para cargo de Jefe de Trabajos Practicos y Auxiliar
Docente)
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¢) En aquellas catedras que ya se habian constituido equipos con docentes titulares, se
convoco en 2011 cargos de auxiliares.

d) Como consecuencia de que una misma catedra se convocd en distintos momentos en
le cuadro se indica que son 25 las convocadas.

CONCURSOS ORDINARIOS

Licenciatura en Psicologia
Cantidad 2008/09 2010 2010 2011 Total

(12. Conv.) (22.Conv.) (32. Conv.) 42 (Conv.)

De catedras 4 4 7 10 25
De cargos 4 9 11 20 44
Titular o 1 1 2 3 7
Asociado
Adjunto 1 4 8 9 22
JTP 0 0 2 1 3
Auxiliares 0 0 0 7 7
De aspirantes 12 15 24 51 87
Docentes en 7 5 10 11 33
orden de
mérito

No existen cargos ad-honorem, aunque se conserva la figura del adscripto que ingresa por
Concurso, segun la disponibilidad de cada catedra; su incorporacién forma parte de la politica
de formacion de recursos humanos de la Facultad

El principal mecanismo de promocién docente instituido ha sido la implementacion de
Concursos, tanto interinos como ordinarios, la implementacion de becas de cuarto nivel y del
Programa de Investigacion de Desarrollo Anual para fomento de la investigacion e incentivo
gue contribuye a palear en parte la falta de dedicaciones mayores al conjunto docente.

No hay instituido mecanismos de sancidn de los docentes en relacién a faltas graves, salvo
para situaciones ya regladas de la vida institucional como no cumplimiento de algunos
aspectos de la vida académica (asistencia, participacion electoral, entrega de planes de estudio
y memorias docentes, etc.). Es alin pendiente la conformacién de una Comisién de Etica
dentro de la Universidad.

3.7. Indicar si la carrera integra a los profesionales pertenecientes a instituciones no
universitarias, cuya colaboracidon se requiere para funciones docentes, a través de algun
reconocimiento formal. De ser asi, describir los mecanismos de designacién y la normativa
respectiva.

En los espacios destinados a practicas de los alumnos, que se llevan adelante en distintas
instituciones locales, como del interior de la provincia, se cuenta con la figura del Referente

121




Universidad Autdnoma de Entre Rios
Facultad de Humanidades Artes y Clencias Sociales

Institucional, que cumple una funcién de trascendental importancia en la inclusiéon de los
alumnos practicantes en los equipos de trabajo o en los dispositivos institucionales. Funcidn
que la cumplen profesionales que se desempefian en las instituciones, y con quien los
docentes a cargo de las practicas coordinan acciones para garantizar el cumplimiento de los
objetivos planteados para las mismas

3.8. Tomando en cuenta los cuadros de composicion del cuerpo académico de la carrera

(Formulario Electrénico de Carrera), junto con los antecedentes cientificos, de investigacion y

el drea de desempeno del docente (Fichas Docentes) y los docentes que participan en

actividades de investigacion y vinculacidn con el medio (Fichas de Actividades de Investigacion

Cientifico — Tecnoldgicas y Fichas de Actividades de Vinculacion con el Medio) indicar y

justificar si resulta conveniente o indispensable incrementar:

e l|a formacion de posgrado del cuerpo académico (indicar si resulta necesario hacerlo en
determinadas areas),

e la dedicacion de los docentes que tienen formacién de posgrado,

e la proporcién de docentes que realizan investigacion o vinculacion con el medio,

e las actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico o las actividades profesionales que
llevan a cabo los docentes,

e la difusion de los conocimientos producidos, incluyendo una mejora en los medios
utilizados.

En caso de una respuesta afirmativa, estimar si existen areas de formacién en las cuales estas

caracteristicas se acentlan. Sefialar si se estan desarrollando acciones para mejorar estos

aspectos y describirlas o, en su defecto, sefialar las acciones que seria necesario desarrollar.

En relacién a la formacion de postgrado del cuerpo académico, el porcentaje es bastante bajo
debido a que la mayor parte de los docentes de la carrera no cuenta con una antigiiedad
superior a los diez afos, ya que como se viene sosteniendo, la Licenciatura en Psicologia nace
con la Universidad por lo que hay una marcada diferencia en el desarrollo de actividades
inherentes a la vida universitaria tal como son la investigacion y extensidn académicas,
importantes y predominantes en el resto de las unidades académicas del pais.

Estos aspectos no sdlo necesitan de politicas institucionales al respecto sino la incorporacion,
en el conjunto del cuerpo docente de estas practicas inherentes a la vida universitaria.

La facultad cuenta con un sistema de becas para la formacién de cuarto nivel® que es un
valioso aporte al crecimiento en formacion de posgrado de toda la comunidad académica

A pesar de ello, es dable destacar que, una parte importante de los docentes que conforman
el staff de la carrera, cuentan con una amplia formacidon y experiencia en el ambito
institucional-comunitario tanto publico como privado, lo cual redunda, sin lugar a dudas, en
crear buenas condiciones, en lo que a la transmisién académica se refiere.

2% Ver Ordenanza N2 004/05 UADER Aprueba Sistema de Becas de Posgrado; Ordenanza N2 010/06
UADER Aprueba Programa de Formacion de Cuarto Nivel, reglamento de Cursos y Carreras de Posgrado.
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Es necesario incentivar en las materias especificas de la formacion, la formacién de post
grado.

Es importante destacar el aspecto que se transforma en obstdculo en relaciéon a las
dedicaciones, como se explicé anteriormente esta relacionado al Régimen de Incompatibilidad
vigente en el Estado Provincial y que limita las dedicaciones que los docentes puedan tener.

Esto ultimo repercute, por un lado, directamente en el tiempo destinado por los docentes a la
investigacion y las actividades de extensién académica.

Se considera oportuno el armando de comisiones con el objetivo de presentar una propuesta
de modificacidn a la normativa vigente, con el aval de la universidad, al Poder Ejecutivo y
Legislativo provincial.

Las apreciaciones realizadas a las dedicaciones de la planta docente se extienden a los
docentes que coordinan espacios de practica supervisada por la complejidad de la tarea a
cargo.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA E IDENTIFICACION DE LOS DEFICITS
PARA ESTA DIMENSION

Resumir, en no mas de 50 lineas, los aspectos mas destacados del Cuerpo Académico asi como
también aquellas cuestiones que son considerados déficits y que impiden que la carrera
cumpla con los criterios de calidad establecidos en los estandares. En tal sentido, las
argumentaciones y conclusiones de la dimension orientan y organizan la busqueda e
identificacion de los déficits. También se recomienda realizar un repaso de las pantallas que
brindan informacién sobre la unidad académica y la carrera.

Para hacer este resumen es necesario tener presente los estandares relativos a la Dimension
sefialados en el Anexo IV de la resolucién ministerial.

A los fines de realizar una sintesis sobre los aspectos mas destacados de esta dimension
denominada “Cuerpo Académico”, asi como también de los déficits que se han podido
identificar a lo largo del proceso de autoevaluacion de la carrera, se tomar como eje y/o hilo
conductor los estandares correspondientes a la dimensidon en cuestidn, expresados en el
Anexo |V de la Resolucion ministerial N2 343/2009.

En primer lugar, con respecto a la idoneidad y cantidad de los docentes (Punto 3.a.; Anexo V),
como se ha destacado previamente, se cuenta con un nimero adecuado de docentes (tanto en
relaciéon a la cantidad creciente de alumnos como a los objetivos y misidn de la carrera), todos
ellos rentados, cuya idoneidad viene siendo ratificada (y, rectificada a veces) a lo largo del
proceso sistematico e ininterrumpido de realizacidon de Concursos Interinos y Ordinarios, para
acceder y/o mantener los cargos docentes; dejandose ya, definitivamente de lado, el otrora
utilizado (en el inicio mismo de la carrera) sistema de designacién directa (Punto 3.c.; Anexo
V).

En este sentido, debe hacerse especial mencién al hecho de que la cantidad de alumnos de la
carrera ha tenido un crecimiento sostenido e ininterrumpido (es la carrera con mayor
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matricula de la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales, de la que depende), lo cual
esta, sin dudas, relacionado al hecho de que, la valoracidn (en términos generales) de la misma
por parte de la comunidad profesional local y regional, asi como también de la sociedad civil
entrerriana en su conjunto, ha venido también in crescendo. Esto toma todo su valor aqui; en
particular, cuando se evalua la idoneidad del cuerpo docente de una carrera en relacién con el
ya mencionado proceso de realizacion de Concursos, a través del cual, se intenta garantizar
este aspecto.

Asimismo, debe ser apuntado, en relacion a la formacion y antecedentes acreditados por los
docentes de la casa (Punto 3.b,; Anexo V), que, a pesar de que la mayoria de ellos no cuenta
con titulos de post-grado (habida cuenta de la juventud de la carrera, asi como también de la
universidad misma), el staff docente en su conjunto cuenta con una importante formacion y
experiencia profesional, tanto en el ambito publico como privado, que eleva, sin lugar a dudas,
el nivel académico-universitario de esta licenciatura en Psicologia.

En esta misma linea, corresponde mencionar aqui que la universidad cuenta con un sistema
de incentivo a la formacién de cuarto nivel, tanto destinado al otorgamiento de becas a los
docentes para realizacion de los cursos fuera de la universidad, como hacia el interior de la
misma (La carrera cuenta con cursos de post-grado que, actualmente, se estan dictando por
docentes de esta casa de estudios y de otras: desde 2008 hasta la fecha, se han dictado cinco
cursos de estas caracteristicas). Por otra parte, cabe destacar que, en relacion a la
investigacion y las actividades de extensién, esta unidad académica ha tomado una politica
decidida, en el sentido de propenderla e incentivarla, a través de la creacion de una drea para
tal fin (Secretaria de Investigacién, Ordenanza N2 010/2004); lo que se considera un aspecto
también destacable y a seguir profundizando.

Por otro lado, los cargos docentes (en su mayoria Jefe de trabajos Practicos interinos en
funcién de la cantidad de comisiones de alumnos en que se organiza cada catedra) tienen,
también mayoritariamente, dedicaciones simples, lo que incide en términos de las horas que
podrian ser dedicadas a la formacidén en general, asi como también en las de investigacion y
extensidon. En este aspecto, el Régimen de Incompatibilidad vigente para los empleados
publicos provinciales, representa un problema en si mismo, en virtud de las limitaciones que
genera en relacion a la cantidad de horas que se le pueden asignar a un nimero importante de
docentes (tanto aquellos que son empleados publicos activos, como los pasivos).

DEFINICION DE LA NATURALEZA DE LOS PROBLEMAS

Si corresponde, y en no mas de 50 lineas, establecer la relacion entre los déficits que impiden
gue la carrera cumpla con los criterios de calidad establecidos en la resolucién ministerial y los
problemas a partir de los cuales se originan, desarrollando las caracteristicas de estos ultimos.
Tomar en cuenta la planilla que se incluye en el Anexo a fin de facilitar la vinculacién solicitada.

En funcién de lo descripto en el apartado anterior, se considera que los déficits que pudieron
ser identificados en relacidon a esta dimension son los siguientes:

- a) Las dedicaciones del cuerpo docente, en su mayoria, son simples

- b) El porcentaje de docentes con formacién de post-grado.
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En primer lugar, el déficit correspondiente a las dedicaciones docentes - punto (a) - , esta
directamente vinculado a la categoria de problemas denominada “Recursos Humanos” (Guia
de Autoevaluacidn, Res. C.O.N.E.A.U. N2 159/11), cuya naturaleza estaria ligada a la asignacion
de la dedicacién de la planta docente de la carrera, principalmente jefes de trabajos practicos.
Asimismo, este punto se articula con un problema de otra naturaleza, el denominado
“Organizacién Interna”; en el sentido de que, interfiere en la adecuada distribucion de
funciones para la docencia, investigacién, seguimiento de alumnos o tutorias.

En segundo lugar, el otro déficit detectado - punto (b) -, comparte con el anterior, los mismos
tipos de naturalezas de problemas: Recursos Humanos y Organizacién Interna, como agentes
causales. En este caso, se suma también la cuestidn insoslayable, de la juventud de la
universidad y de la carrera, y del cuerpo docente de esta ultima que, en buena medida, inicid
su experiencia en el ambito académico-universitario, en el momento de la creacién de la
misma, hace 10 afios.

Este défict, se ha considerado “Poco Grave”, ya que esta cuestion de la formacién de post-
grado, no es un tema que esté desatendido por completo sino que, por el contrario, este
aspecto forma parte de una politica institucional desde hace algunos afios atras (la creacién de
la Secretaria de Investigacion data del afio 2004). Es decir, “la cantidad y el alcance de las
medidas, actividades y recursos requeridos para revertir la situacion” es significativa como tal,
habida cuenta de la politica antedicha; aunque si debe ser profundizada por la relevancia que
tienen sus efectos sobre la calidad de la carrera, y en funcion de lo esperado para la misma,
segln los estandares definidos en la normativa
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Dimension 4. Alumnos y Graduados

4.1. Analizar la capacidad educativa de la carrera en materia de recursos humanos y fisicos
para atender el nimero de alumnos ingresantes habitualmente. Considerar los cuadros de
alumnos y evaluar el desempefio en los primeros afos, en los diferentes ciclos y en las

diferentes asignaturas.

La planta docente con la que cuenta la carrera, Licenciatura en Psicologia esta compuesta por
el 63 % de profesionales con titulo de grado universitario, el 25% con titulo de postgrado y
especializaciones, 9 % Magister y un 3% Doctores”’. Muchos de ellos se han desempefiado
como jurados y directores de Tesis de Grado. En otros casos se desempefian en el dictado de
post grados y maestrias, incluso direccidn de carrera de postgrado.

En los ultimos afos, si se toma como referencia la ausencia de tradicién en una carrera y
universidad que lleva apenas 10 afos de creacién, se ha incrementado la participacidon de
docentes de la Carrera en actividades de investigacidn, de extensidn y extensién de catedra,
situacion que genera significativos aportes a la carrera, mejorando a la vez la calidad de la
formacidn de los mismos docentes.

Los docentes en su mayoria han acompafiado a la Universidad desde su fundacién y en su
desarrollo a lo largo de estos diez aifos de existencia, lo cual ha ido permitiendo generar
pertenencia institucional. Este escenario instituyente ha permitido que la Carrera se consolide
con la participacién y protagonismo de los diferentes claustros, y a su vez, la misma
organizacién ha tomado consistencia y un determinado perfil académico en razéon de la
participacion y produccion que se ha generado en su seno.

Respecto de la capacidad edilicia, si bien no es la mas adecuada (como se manifiesta en la
dimensiéon 5) dado que las actividades se desarrollan en diferentes establecimientos
educativos, se considera que se logra cumplir con los objetivos esperados y abarcar el
desarrollo de todas las actividades curriculares planificadas para la cantidad de alumnos que
cursan la carrera.

Respecto del desempefio de los estudiantes se observa que un menor porcentaje corresponde
a quienes aprueban las asignaturas en el mismo afio académico en que la cursan. De la Ficha

de Actividades Curriculares se aprecia que en algunas asignaturas aumenta el promedio de

27 e o~ . .
Ver datos especificos y analiticos en Dimension 3: Cuerpo Docente
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aprobados. En los primeros afios de cursado el campo de asignaturas introductorias que se
ofrece, brinda herramientas para poder definir el sostenimiento de la carrera. Esto se
manifiesta tomando como referencia las apreciaciones de los docentes de los primeros afios,
quienes aluden a la “indefinicion” de los estudiantes respecto a la eleccidon de la Carrera.
Podria inferirse que el encuentro con estos saberes introductorios, va permitiendo despejar en
esta poblacidn “indecisa” una perspectiva mas clara en relacién a la pregunta respecto de qué
es la Carrera de Psicologia. Se considera que esto influye en el nimero de alumnos que se
registran como “desaprobados”, dado que, en ese primer recorrido, muchos van encontrando
una suerte de orientacion y deciden no seguir. Vale decir que cierta cantidad de alumnos que
aparecen nombrados como desaprobados en los primeros anos, en verdad han desistido de
seguir con la Carrera.
A modo de ejemplo se toma una asignatura de referencia por aifio de la Carrera, del ano
académico 2010.
e Problemas Epistemoldgicos de la Psicologia (12 afio): de 483 inscriptos hay un 50% de
aprobados.
e Teoria Psicoanalitica | (22 afio): de 509 inscriptos hay un 65% de aprobados.
e Teoria Psicoanalitica Escuela Francesa (32 afio): de 308 inscriptos existe un porcentaje
de aprobados del 43 %.
e Clinica | — Orientacién Psicoanalitica y Sistémica (42 aino): de 162 inscriptos hay un 58%
de aprobados.
e Seminario Il Practica Profesional Clinica Psicoanalitica (52 afio): de 44 inscriptos hay un

61% de aprobados.

4.2. Considerar si las condiciones de admision y los mecanismos previstos para el ingreso
aseguran una preparacion adecuada de los ingresantes para encarar los cursos bdsicos. Indicar
si la carrera ha previsto la mejora de esas condiciones y de su efectividad para un adecuado
desempeno de los alumnos. Asimismo, si corresponde, indicar si se han previsto mecanismos
para evitar la desercién inicial (alumnos que no se inscriben para el cursado de alguna

actividad).

La admisidon de ingresantes a la Universidad se enmarca en el Articulo 2° y 7° de la Ley
Educacion Superior y en los principios de ingreso irrestricto y caracter gratuito de la ensefianza

en la Universidad.
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a) “Curso de Ingreso”: cada afo se organiza desde la Facultad. Su “propédsito Central es
acompafiar el transito académico de los estudiantes como uno de los dispositivos generados
para garantizar no sélo su ingreso, sino su insercién y permanencia. Su cursado tiene cardcter
obligatorio y los mdédulos en que se organiza tienen que ser aprobados para poder acceder a los
examenes y/o promocidn de asignaturas de la carrera”.

Sostener el ingreso libre y gratuito a la Universidad supone que la propia institucion debe
hacerse responsable de los sujetos que optan por ser parte de ella. Las dificultades individuales
de los estudiantes noveles no son “culpa de”, sino una realidad que exige respuestas
responsables

El Curso de Ingreso esta organizado a partir de tres modulos:

* Universidad Publica y Derechos Humanos: memorias, historias, debates y perspectivas,
aborda la problematica de la Universidad publica argentina, aportando a la construccién de la
ciudadania universitaria y reflexionando sobre los derechos humanos, particularmente sobre el
derecho a la educacidn.

* Lectura y escritura como prdcticas académicas: propone el trabajo en torno a la alfabetizacion
académica como proceso inherente al ambito de los estudios universitarios para profundizar y
mejorar las practicas de lectura y escritura de los ingresantes. Esta propuesta pretende lograr
una articulaciéon con las problematicas, a partir de textos y autores referentes del campo de
conocimiento especifico de carrera.

. Aproximaciones al campo del objeto de estudio: a través de esta instancia se pretende el
abordaje de problematicas ligadas al cursado de la carrera en si como de las problematicas
tedrico-epistemoldgicas que atraviesan el campo de la formacion. Para ello se prevén actividades
con profesores de las carreras, graduados y docentes investigadores de nuestra Facultad.

Si bien los ingresantes para inscribirse a las carreras que se dictan en la FHAyCS tienen que
tener aprobado el Nivel Medio, la normativa de la Universidad los habilita a que puedan
presentar constancia de haber finalizado sus estudios secundarios hasta el mes de junio de
cada afio académico.

En el registro total de inscriptos de la Facultad”® existe un promedio del 20 % de los mismos
que adeudan asignaturas de la escuela secundaria- 15 % son ingresantes a la carrera
“Licenciatura en Psicologia”. (453 sobre un total de 1900). De los 453, un 40 % completa sus

estudios. Estos datos cobran relevancia al analizar las causales de la desercion.

*® Estadisticas 2010. FHAYCS.
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Los mayores de 25 afios deberan demostrar aptitudes y conocimientos a través de
evaluaciones previas a su admision®.
Los estudiantes extranjeros ingresan segun las normas nacionales migratorias vigentes y la

ordenanza 036/10 UADER.

b) Programa de Articulacion Escuela Media — Universidad: La Universidad articula con las
Escuelas Medias, dictando cursos a partir de algunas asignaturas que se relacionan con la
carrera, durante el afio previo al ingreso. Existe la posibilidad de homologar la aprobacion de

dichos cursos con el Curso de ingreso.

c) Programa Educacién en Contextos de Encierro: este proyecto innovador de educacidn
universitaria en contextos de encierro intenta mejorar las instancias de ensefianza y
aprendizaje de los internos de la Unidad Penal N°1 y las internas de la Unidad Penal N°6 que

realizan intramuros estudios universitarios.

d) Docentes auxiliares alumnos: Se trata de estudiantes de la carrera que se incorporan en tal
caracter a las cdtedras que eligen después de atravesar un sistema de concursos. Su
incorporacién tiene dos objetivos centrales: la formacién de recursos humanos por un lado y el
acompaifamiento a los estudiantes que cursan las asignaturas en que se desempefian por el

otro.

4.3. Describir y analizar los mecanismos de seguimiento y apoyo académico (tutorias,

asesorias, orientacién profesional, etc.) y su efectividad en el desempefio de los alumnos.

La FHAyCS de UADER, desde su politica académica propende a la generacién y sostenimiento
de estrategias y lineas de accién dirigidas a un ingreso, permanencia y egreso de calidad de los
estudiantes. Se considera que la oferta es adecuada y responde a las necesidades del

alumnado.

- “Perfil del ingresante”: se trata de un programa que coordina la Universidad a través del cual
se actualiza anualmente la informacion que arroja datos cuanti y cualitativos sobre los

% Articulo 72 Ley de Educacion Superior.
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ingresantes a las distintas carreras de la Facultad. Se trata de una valiosa informacién que
arroja datos que posibilitan focalizar politicas y decisiones institucionales.

- El Proyecto Tutoria de Pares (Res. N2 1217/10) constituye como una estrategia pedagdgico
politica que permite acompafar a los ingresantes en el proceso de integracion a la vida
académica y social de la universidad. La misma se configura como un espacio donde
estudiantes avanzados colaboran en la construccién del oficio de estudiante universitario. La
propuesta se encuentra pensada en cuatro etapas: Convocatoria de tutores; Etapa de

Formacion inicial; Participacién en Curso de Ingreso; y Tutorias durante el ciclo académico.

Los estudiantes avanzados que integran el equipo de Tutores de la Facultad acompafan el
proceso de ingreso de los estudiantes noveles a través de tareas como: Organizar los trayectos
de cursado; Organizar y planificar tiempo y espacios de estudio; Crear condiciones favorables
para leer y escribir en funciéon de las demandas académicas; Orientar en la preparacién de
trabajos académicos y examenes; Escuchar y ofrecer contencidon frente a situaciones

particulares; y asesorar sobre las diferentes dreas y funciones que componen la facultad.

-El “Taller de Preparacion para Exdmenes” nace con el objetivo de desnaturalizar la
preparacion de exdmenes como una practica que continla de manera idéntica con la
formacion de la escuela secundaria. Es de gran importancia ya que es parte del pasaje
necesario que el estudiante debera hacer para asi posicionarse al interior de la comunidad
discursiva académica. La lectura, la escritura como asi también la comprensién y la
interpretacidon emergen como operaciones necesarias a la hora de enfrentar la evaluacién de
saberes.

La propuesta, que se encuentra destinada a los estudiantes de los primeros afios, suma la
participacion de los estudiantes tutores con el propdsito de consolidar el espacio de la Tutoria
de pares como alternativa pedagdgica-politica que acompafia en el proceso de integracion a la

vida académica y social universitaria.

-Proyecto de acompaiiamiento de estudiantes mayores de 25 afios sin secundario aprobado.
La FHAyYCS viene trabajando desde el afio 2006 con estudiantes que aspiran ingresar a la
universidad amparados por la Ley de Educacion Superior N2 2.4521 especificamente el Articulo
72. En funcién de esto, la Universidad dicta la Resolucién N° 097/05 que contempla para “el

ingreso de los mayores de 25 anos de edad que no hayan completado el nivel medio, la
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aprobacion del curso propedéutico y la asistencia tutorial de no haberse alcanzado el puntaje

necesario”.

-Estrategia de acompafiamiento durante el ingreso y permanencia en la facultad:
Desde el afio 2010 se implementa una inscripciéon temprana (un semestre previo al afio de
ingreso a la carrera elegida) de los aspirantes al ingreso por articulo 7, con el objetivo de

favorecer su insercion paulatina a la Universidad:

-Programa Educacion en Contextos de Encierro

Se lleva adelante en convenio con la Unidad Penal N° 1 de Paran3, lo que posibilita que se
desarrollen intramuros algunas asignaturas de las carreras “Licenciatura en Psicologia”,
Historia, Filosofia y Geografia. Un equipo docente designado por la Facultad acompafiia este
proceso. Cabe destacar que en el afio 2011 se incorporaron a esta experiencia tres internas de
la Unidad Penal N2 6, quienes asisten tres veces por semana a los distintos espacios
académicos que se dictan en la Unidad Penal N91.

La FHAyCS esta trabajando en el programa desde el afio 2005, se dictan cinco carreras y
actualmente hay algunos estudiantes que estdn cursando el tercer afio de esas carreras.
Recientemente, y a través de un proyecto a nivel nacional que es el Voluntariado Universitario,
desde la Facultad se ha incorporado un gabinete de informatica y también se ha inaugurado
una biblioteca que, en un primer momento, fue conformada con libros provenientes de la

Nacién, donaciones de la ciudadania y libros desde la Facultad.

Departamento de Tesis de la Carrera de la Licenciatura en Psicologia®’.

Desde este espacio académico se organizan diversas actividades que tienden a apuntalar y
acompanar a los estudiantes.

Una de sus funciones centrales es asistir a los estudiantes en el proceso de definicion,
elaboracion y seguimiento de los proyectos y construccidn del trabajo de tesis. Para ello ofrece
espacios de consulta y tutorias en distintos horarios y dias de la semana. Programa y realiza
talleres, seminarios, jornadas y actividades relacionadas con el asesoramiento, la formacion y
el intercambio en procura de lograr calidad y profundidad en el aspecto tedrico y

metodoldgico de las actividades vinculadas a la elaboracidn de proyectos y tesis

*® Otros aspectos de este dispositivo aparecen en la dimension institucional y de Plan de Estudio
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Las acciones encaradas por el Departamento de Tesis son una politica de retencién y
acompafiamiento en el Ultimo tramo, ademds de una politica de incentivo a las actividades de
investigacion al conjunto de estudiantes, docentes, evaluadores y directores, en el
entendimiento que estas acciones tienen directo impacto en todos los claustros de la carrera.
Se enumeran a continuacién las acciones emprendidas a partir del afio 2009 en que fuera
creado:

— Taller “Primer Encuentro de Directores y Evaluadores de Tesis” Declaracién de interés
académico - Resolucién N° 2885/10. Departamento de Tesis de la Licenciatura en
Psicologia. Noviembre de 2.010

— Taller de disefios de tesis. Mayo y Junio de 2.011, a cargo del Equipo del
Departamento.

— Taller de tesistas, a cargo del Equipo del Departamento, Junio de 2.011.

— Segundo Encuentro de directores y evaluadores de tesis. Mayo de 2.011.

— Seminario — Taller: Reflexiones sobre investigacion y escritura en Psicoanalisis.
Actividad académica conjunta Organizada por las catedras Seminario de Tesis | -
Problematica Epistemoldgica de la Psicologia y Departamento de Tesis. El mismo
pretende ofrecer un espacio de reflexién y de taller acerca de la problematica de la
investigacion en Psicoanalisis y su modo de produccion escritural, el ensayo. Poder
reflexionar y debatir acerca de los protocolos de presentacion de las tesis en la
Licenciatura en Psicologia. Octubre/Noviembre 2011.

— Jornada de trabajo con la especialista en investigacion en Psicoandlisis Dra. Pura

Cancina de la Universidad Nacional de Rosario. Noviembre/2011

4.4. Evaluar la eficiencia de los programas que rigen el otorgamiento de becas para los
estudiantes (adjudicacidn, duracion, estipendios, obligaciones, etc.) y mencionar las facilidades

gue se les brinda para el estudio.

Desde la Secretaria de Extension de la FHAyYCS se ofrece a los estudiantes tres programas de

becas: Becas Nacionales; Becas INAUBEPRO; y Becas de Ayuda Econdmica UADER.
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Los Estudiantes de las Carreras - Licenciatura en Psicologia- gestionan cada uno de estos
programas; no obstante sélo pueden optar por uno, en un intento de distribucion mas

equitativa de becas.

Becas Nacionales

La gestion se realiza por Internet llenando un formulario, el cual es evaluado por los datos
ingresados, pero que una vez preseleccionado, el aspirante debe presentar la documentacion
requerida para corroborar su situacion econémica y académica. El beneficio es de $3000

anuales.

Becas INAUBEPRO

Esta es otorgada por el Gobierno de la Provincia de Entre Rios. Los formularios son entregados
en el mes de diciembre en Casa de Gobierno y también en nuestra oficina. Posteriormente, los
estudiantes deben anexar la documentacion obligatoria exigida por nuestra institucién, para
luego presentarla en Mesa de Entradas de las oficinas centrales, en las delegaciones, o enviarla
por correo postal. Acceden a la misma ciudadanos entrerrianos o ciudadanos con mas de tres

afios de residencia en la provincia. El beneficio es de ocho (8) cuotas de $250.

Becas de Ayuda Econémica UADER

Esta beca es exclusivamente para estudiantes que cursan carreras en nuestra Universidad. Su
prioridad es la situacién socio-econémica familiar del postulante; es por esto que tiene como
Unico requisito académico la aprobaciéon de dos materias del afio anterior cursado. Cada afo
se conforma desde Bienestar Estudiantil una Comisién Evaluadora conformada por
estudiantes, administrativos y profesores que espontdneamente se inscriben para tal tarea.

Los formularios se entregan en los meses de diciembre y febrero de cada afio, y junto al
mismo deben anexar la documentacién requerida para su posterior evaluacidn. El beneficio es

de ocho (8) cuotas de $250.

Estudiantes de la Licenciatura en psicologia beneficiados por el sistema de becas
BECAS UADER: 76 becas otorgadas
Beca INAUBEPRO: 125 becas otorgadas

Becas Nacionales: Sin datos precisos, al momento.
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En funcidn del perfil socio econédmico de los ingresantes a la Carrera es deseable que el

numero de becas se incremente.

4.5. A partir de los cuadros de aprobacidon de los alumnos, que figuran en el Formulario
Electrénico de Carrera y en las Fichas de Actividades Curriculares, evaluar si los datos revelan
situaciones de desgranamiento y desercion y su importancia.

Si corresponde:

e analizar las causas posibles,

e identificar si existen asignaturas, catedras, médulos o dreas que muestren debilidades o
fortalezas en términos de nimero de aprobados,

e analizar los cambios que podrian resultar oportunos para disminuir estos problemas
(mecanismos de seguimiento, medidas de retencidn, condiciones de regularidad, cambios
en cargas horarias, etc.).

Para este andlisis es necesario tener presente las observaciones realizadas por los equipos

docentes en las Fichas de Actividades Curriculares.

Para abordar este punto se toma lo extraido de la Ficha de Actividades Curriculares,
especificamente en el punto 15 donde se aborda el analisis de los datos de inscripcion y
promocién de los alumnos y se enuncian causas probables. Existe un desgranamiento y
desercion generalizado que ocurre en los primeros afios de la carrera de alrededor oscila entre

el 40 y 50 %. Existen diferencias notables en estos porcentajes en cada una de las catedras.
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Alumnos gue iniciaron el cursado de la Licenciatura en
Psicologia segun afio académico

2011 558
2010 510

2009 hiH
JINIH AbA

AN hhb
AN 391

2005 407

2004 377

2003 546
2002 269

2001 721

Entre los afos 2007 a 2010 el promedio de los estudiantes que iniciaron el cursado es de 500,

de los cuales la mitad aproximadamente alcanzan la regularidad.
El siguiente cuadro da cuenta de la demora que se produce en el transito de la carrera, ya que
en el afo 2011 39 ingresantes 2001 permanecen en la carrera como alumnos regulares de la

misma. La situacion es similar para ingresantes 2002 y 2003.

Alumnos Cursantes

Cohorte | Ingresantes | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
2001 731 | 347 | 268 | 334 | 325 | 273 | 209 | 180 | 146 | 127 | 39
2002 369 181 | 221 | 193 | 183 | 158 | 145 | 103 | 88 | 33
2003 546 292 | 179 | 249 | 214 | 188 | 141 | 131 | 37
2004 377 257 | 226 | 186 | 167 | 151 | 135 | 50
2005 407 297 | 255 | 225 | 197 | 183 | 63
2006 394 293 | 268 | 221 | 207 | 73
2007 556 366 | 309 | 290 | 149
2008 464 364 | 334 | 130
2009 578 461 | 202
2010 510 139
2011 558

Totales 347 | 449| 847| 954|1228|1315|1539|1632|1956| 915

En la opinidn de los docentes esto obedece a diversas causas:
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-Falta de definicion vocacional;

-Desconocimiento de lo que supone la vida universitaria y el ser estudiante;

-Falta de habitos de estudio, andlisis y comprension de textos;

-Limitaciones econdmicas, problematicas familiares y de salud;

-En personas mayores de 30 afios y que trabajan, se detectan limitaciones horarias.

En la asignatura Problemas Epistemoldgicos de la Psicologia (12 afio): de 483 inscriptos hay un

50% de aprobados.

El desgranamiento que aparece entre segundo y tercer afo, en la mitad de la carrera, toma
otras caracteristicas:
-Se detectan mads inscriptos de los que efectivamente cursan. Se inscriben en varias
asignaturas y luego deciden cudles pueden sostener, abandondndolas.
-Otro momento de desgranamiento de la Carrera estd ligado al primer parcial de las materias,
dado que muchos estudiantes no se presentan o no lo aprueban.
- Un dato que es no menor, tiene que ver con la inscripcién a las asignaturas que realizaban los
estudiantes, sin tener regularizada las correlativas correspondientes, como consecuencia del
control tardio que hacia el departamento alumnado, en funcidon de la abundante matricula.
Desde el aflo 2010 esta situacién se ha subsanado al poner en funcionamiento a pleno el
programa informatico SIU GUARANI.
Se cita el siguiente ejemplo:

e Teoria Psicoanalitica | (22 afio): de 509 inscriptos hay un 65% de aprobados.

e Teoria Psicoanalitica Escuela Francesa (32 afio): de 308 inscriptos existe un porcentaje

de aprobados del 43 %.

Para subsanar algunos de estos problemas, se ha ido instalando como tradicién que los
equipos de catedra tengan arbitrados espacios de clases de consulta que se intensifican en las
cercanias de parciales y mesas de exdamenes finales.
En los ultimos afios de la Carrera, y en especial los Seminarios de Formacién y de Practica
Profesional y Seminarios de Tesis se observa una importante disminucion del desgranamiento
e incremento de los porcentajes de estudiantes que aprueban o regularizan el cursado de las
asignaturas. Se puede apreciar en el siguiente ejemplo:

e Clinica | — Orientacion Psicoanalitica y Sistémica (42 afio): de 162 inscriptos hay un 58%

de aprobados.
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e Seminario de Tesis | (4° Afio): de 179 inscriptos alcanzaron la promocion directa el 42 %

y quedaron en condicion de regulares el 57,60 %. El 89 % se mantuvo en la catedra

e Seminario Il Practica Profesional Clinica Psicoanalitica (52 afio): de 44 inscriptos hay un

61% de aprobados.

e Seminario de Tesis Il.

De 118 inscriptos, el 50 % regulariza, el 37 % alcanza la

promocién directa y un 13 % queda libre o deja de cursar.

4.6. Emitir un juicio acerca de la diferencia entre la duracion tedrica y la duracién real

promedio de la carrera. Si se considera que esa diferencia es pronunciada, indicar las medidas

gue podria resultar conveniente implementar para reducirla.

Si por duracidn tedrica se entiende como el tiempo que prevé el plan de estudio, es necesario

aclarar que en el caso de las Licenciaturas en general y en el de esta Carrera en particular, no

aparece cuantificado el tiempo que insume a los estudiantes la produccién y evaluacién del

trabajo integrador final- Tesina. Por tal motivo, a los 5 afios de duracién tedrica hay que

incorporar, al menos dos aflos mas.

Graduados por Cohorte

Alumnos
que
Cohorte | iniciaron 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Subtotal %
el
cursado
2001 0 0 0 0 0 1 11 12 21 12 7,79
731 57
2002 369 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1,36
5
2003 546 0 0 0 0 0 1 0 3 3 7 1,28
2004 0 0 0 0 0 0 1 2 0,80
377 3
2005 0,49
407 0 0 0 0 0 1 1 2
2006 0
394 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 12 12 26 21 74 11,72

Para analizar la situacién de egreso se identifican diferentes variables:
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Tiempo real que implica la finalizacidon de la carrera, un promedio general de 7 afios, el
tiempo que conlleva cumplimentar el proceso de practicas profesionales, elaboracién del
trabajo integrador final- Tesina, y rendir asignaturas pendientes para lograr la titulacion.
Numero de ingresantes. En el afio 2001 se inscriben 731 ingresantes, lo que tuvo que ver en
parte, con la expectativa que generd la apertura de la carrera en una universidad publica, y la
inscripcion masiva que se produjo en ese primer momento, de quiénes al poco tiempo
desisten de continuar.

La instalacion de la carrera como hecho fundacional: el comienzo del dictado de la misma en
forma simultdnea con lo que significa poner en marcha una carrera sin tradicion en la Facultad,
de fundacidn reciente también, demoras en la designacién del cuerpo docente, modificaciones
gue se tuvieron que hacer al plan de estudio que originalmente habia aprobado la universidad

en el afio 2000, es un aspecto que no se puede perder de vista.

Cuerpo docente: la incorporacion de profesionales de reconocida trayectoria en el campo
profesional pero sin antecedentes en su gran mayoria en la docencia repercute

fundamentalmente en las primeras cohortes que cursan la carrera.

Ausencias en el plan de estudio: Entre las cohortes 2001 y 2007, sélo tienen incorporado un
espacio en investigacion, Metodologia de la Investigacion, lo que genera ausencias en este
campo especifico y mayores demoras en la elaboracién del trabajo integrador final- tesina. A
partir de la cohorte 2008 se incorporan los Seminario de Tesis | y Seminario de Tesis Il para

atender estas dificultades.

En esta tabla se observa lo que se considera un déficit en la Carrera respecto de la cantidad de
graduados en estos diez afios de existencia de la Licenciatura y cuya primeros graduados
corresponderian tedricamente al afio 2006. En el caso de la primera cohorte, el primer
graduado corresponde al afio 2007 el afio 2010 se registra el mayor nimero. No obstante ello,

el tiempo de extensidn de la carrera es significativo.

Si se toma como referencia la tabla del punto que indica la “duracion promedio de la
carrera”® da cuenta que la inclusién en la curricula de un importante trayecto de investigacién

(Metodologia de la Investigacion — 3° afio- y Seminario de Tesis | y Il en el ultimo tramo)

31 . ;. . .z
En formulario electrénico: dimensién alumnos y graduados, tabla 4.9.2
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sumado al acompafiamiento de elaboracidn del proyecto vy tesis final (departamento de tesis)

empieza a mostrar la marcada disminucion del promedio de la carrera.

Ao de ingreso de la | Duracion promedio de
cohorte la carrera en afios

2001 12,56

2002 12,8

2003 11,57

2004 10,67

2005 9,5

2006 0

Si bien desde la Facultad se han generado politicas de fortalecimiento y acompanamiento en
el ultimo tramo de la carrera, estos datos dan cuenta de la necesidad de fortalecer las mismas
en tramos intermedios y profundizar las ya desarrolladas en el primero y ultimo tramo de la
carrera.

Es importante tener en cuenta ademas que un porcentaje significativo de estudiantes realizan

su carrera cumpliendo con alguna actividad laboral.

a. A partir de las fichas de actividades de investigacion cientifico-tecnoldgicas, indicar la
cantidad de alumnos de la carrera que participan en tareas de esta indole. Determinar si todos
ellos lo hacen en temas vinculados con la carrera. Evaluar los mecanismos que permiten la
participacién de los estudiantes en estas actividades y considerar las posibilidades

institucionales de mejorar la proporcion de alumnos que las realizan.

Dado que la carrera tiene diez afios de vida, los espacios de investigacion son incipientes, por
lo cual esto se reproduce en el claustro de alumnos y graduados, quienes en estos ultimos
afios han comenzado a incluirse en los espacios de investigacién que van produciéndose en la
Facultad. Se esta trabajando para incentivar este tipo de actividades. En la actualidad se

cuenta con soélo un estudiante participando en actividad formal de investigacidon. Otros
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participan -de manera informal desde las catedras- como ayudantes alumnos- en tareas
investigativas.

Es indudable que, la incorporacion de docentes a través de concursos ordinarios en los ultimos
tiempos, genera mejores condiciones para las actividades en investigacién y su impacto en el

claustro estudiantil.

4.8 A partir de las fichas de actividades de vinculacion, indicar la cantidad de alumnos de la
carrera que participan en tareas de esta indole. Determinar si todos ellos lo hacen en temas
vinculados con la carrera. Evaluar los mecanismos que permiten la participacién de los
estudiantes en estas actividades y considerar las posibilidades institucionales de mejorar la

proporcién de alumnos que las realizan.

Tal como se indica en la Dimensién 1: Institucional, se generan desde la Carrera, actividades
de extension y extension de catedra, vinculados a la organizacién de seminarios, jornadas,
talleres cuyos destinatarios son estudiantes de la Carrera, ademas de profesionales del propio
campo o de otros campos. Los estudiantes participan en caracter de asistentes o
colaboradores de los equipos de catedra, cuando estdn incorporados a éstos como “docentes
auxiliares alumnos”.

Los estudiantes como activos participes de la vida institucional, desde las agrupaciones
estudiantiles o centro de estudiantes, participan y organizan diversas actividades de extension
de las catedras, conjuntamente con otras organizaciones sociales o desde la propia agrupacion
o centro (Ejemplo: Tercera Jornada de Salud Mental y Derechos Humanos- 2011- Primera
Jornada “Qué psicélogo y para quiénes” 2010- 3 proyectos de Voluntariado Universitario)*

Al interior de la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales, son los estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia, los que se caracterizan por la inquieta profusién de propuestas
institucionales de vinculacidn al medio, quizas porque la Licenciatura agrupa al mayor nimero
de estudiantes de la Facultad, quizds por caracteristicas propias de la disciplina. Son mas de

doscientos los alumnos que anualmente se involucran es este tipo de actividades.

32 Ver listado exhaustivo de estas actividades en Dimensién 1. Apartado 1. 12
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4.9. Describir y evaluar las medidas implementadas para asegurar contra accidentes a los
estudiantes en actividades docentes (cobertura dentro y fuera de la institucidn, conocimiento

de los alumnos, etc.)

La Universidad resguarda y/o asiste a los estudiantes en las distintas actividades a través de
convenios de Cobertura de Riesgo con el Instituto Autdrquico Provincial del Seguro de Entre
Rios (IAPS). De acuerdo con el Articulo 11 de las condiciones generales de la pdliza, el Instituto
Autarquico Provincial del Seguro de Entre Rios cubre a los asegurados bajo las siguientes
condiciones:

— en caso de muerte por accidente, el Instituto abonard a los beneficiarios o
representantes legales, hasta la suma de $9.000,

— en caso de incapacidad permanente por accidente, el Instituto abonara hasta la suma
méaxima de $9.000,

— en caso de incapacidad temporaria por accidente, el Instituto abonarda los gastos de
asistencia médica farmacéutica, mientras dure la incapacidad, hasta la suma maxima
de $2.000.

— Con una franquicia fija de $200 en cada siniestro.

La Facultad cuenta con un servicio de asistencia médica inmediata que cubre la atencién en
todo tipo de emergencias, tanto del personal como de los estudiantes mientras desempenan
cualquiera de las actividades en la Institucidn y/o en los centros de practica. El servicio es

atendido por S.0.S. Emergencias.

4.10. Analizar la eficiencia de los mecanismos de seguimiento de graduados asi como los
mecanismos para su actualizacién, formacion continua y perfeccionamiento profesional (cémo
se difunden las actividades, cudl es la respuesta, con qué frecuencia se realizan, como se
seleccionan las tematicas, cual es la insercidn laboral de los graduados que asisten, etc.).

¢Cudl es la participacion de los graduados en las actividades de la institucion?

Los graduados se han incorporado a diversas actividades académicas de la Facultad y de la

Universidad:
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— Consejo de Carrera, Consejo Consultivo y Consejo Superior, representando a su
claustro y haciéndose cargo de funciones relativas a la co-gestién y co-gobierno
universitario.

— Comision de seguimiento curricular del Plan de Estudio junto al Consejo de Carrera

— Comision de trabajo con los Ingresantes.

— Comisidn de autoevaluacidn, constituida como parte del proceso de acreditacién de la
carrera.

— Adscripciones a distintas cdtedras. En el afio 2009, se incorporan seis, mientras que en
el 2010y 2011, participan ocho.

— Auxiliares docentes a través de concursos ordinarios.

— Jefes de trabajos practicos, a través de concursos interinos.

— Asistentes a las actividades de postgrado generadas desde la Licenciatura en
Psicologia. (Ejemplo: “Los problemas actuales de la ley y su relacién con la inscripcion

subjetiva”: 30 participantes, buena parte de ellos graduados de la casa).

Otro dato destacado de los graduados, es la incorporacion a la “Residencia Interdisciplinaria
en Salud Mental de la provincia de Entre Rios”- RISAM- . Del total de psicélogos que han
ingresado a la RISAM, el 50 % de ellos son graduados de esta Facultad. Esta formacion surge
por iniciativa de la Carrera “Licenciatura en Psicologia” y se dicta en convenio con Salud
Publica. El acceso a las becas de especializacion de Residencias que otorga el Ministerio de

Salud de la Nacién es por concurso.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA E IDENTIFICACION DE LOS DEFICITS
PARA ESTA DIMENSION

Resumir, en no mas de 50 lineas, los aspectos mds destacados de los Alumnos y Graduados asi
como también aquellas cuestiones que son considerados déficits y que impiden que la carrera
cumpla con los criterios de calidad establecidos en los estandares. En tal sentido, las
argumentaciones y conclusiones de la dimensidn orientan y organizan la busqueda e
identificacion de los déficits. También se recomienda realizar un repaso de las pantallas que

brindan informacién sobre la unidad académica y la carrera.
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Para hacer este resumen es necesario tener presente los estandares relativos a la Dimension

sefialados en el Anexo IV de la resoluciéon ministerial.

Situacidn actual de la carrera e identificacion de los déficits

La Carrera presenta una perspectiva muy valiosa en cuanto a oferta académica en una
Universidad Publica en la ciudad de Parand: oferta publica, gratuita y laica. Muestra de ello es
el importante nimero de estudiantes que ingresan a la carrera, provenientes de otras
Facultades, tanto privadas como publicas. Seguramente muchos de estos traslados son por
cuestiones econdmicas como por el prestigio académico y reconocimiento social conseguido
en estos diez anos. Es valioso rescatar que, en las ofertas de actividades formativas extra
curriculares, participan estudiantes y graduados de otras Facultades de Psicologia privadas de
la zona, lo que da cuenta de la respuesta académica y formativa que significa esta Carrera y
Facultad en el medio.

Se destaca que institucionalmente es la Carrera con mayor cantidad de inscriptos es la
Licenciatura en Psicologia. El sostenido nimero de ingresantes mantenido a lo largo de los
afios, da cuenta de la consolidacidn de la propuesta académica que se ofrece.

Respecto a lo estrictamente formativo, se valora la formacién amplia dada en el pasaje por las
grandes corrientes tedricas de la Psicologia. Aunque se identifica la necesidad de profundizar
en una linea de trabajo que vincule aspectos desarrollados en algunas catedras con las
problematicas sociales del contexto

Respecto del resguardo de la informacién y la confidencialidad de la misma, se trabaja con los
sistemas informaticos actualizados que asi lo garantizan. Los estudiantes acceden a las
certificaciones de su recorrido académico, para lo cual hay un sistema formal de inscripcién a
cada acto académico que asi lo requiere (inscripciones a la carrera, a las materias, a las mesas
de examenes, coloquios, con la contemplacion formal de los requisitos académicos
informatizados, por ejemplo, correlatividades).

Respecto al ingreso, tiene las normativas de toda Universidad Publica y ofrece un Curso de
Ingreso. Respecto a las instancias de orientacién y seguimiento, se cuenta con los dispositivos
dedicados a los ingresantes, con tutorias especializadas para ello y con el Departamento de
Tesis como estructura que permite el acompafiamiento en el dltimo tramo de la Carrera,

cuando se inicia el proceso de elaboracién del trabajo integrador final - la Tesina.
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Se cuenta con espacios de Formacion de Postgrado y actividades de Transmision de
experiencias de los graduados, donde los mismos transmiten relatos de experiencias realizadas
en los ambitos laborales donde se han insertado. También se cuenta con graduados incluidos
en algunas de las catedras de la Carrera.

La cuestion del desgranamiento y la desercion merecen un mayor detenimiento e
investigacion, dado que hay una multicausalidad que fundamenta este aspecto. El porcentaje
es importante. Los alumnos obtienen su titulo en un tiempo superior al previsto, situacién que
ocurre en otras instituciones.

En casi la totalidad de graduados se han insertado en el mundo laboral en actividades
especificas de la profesion’.

Las politicas académicas trazadas habran de ser asumidas y profundizadas mds plenamente
por el conjunto de la planta docente, no sélo en los dispositivos especificamente constituidos
para atender la retencién e inclusidn sino en las practicas docentes. La mirada de este proceso
de autoevaluacién permitié situar que la practica de la escritura requiere acompafamiento
mas sistematico por parte de todas las catedras, aspectos a ser abordado en las instancias de

seguimiento y acompafiamiento a la implementacién del plan de estudio.

DEFINICION DE LA NATURALEZA DE LOS PROBLEMAS

Si corresponde, y en no mas de 50 lineas, establecer la relacion entre los déficits que impiden
que la carrera cumpla con los criterios de calidad establecidos en la resoluciéon ministerial y los
problemas a partir de los cuales se originan, desarrollando las caracteristicas de estos ultimos.

Tomar en cuenta la planilla que se incluye en el Anexo a fin de facilitar la vinculacién solicitada.

Como déficit central en esta dimensidn se sefiala:
a) Marcado indice de desercién, desgranamiento entre los ingresantes
b) Desgranamiento y lentificacion durante el cursado de la carrera
c) Distancia entre el tiempo esperado y el tiempo real de egreso

d) Perfeccionamiento del dispositivo de seguimiento de graduados
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En la celda que resulta del cruce entre el déficit y la naturaleza del problema registrar si el
déficit es: Muy Grave (MG); Grave (G); Poco Grave (PG).
La gravedad de un déficit queda definida por tres criterios:
1) ladistancia entre lo esperado y la situacion actual de la carrera;
2) larelevancia en términos de los efectos generados sobre la calidad de la carrera;
3) la cantidad y el alcance de las medidas, actividades y recursos requeridos para revertir
la situacion.
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5. DIMENSION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

5.1. Estimar si los derechos de la institucion sobre los inmuebles donde se desarrolla la carrera
proporcionan una razonable seguridad de permanencia. Evaluar el grado de accesibilidad
y comunicacion entre los distintos inmuebles en que se desarrolla.

La carrera «Licenciatura en Psicologia» FHAyCS, desarrolla sus actividades en diferentes
instituciones y anexos pertenecientes a la facultad, como asi también en otras instituciones
educativas cercanas a la sede principal.

Si bien la Facultad no cuenta hoy con un Edificio en el que puedan llevarse a cabo todas las
actividades que desarrolla, es importante sefialar que desde el martes 6 de septiembre de
2011 se encuentra firmado el boleto de compra-venta de un predio del Ejército Argentino en el
cual la Universidad proyecta construir a mediano plazo un Campus Universitario que albergara
tres Facultades; entre ellas la FHAyCS. Este predio es propiedad de la Universidad.

Se ha presentado en la Subsecretaria de Arquitectura y Construcciones de la Provincia el
proyecto ejecutivo del edificio - primera etapa- del campus universitario.

Si, son propiedades de la Facultad en la Sede Parana la Escuela Normal «José Maria Torres», la
Escuela de Musica, Danza y Teatro «Profesor Constancio Carminio», el Instituto de Artes
Visuales «Profesor Lopez Carnelli».

La carrera en proceso de acreditacion, se dicta en el turno tarde-noche en cuatro Escuelas:
-Una, propiedad de la UADER: la Escuela Normal «José Maria Torres» ubicada en la
interseccion de calles Urquiza y Corrientes

-Tres dependientes del Consejo General de Educacién de la provincia: la Escuela N° 2 «Cesareo
Bernaldo de Quirds» sita en calle Racedo N2 170 y la Escuela N° 5 «Manuel Belgrano» ubicada
en calle 9 de Julio N2 419 y el Complejo Educativo «Juan Domingo Perén» ubicado la
interseccion de calles Carbé y San Martin.

Para poner a disposicion del alumnado la informacién acerca del cursado, las Areas
administrativa y académica, junto al Departamento de Informatica trabajaron en el desarrollo
del Sistema informatico “HORA”. El sistema Hora es una aplicacién web para administrar
diferentes cuestiones de la vida académica. Entre ellas cuenta con un médulo denominado
«Alumnado», que permite administrar la distribucidn aulica de la Facultad. Este mddulo tiene
como objetivo principal, administrar las comisiones de las distintas Carreras con los docentes
participantes, permitiendo ordenar los espacios fisicos aportando claridad al proceso. Ademas
en este modulo se administra la informacion de los siguientes puntos: Comisiones, Materias,
Carreras, Periodos, Aulas, Edificios, Novedades, Mesa de Examenes, Parte de Novedades y
Docentes.

La FHAyCS tiene como sede principal la Escuela Normal de Parand, sede de Gobierno y
Administrativa. Alli funciona el Decanato, las Secretarias Académica, de Extensién y Bienestar
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Estudiantil y Administrativa; los Departamentos Despacho, Personal, Alumnado. También
cuenta con un espacio fisico destinado al Centro de Estudiantes de la carrera y para
Fotocopiadora estudiantil, la Biblioteca Central de la Facultad, el Gabinete Informatico, el
Gabinete de Etnografia y Arqueologia.

A dos cuadras de la Escuela Normal en calle Urquiza 732, funciona un Anexo —inmueble
alquilado- donde desempefian sus funciones las Secretarias de Investigacién y de Escuelas y se
completa el cuadro de las areas administrativas y técnicas: Contable, Concursos, Informatica,
Comunicacion. Tiene una oficina alli el Departamento de Tesis de la «Licenciatura en
Psicologia». Este Anexo cuenta con un Salén de usos multiples donde se desarrollan
actividades de interés académico y social.

Los edificios donde se dicta la carrera poseen accesibilidad y comunicacion:

-Todas estas Escuelas se encuentran ubicadas en el radio céntrico de Parand y la distancia
entre las mismas no excede las 10 cuadras.

-Todas estan iluminadas artificialmente y cuentan con los servicios publicos necesarios.

-En el caso de Escuela Normal, ubicada frente a la plaza central donde se ubican paradas de
colectivos interurbanos que comunican con las distintas zonas y barrios de la ciudad; las
paradas de micros también se ubican frente a las otras escuelas o alrededor de 5 cuadras de
las mismas.

5.2. Evaluar la suficiencia de los convenios que permiten el acceso y uso de infraestructura y
equipamiento.

La FHAyCS gestiona a través de su Secretaria Administrativa Convenios de Préstamo de Uso
con diferentes Escuelas dependientes del Consejo General de Educacién (CGE). Esta practica
colaborativa entre la Facultad y el CGE, se expresa en diferentes aspectos; siendo el de el uso
de instalaciones uno de ellos.

Al convenir el uso de las escuelas, la FHAyCS dispone de aulas, mobiliario, recursos didacticos
(como pizarrones); todo lo cual se encuentra a cargo del responsable administrativo, quien
debe coordinar el desarrollo de las actividades diarias. Asimismo en cada escuela donde
funciona la carrera, la facultad reforzé equipamiento de audio —micréfonos, amplificadores,
parlantes- necesarios para las clases, adquiri6 mobiliarios para reforzar la cantidad vy
disponibilidad en las aulas como asi también en los salones.

Los convenios y actas acuerdo que la FHAyCS ha firmado con las distintas instituciones donde
se dictan clases de la carrera en acreditacién son suficientes, como asi también el acceso al uso
de la infraestructura y equipamiento que las mismas poseen. Desde el Departamento
Alumnado de la Facultad se organiza la ocupacién de aulas atendiendo al nimero de alumnos
de cada cdtedra y comisiones en que esta organizada.
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5.3.

a) Analizar si la infraestructura y el equipamiento disponibles permiten el correcto desarrollo
de la misién institucional en lo concerniente a educacidn, investigacion, extension y difusion
del conocimiento.

Evaluar la cantidad, capacidad y disponibilidad horaria. Detectar la necesidad de introducir
mejoras, describirlas sintéticamente y sefialar cudles son las carreras mas afectadas por esas
deficiencias. Establecer claramente la diferencia entre mejoras imprescindibles a corto vy
mediano plazo y mejoras para la excelencia.

b) Incluir en el Anexo 7 una copia de las certificaciones correspondientes al cumplimiento de
las condiciones de seguridad e higiene de los dmbitos en los que se desarrollan las actividades
de la carrera. Listar en este punto todas las certificaciones presentadas (las citadas
certificaciones deberan estar emitidas por los organismos competentes).

c) Especificar si existe una instancia institucionalizada responsable de la implementacion vy
supervisién de las condiciones de seguridad e higiene mencionadas en el inciso precedente.

a) En relacidn a lo educativo en la Facultad:

Como se mencionara con anterioridad, para el dictado de la carrera «Licenciatura en
Psicologia» la FHAyCS cuenta con cuatro (4) inmuebles:

1.- La Escuela Normal «José Maria Torres» propiedad de la UADER.

La Normal cuenta con un Aula Magna con capacidad para 652 personas, en donde se
desarrollan diversas actividades de indole académico, como asi también las clases tedricas de
las asignaturas de las diversas carreras de la FHAyCS que tienen un alto nimero de inscriptos.
La Normal cuenta, ademas, con 33 aulas con una capacidad media de 52 personas cada una de
las que dispone la Facultad en los turnos tarde-noche. Cabe aclarar aqui que no todas las aulas
alcanzan este nimero de minima.

El 50% de las aulas cuentan con pupitres atornillados y en fila, ajustados al antiguo Sistema de
Ensefianza Normalista, lo que resta -al estar alineados rigidamente-, espacio y comodidad para
el desarrollo de las actividades aulicas. No obstante ello se ha iniciado un proceso de
renovaciéon con el objetivo de completar el mobiliario para las aulas, incorporando 240 sillas
universitarias.

Al tratarse de una construccién llevada a cabo entre 1924 y 1932 -por el Ministerio de Obras
Publicas de la Nacidén-, con caracteristicas arquitectdnicas modernistas y monumentalistas,
presenta siete (7) grandes escalinatas para el acceso a la planta alta, lo que requirid la
implementacién de una rampa y un salva-escaleras para personas con discapacidad,
inaugurada en el mes de noviembre de este aio.

En cuanto al sistema eléctrico y luminario, se observa que deberia reforzarse para el dictado
de actividades nocturnas.

La Escuela, como la mayoria de las escuelas de la provincia, no cuenta con un sistema de
calefaccion.
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En el patio central de planta baja se cuenta con cuatro (4) casillas de estructura metalica:
cantina, dos fotocopiadoras, un centro de informes y ademds una oficina donde funciona el
Centro de Estudiantes de Psicologia (de material).

Las oficinas administrativas estan destinadas para Alumnado, Personal, Secretaria Privada,
Decanato, Mesa de Entradas, y una que estd tabicada, en donde comparten Secretaria
Académica con Secretaria de Extensiéon. También se cuenta con una sala de profesores con
bafio privado. Se cuenta con un Gabinete de Etnografia y Arqueologia, original lindante a estas
oficinas. En este Edificio se encuentra la Biblioteca Central

Respecto del mobiliario en general, hay una mixtura entre el original de la Escuela Normal y los
mobiliarios que se han agregado desde la Facultad, difiriendo en estilo y practicidad. Cabe
consignar que en el subsuelo de la escuela funciona Decanato y administraciéon de la Facultad
de Ciencia y Tecnologia.

Con relacidn a los recursos didacticos se dispone de 2 caifiones con los CPU correspondientes, 2
televisores y 2 DVD.

Todas las oficinas cuentan con acceso a Internet y servicio de Wi-Fi.

Inmuebles en Convenio de Préstamo de Uso del Consejo General de Educacién.

2.- El Complejo Educativo «Juan Domingo Perdn», es un edificio de grandes dimensiones que
data de inicios de la década del ‘90 y se ubica en pleno centro de la ciudad. Este edificio
denominado «complejo» alberga la actividad de diversas instituciones secundarias y de Nivel
Superior:

-Por la mafiana: funcionan tres escuelas secundarias.

-Por la tarde: se desarrolla la carrera de Enfermeria (Facultad de Ciencias de la Vidad y Salud —
UADER) y los profesorados y traductorados de distintos idiomas que estan bajo la érbita de la
FHAYCS.

-Por la tarde-noche: tienen lugar clases de la «Licenciatura en Psicologia».

El edificio muestra diversas deficiencias: ausencia de ascensor; aberturas y paredes
deterioradas; escasa iluminacién; mobiliario desgastado; un importante salén multiusos con
capacidad para 600 personas.

El complejo cuenta, con 14 aulas con una capacidad de 40 personas cada una de las que
dispone la Facultad en los turnos tarde-noche.

La Planta baja estda compuesta por un hall, aulas, dependencias administrativas, un buffet-
fotocopiadora, bafnos, patio interno y un amplio salén destinado a clases tedricas y congresos.
Ademas de tres pisos, cada uno con aulas, dependencias administrativas y bafios.

La planta baja cuenta con servicio de Wi-Fi y una escalera que deriva al estacionamiento
subterrdneo, y en las oficinas administrativas que alli se encuentran estan los Unicos
equipamientos informaticos con los que cuenta la carrera en este establecimiento.

La FHAyYCS ha incorporado en esta sede cafién y CPU como recurso didactico adicional y los
equipos de sonido correspondientes para el uso del salén. En tal sentido es importante sefialar
que la Secretaria Académica llevd a cabo en 2010 un Proyecto denominado «Equipamiento de
Apoyo y multimedia para la ensefianza» que incluyd un diagndstico acustico-sonoro vy
multimedia de diferentes espacios para el dictado de clases y la consecucién del equipamiento
adecuado. Este Proyecto fue financiado por PROHUM 2010.
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En el aflo 2012 el gobierno de la provincia inicia la reparacién del edificio, cuya obra ya tiene
aprobada la licitacién correspondiente.

3.- La Escuela N° 2 «Cesareo Bernaldo de Quirds», es un inmueble que se usa segun lo
estipulado en un Convenio de Préstamo de Uso firmado con el CGE.

Comenzé a funcionar a partir de 1995, en un sector de las instalaciones del Ferrocarril de
Parana, que quedd desafectado a partir de 1992, tras el cierre de este servicio en ese
momento por decisién del gobierno nacional. Este dato explica las limitaciones espaciales que
presenta este establecimiento para desarrollar todo tipo de actividad educativa.
Algunas aulas con el paso del tiempo se han adaptado positivamente, al igual que la biblioteca
de uso exclusivo de la escuela secundaria.

De mafiana funciona el nivel secundario, por la tarde ocupa las dependencias la carrera
«Licenciatura en Psicologia» y por la noche lo utiliza un Bachillerato Acelerado para Adultos.

En esta escuela, la «Licenciatura en Psicologia» dispone de una oficina Administrativa que
ocupan ordenanzas y docentes, quiénes firman alli la planilla de asistencia. Es un espacio de
referencia e informacion. Sin embargo en esta escuela, la carrera no accede a ningun soporte
informatico tanto para comunicacidén interna como externa.

Para garantizar condiciones de habitabilidad en las aulas la FHAyCS incorpord 180 sillas.

4.- La Escuela N° 5 «Manuel Belgrano», es un inmueble que se usa segun lo estipulado en un
Convenio de Préstamo de Uso con el CGE.

Fue inaugurada en mayo de 1910 y forma parte de una serie de escuelas que se construyeron
en la capital entrerriana, para celebrar en aquel entonces el centenario de la Patria.

Esta escuela cuenta con un salén de usos multiples cuya capacidad es de 200 personas. La
FHAYCS ha incorporado los equipos de sonido necesarios para el mejor aprovechamiento del
salén ademas de un caindn y CPU como recurso didactico. Se incorporaron ademas 280 sillas.
La carrera dispone de 16 aulas cuyas dimensiones varian: 2 con capacidad para 60 alumnos
c/u, 4 para 50 alumnos c/u; 8 con capacidad para 40 alumnos c/u, y 2 para 30 alumnos cada
una. Se dispone de dos oficinas administrativas, la Facultad utiliza una para la firma de
asistencia de docentes.

En este espacio, la «Licenciatura en Psicologia» sélo utiliza las aulas que muestran un
mobiliario relativamente nuevo que se mixtura con las viejas paredes y aberturas centenarias.
La iluminacidn es deficiente para la actividad universitaria en el turno noche, las instalaciones
sanitarias son compartidas y se utiliza el salon de actos, donde se dictan las clases tedricas que
cuentan con matricula numerosa.

Horarios de Cursado de la «Licenciatura en Psicologia»

17:00 a 49 anexo urq

Psic S. LUNES 19:00 Afo Salén 732 CcCu Anual
19:00 a 20

CtesdelaPsCli LUNES 21:00 Afo 3 Esc.Belgrano C8 Anual
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19:00 a 30
T.Ps :E.F. LUNES 21:00 Afo 1 Esc.Belgrano C4 Anual
17:00 a 59
S.Grupos,O.el. LUNES 19:00 Ao 9 Esc.Belgrano C1 Anualy 1C
20.00 a 59 ENTRE
Sem Psic LUNES 22.00 Ao P Esc.Belgrano Cc2 Anualy 1C
Sem. Pract. 18 a
Profesional-Familia 20/21 5¢
y Minoridad (Pco) LUNES .23 Afio Esc.Belgrano Cc2 Anualy 1C
Sem.y
Pract.Profesional-
Familiay
Minoridad(Teérico 19:00 a 59
) LUNES 21.00 Ao Esc.Belgrano Cu Anualy 1C
Fac.
14:00 a 1¢ Humanidade
CtesdelaPsClI LUNES 16:00 Afo 13 s C6 Anual
Fac.
21:00 a 1¢ Humanidade
CtesdelaPsClI LUNES 23:00 Afo 10 S Cc8 Anual
Fac.
16:00 a 1¢ Humanidade
P Ep de la Ps( PR) LUNES 18:00 Ano 13 s Cc1 Anual
Fac.
21:00 a 1¢ Humanidade
P Ep de la Ps( PR) LUNES 23:00 Ano 23 s Cc2 Anual
Fac.
13:00 a 1¢ Humanidade
Ps del Des | LUNES 14:30 Ao 33 S C3 Anual
Fac.
21:00 a 1¢ Humanidade
Ps del Des | LUNES 22:30 Ao 6 s C5 Anual
Fac.
16:00 a 1¢ Humanidade
Ps del Des | LUNES 17:30 Ao 10 s Cc7 Anual
Fac.
21:00 a 1¢ Humanidade
Ps del Des | LUNES 22:30 Ao 4 s C8 Anual
Fac.
16:00 a 19 Humanidade
Ps del Des | LUNES 17:30 Ao 46 s C9 Anual
Fac.
21:00 a 19 Humanidade
Ps del Des | LUNES 22:30 Ao 7 s c11 Anual
Fac.
14:30 a 19 Humanidade
Ps del Des | LUNES 16:00 Ao 34 s c13 Anual
1430 a 1¢ Fac.
Ps del Des | LUNES 16:00 Ao 40 Humanidade C14 Anual
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s
Fac.
19:00 a 19 Humanidade
Ps del Des | LUNES 21:00 Ao Salén s cu Anual
Fac.
15:00 a 20 Humanidade
Antrop- LUNES 17:00 Ao 44 s ceé Anual
Fac.
21:00 a 20 Humanidade
CtesdelaPsCli LUNES 23:00 Aio Salén s cu Anual
Fac.
13:00 a 20 Humanidade
Ps del Des I LUNES 14:30 Ao 10 S Cc2 Anual
Fac.
14:30 a 20 Humanidade
Ps del Des I LUNES 16:00 Ao 10 s C3 Anual
Fac.
17:00 a 20 Humanidade
Ps del Des I LUNES 18:30 Afo 19 S C4 Anual
Fac.
19:00 a 3¢ Humanidade
IdeEyD LUNES 21:00 Afo 7 S Cc2 Anual
Fac.
17:00 a 3¢ Humanidade
IdeEyD LUNES 19:00 Afo Salén s Ccu Anual
Fac.
13:00 a 3¢ Humanidade
NEUR. LUNES 14:00 Afo 4 S C1 Anual
Fac.
14:00 a 3¢ Humanidade
NEUR. LUNES 15:00 Ao 4 S Cc2 Anual
Fac.
15:00 a 3¢ Humanidade
Ps. del D. Il LUNES 16:30 Ao 33 s C3 Anual
Fac.
13:30a 3¢ Humanidade
Ps. del D. Il LUNES 15:00 Ao 12 s C5 Anual
Fac.
15:00 a 3¢ Humanidade
M. de la Inv LUNES 17:00 Ao 7 s C1 Anual
Fac.
19.00 a 49 Humanidade
CySdeRRHH LUNES 21:00 Afo 13 s C1 Anual
Fac.
19.00 a 49 Humanidade
CySdeRRHH LUNES 21:00 Ao 13 s C2 Anual
Fac.
17:00 a 59 Humanidade
Cll-Ps. LUNES 19:00 Ao 18 s Cc2 Anual
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Fac.
13.30a 59 Humanidade
Cll-Ps. LUNES 15:00 Ao 19 s C4a Anual
Fac.
20.00 a 59 Humanidade
Ps y Psf. LUNES 22.00 Afo 33 s Cc2 Anual
Fac.
15:00 a 59 Humanidade
Ps y Psf. LUNES 17:00 Afio salon s Cu Anual
19:00 a 29 4-
Antrop- LUNES 21:00 Afo ENTRE QUIROZ C4 Anual
17:00 a 29
Antrop- LUNES 19:00 Afo 7 QUIROZ c8 Anual
14:00 a 29
CtesdelaPsCll LUNES 16:00 Afio 1 QUIROZ C3 Anual
16:00 a 29
CtesdelaPsCll LUNES 18:00 Afio 1 QUIROZ Cc4 Anual
15:00 a 29
TPsI(SF) LUNES 17:00 Afo 3 QUIROZ C4 Anual
17:00 a 29
TPsI(SF) LUNES 19:00 Afo 2 QUIROZ C5 Anual
13:30a 30
IdeEyD LUNES 15.00 Afo 4 QUIROZ C4 Anual
15:00 a 30
IdeEyD LUNES 17:00 Afo 4 QUIROZ c7 Anual
15:00 a 39
M. de la Inv LUNES 17:00 Afo 10 QUIROZ C2 Anual
15:00 a 39
T.Ps :E.F. LUNES 17:00 Afo 11 QUIROZ C3 Anual
15:00 a 49
C1Sis LUNES 17:00 Afo 8 QUIROZ C3 Anual
13:30 a 49
CySde RRHH LUNES 15:00 Ano 1 QUIROZ C3 Anual
15:30 a 49
O.VylL LUNES 17:30 Afo 7 QUIROZ C1 Anual
19:00 a 49
O.VylL LUNES 21:00 Afo 4 QUIROZ cé Anual
18:30 a 5¢
P, Ey DD HH LUNES 20:30 Afio 3 QUIROZ c1 Anual
16:30 a 5¢
P, Ey DD HH LUNES 18.30 Afio 12 QUIROZ c2 Anual
Sem.y
Pract.Profesional-
Familiay
Minoridad(Practico 17.00 a 59
) LUNES 19.00 Afo QUIROZ C1 Anualy 1C
| ASIGNATURA | DIA [ HORARIO | ANO | AULA | LUGAR [ COMISION | CARACTER |
12:00 a 20
Biol (Practico) MARTES 14:00 Ao Salén C.PERON cu Anual
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13:00 a 3¢
M. de la Inv MARTES 15:00 Ao | 39 piso C.PERON C3 Anual
15:00 a 3¢
M. de la Inv MARTES 17:00 Afo | 39piso C.PERON C4 Anual
17:00 a 3¢
T.Ps :E.F. MARTES 19:00 Afo 7-39P C.PERON C5 Anual
17:00 a 40
CySdeRRHH MARTES 19:00 Afo 1-39p C.PERON Cc4 Anual
15:00 a 40
CySdeRRHH MARTES 17:00 Ano | 10-39 C.PERON C6 Anual
19:00 a 40
CySdeRRHH MARTES 21:00 Aio 1-39 C.PERON Cc7 Anual
15:00 a 40
Ps Psa MARTES 17:00 Aio 30 C.PERON Cc1 Anual
17:00 a 49
Ps Psa MARTES 19:00 Aio 39 C.PERON C3 Anual
19:00 a 49
Ps Psa MARTES 21:00 Aio 39 C.PERON C6 Anual
19:00 a 20
Antrop- MARTES 21:00 Afo | 5ENTRE | Esc.Belgrano Cc2 Anual
19:00 a 20 4-
Antrop- MARTES 21:00 Aifo | ENTRE | Esc.Belgrano C5 Anual
21:00 a 20
Biol (Practico) MARTES 23:00 Afo | 5ENTRE | Esc.belgrano Cc1 Anual
18:30 a 20
Ps del Des I MARTES 20:00 Afo 11 Esc.Belgrano C5 Anual
21:00 a 30
HdelasCy M MARTES 23:00 Afio 3 Esc.Belgrano C5 Anual
21:00 a 30
IdeEyD MARTES 23:00 Afo | 4ENTR | Esc.Belgrano C3 Anual
17:00 a 30
M. de la Inv MARTES 19:00 Afo 10 Esc.Belgrano C5 Anual
19:00 a 49
Psic S. MARTES 21:00 Afo 3 Esc.Belgrano C3 Anual
17:00 a 5¢
P, Ey DD HH MARTES 19:00 Ao 2 Esc.Belgrano C4 Anual
19:00 a 30
T.Ps :E.F. MARTES 21:00 Ano | SALON C.PERON CU Anual
Fac.
14:00 a 1¢ Humanidade
CtesdelaPsClI MARTES 16:00 Ano 12 s C3 Anual
Fac.
16:00 a 19 Humanidade
CtesdelaPsClI MARTES 18:00 Afo 13 s C4 Anual
Fac.
14:00 a 19 Humanidade
CtesdelaPsClI MARTES 16:00 Afo 13 s C5 Anual
21:00 a 1¢ Fac.
CtesdelaPsClI MARTES 23:00 Afo 13 Humanidade c10 Anual
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s
Fac.
21:00 a 19 Humanidade
Int a la Fil MARTES 23:00 Ao 11 s C1 Anual
Fac.
14:00 a 19 Humanidade
Int a la Fil MARTES 16:00 Ao 15 s C9 Anual
Fac.
19:00 a 10 Humanidade
Int a la Fil MARTES 21:00 Aio Salén s cu Anual
Fac.
21:00 a 1¢ Humanidade
P Ep de la Ps( PR) MARTES 23:00 | Afo 12 s c8 Anual
Fac.
15:00 a 19 Humanidade
P Ep de la Ps( PR) MARTES 17:00 Aio 8 s C9 Anual
Fac.
14:00 a 1¢ Humanidade
Ps del Des | MARTES 15:30 Afo 14 S C1 Anual
Fac.
15:30 a 1¢ Humanidade
Ps del Des | MARTES 17.00 Afo 33 s C2 Anual
Fac.
17:00 a 1¢ Humanidade
Ps del Des | MARTES 18:30 Afo 11 s C4 Anual
Fac.
15:30 a 1¢ Humanidade
Ps del Des | MARTES 17:00 Afo 5 s C6 Anual
Fac.
20:00 a 29 Humanidade
Biol (Practico) MARTES 22:00 Anho 4 s c10 Anual
Fac.
19:00 a 29 Humanidade
TPsI(SF) MARTES 21:00 Ao 8 s c10 Anual
Fac.
21:00 a 3¢ Humanidade
Pstica (Practico) MARTES 23:00 Ao 43 s C6 Anual
Fac.
17:00 a 3¢ Humanidade
IdeEyD MARTES 19:00 Ao 7 s C6 Anual
Fac.
15:00 a 30 Humanidade
NEUR. MARTES 16:00 Afo 44 s C5 Anual
Fac.
16:00 a 30 Humanidade
NEUR. MARTES 17:00 Ao 44 s C6 Anual
Fac.
21:00 a 30 Humanidade
NEUR. MARTES 23:00 Ao Salén s cu Anual
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Fac.
13:00 a 30 Humanidade
Ps. del D. Il MARTES 14:30 Afo 6 s C1 Anual
Fac.
14:30 a 30 Humanidade
Ps. del D. Il MARTES 16:00 Ao 6 s C6 Anual
Fac.
13:30a 49 Humanidade
Ps Psa MARTES 15:00 Aio salon s cu Anual
Fac.
15:00 a 49 Humanidade
SdeTlI MARTES 17:00 Afo 17 S C4 C2
Fac.
15:00 a 59 Humanidade
SdeTll MARTES 17:00 Afo 17 S C4 Cc2
Fac.
16:00 a 5¢ Humanidade
Ps y Psf. MARTES 19:00 Afo 19 S C3 Anual
Sem.y
Pract.Profesional- Fac.
Juridico Forense( 19:00 a 5¢ Humanidade
Pract.) MARTES 21.00 Afo 13 S Cu Anualy 1C
17:00 a 29
Antrop- MARTES 19:00 Afo 1 QUIROZ c7 Anual
17:00 a 22
Biol (Practico) MARTES 19:00 Ano 2 QUIROZ Cc2 Anual
15:00 a 22
Biol (Practico) MARTES 17:00 Ano 2 QUIROZ C3 Anual
19:00 a 22
Biol (Practico) MARTES 21:00 Ano | 5ENTRE QUIROZ C4 Anual
16:00 a 22
Biol (Practico) MARTES 18:00 Ano 3 QUIROZ C5 Anual
14:00 a 20
Biol (Practico) MARTES 16:00 Ano 3 QUIROZ C6 Anual
16:00 a 20
CtesdelaPsCll MARTES 18:00 Ao 4 QUIROZ Co Anual
18:00 a 20
CtesdelaPsCll MARTES 20:00 Ao 4 QUIROZ c1o0 Anual
17:00 a 29
TPsI(SF) MARTES 19:00 | Afo 6 QUIROZ o Anual
15:00 a 30
Pstica (Practico) MARTES 17:00 Ao 7 QUIROZ C8 Anual
15:00 a 30
HdelasCyM MARTES 17:00 Ano 7 QUIROZ C1 Anual
17:00 a 30
HdelasCyM MARTES 19:00 Ano 7 QUIROZ Cc2 Anual
15:00 a 30
HdelasCyM MARTES 17:00 Ano 1 QUIROZ C6 Anual
NEUR. MARTES 15:00 a 39 2 QUIROZ C3 Anual
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16:00 Ao

14:00 a 3¢

NEUR. MARTES 15:00 Afo 2 QUIROZ C4 Anual
15:00 a 3¢

T. Ps :E Ingl MARTES 17:00 Ao 12 QUIROZ Cc2 C1
17:00 a 3¢

T. Ps :E Ingl MARTES 19:00 Ao 12 QUIROZ C4 C1
15:00 a 3¢

T. Ps :E Ingl MARTES 17:00 Afio 4 QUIROZ C5 c1
15:00 a 3¢

T. Ps :E Ingl MARTES 17:00 Afio 9 QUIROZ Cc7 c1
17:00 a 3¢

T.Ps :E.F. MARTES 19:00 | Afo 8 QUIROZ C2 Anual
17:00 a 49

Psic Inst (Practico) MARTES 19:00 Afio 1 QUIRO6Z C3 Anual
19:00 a 40

Psic S. MARTES 21:00 Afo PB QUIROZ Cc1 Anual
17:00 a 49

Psic S. MARTES 19:00 Afo PB QUIROZ C6 Anual
15:00 a 49

SdeTl MARTES 17:00 Afo 1 QUIROZ Cc2 Cc2
15:00 a 5¢

SdeTll MARTES 17:00 Afo 1 QUIROZ C2 Cc1

Sem.y

Pract.Profesional -

Sistemico 14:00 a 5¢

(Practico) MARTES 16:00 Afo QUIROZ cu Anualy 1C

| ASIGNATURA |  DIA [ HORARIO [ ANO | AULA | LUGAR | COMISION | CARACTER |

13:00 a 2

C1Sis MIERCOLES 15:00 Afo 3-29p C.PERON C1 Anual
20:00 a 30

Pstica (Practico) MIERCOLES 22:00 Afio | 6Entre | Esc.Belgrano Cc7 Anual
19:00 a 49

C1Sis MIERCOLES 21:00 Afo 2 Esc.Belgrano C2 Anual
17:00 a 40 7-

C1Sis MIERCOLES 19:00 Afo ENTRE Esc.Belgrano cu Anual
19:00 a 49

O0.VylL MIERCOLES 21:00 Ano | 7ENTRE | Esc.Belgrano C4 Anual
19:00 a 49

Psic Inst MIERCOLES 21:00 Afo Esc.Belgrano Cc1 Anual
17:00 a 5¢

Cll-S MIERCOLES 19:00 Afo 8 Esc.Belgrano C2 Anual
19:00 a 5¢

Cll-S MIERCOLES 21:00 Afo 11 Esc.Belgrano cu Anual
21:00 a 20

TPsI(SF) MIERCOLES 23:00 Ano Salén C.PERON Ccu Anual
19:00 a 3¢

T. Ps :E Ingl MIERCOLES 21:00 Ao Saldn C.PERON cu C1

P, Ey DD HH MIERCOLES 17:00 a 5¢ SALON C.PERON Ccu Anual
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19:00 Ao
Fac.
21:00 a 19 Humanidade
CtesdelaPsClI MIERCOLES 23:00 Ao 10 s Cc7 Anual
Fac.
20:00 a 19 Humanidade
CtesdelaPsClI MIERCOLES 21:30 Ao 4 s c11 Anual
Fac.
16:00 a 10 Humanidade
Int a la Fil MIERCOLES 18:00 Aio 8 s C3 Anual
Fac.
14:00 a 1¢ Humanidade
Int a la Fil MIERCOLES 16:00 Afo 8 s C5 Anual
Fac.
17:00 a 1¢ Humanidade
P Ep de la Ps( PR) MIERCOLES 19:00 Afio 7 s C6 Anual
Fac.
15:30 a 1¢ Humanidade
Ps del Des | MIERCOLES 17:00 Afo 11 S c10 Anual
Fac.
17:00 a 1¢ Humanidade
Ps del Des | MIERCOLES 18.30 Afo 11 S Cc12 Anual
Fac.
19:00 a 29 Humanidade
Antrop- MIERCOLES 21:00 Afo Salén s Ccu Anual
Fac.
13:30 a 3¢ Humanidade
Ps. del D. I MIERCOLES 15:00 Afo Salén S Cu Anual
Fac.
15:00 a 3¢ Humanidade
M. de la Inv MIERCOLES 17:00 Ao 23 s C6 Anual
Fac.
17:00 a 3¢ Humanidade
M. de la Inv MIERCOLES 19:00 Ao salon s cu Anual
Fac.
15:00 a 3¢ Humanidade
T.Ps :E.F. MIERCOLES 17: 00 Ao 7 S C1 Anual
Fac.
17:00 a 49 Humanidade
CIPs. MIERCOLES 19:00 Ao 19 s C1 Anual
Fac.
13:00 a 49 Humanidade
CIPs. MIERCOLES 15:00 Ao 15 s C2 Anual
Fac.
19:00 a 49 Humanidade
CIPs. MIERCOLES 21:00 Ao 19 s cu Anual
Fac.
21:00 a 49 Humanidade
Ps Psa MIERCOLES 23:00 Ao 11 s C2 Anual
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Fac.
19:00 a 49 Humanidade
SdeTl MIERCOLES 21:00 Afo 42 s C1l C2
Fac.
15:00 a 49 Humanidade
SdeTl MIERCOLES 17:00 Ao salon s cu Cc2
Fac.
19:00 a 59 Humanidade
SdeTll MIERCOLES 21:00 Afo 42 S C1 Cc1
Fac.
15:00 a 59 Humanidade
SdeTll MIERCOLES 17:00 Afo salon s cu C1
Fac.
13:00 a 59 Humanidade
P, E y DD HH MIERCOLES 15:00 Afo 16 S Cé6 Anual
16:00 a 20
Antrop- MIERCOLES 18:00 Afo 1 QUIROZ C1 Anual
16:00 a 20
CtesdelaPsCll MIERCOLES 18:00 Afo 2 QUIROZ Cc1 Anual
14:00 a 20
CtesdelaPsCll MIERCOLES 16:00 Afo 2 QUIROZ C2 Anual
17:00 a 20
TPsI(SF) MIERCOLES 19:00 Afo 5 QUIROZ Cé6 Anual
15:00 a 20
TPsI(SF) MIERCOLES 17:00 Afo 1 QUIROZ c7 Anual
17:00 a 20
TPsI(SF) MIERCOLES 19:00 Afo 6 QUIROZ Co Anual
15:00 a 3¢
Pstica (Practico) MIERCOLES 17:00 Afo 12 QUIROZ Cc4 Anual
15:30a 3¢
Ps. del D. 1l MIERCOLES 17:00 Afo 6 QUIROZ c7 Anual
17:00 a 49
Psic S. MIERCOLES 19:00 Afo PB QUIROZ C5 Anual
| ASIGNATURA | DIA [ HORARIO [ ANO [ AULA [ LUGAR [ COMISION | CARACTER |
16:00 a 3¢
T.Ps :E.F. JUEVES 18:00 Afo 7-32P C.PERON c7 Anual
15:00 a 49
Psic Inst JUEVES 17:00 Afio | SALON C.PERON Cu Anual
17:00 a 49
Ps Psa JUEVES 19:00 Afo | 32 piso C.PERON C5 Anual
21:00 a 3¢
Pstica (Practico) JUEVES 23:00 Afo | 4ENTR | Esc.Belgrano C3 Anual
17:30a 3¢
HdelasCy M JUEVES 19:00 Afo Esc.Belgrano C8 Anual
17:00 a 3¢
IdeEyD JUEVES 19:00 Ano 4 Esc.Belgrano C1 Anual
17:00 a 3¢
T. Ps :E Ingl JUEVES 19:00 Ano 10 Esc.Belgrano C6 C1
M. de la Inv JUEVES 17:15a 30 7 Esc.Belgrano C8 Anual
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19:15 Ao
21:00 a 30
T.Ps :E.F. JUEVES 23:00 Afo 10 Esc.Belgrano C6 Anual
19:30 a 49
O.VylL JUEVES 21:30 Ao 8 Esc.Belgrano C5 Anual
13:00 a 49
Psic Inst (Practico) JUEVES 15:00 Afio Esc.Belgrano C2 Anual
19:00 a 49
Psic Inst (Practico) JUEVES 21:00 Afio Esc.Belgrano C4 Anual
17:00 a 49
Psic Inst (Practico) JUEVES 19:00 Afio Esc.Belgrano C5 Anual
19:00 a 59
Cli-S JUEVES 21:00 Ao | 7ENTRE | Esc.Belgrano C1 Anual
17:00 a 59
P, Ey DD HH JUEVES 19:00 Aio 9 Esc.Belgrano C3 Anual
19:00 a 59
Psy Psf. JUEVES 21:00 Aio Esc.Belgrano C1 Anual
17:00 a 59
Sem Psic JUEVES 19:00 Aio 5 Esc.Belgrano Cc1 Anualy 1C
19:00 a 5¢
Sem Psic JUEVES 21:00 Afio Esc.Belgrano CuU Anualy 1C
19:00 a 3¢
HdelasCyM JUEVES 21:00 Afo Salén C Perdn Cu Anual
13:00 a 49
CySde RRHH JUEVES 15:00 Ao salon C Perdn Cu Anual
Fac.
16:00 a 10 Humanidade
CtesdelaPsCl JUEVES 18:00 Afo 13 s C1l Anual
Fac.
14:00 a 10 Humanidade
CtesdelaPsCl JUEVES 16:00 Afo 16 s C2 Anual
Fac.
21:00 a 1¢ Humanidade
Int a la Fil JUEVES 23:00 Afo 12 S C2 Anual
Fac.
15:00 a 1¢ Humanidade
Int a la Fil JUEVES 17:00 Afo 35 S c4 Anual
Fac.
21:00 a 1¢ Humanidade
Int a la Fil JUEVES 23:00 Afo 23 S c7 Anual
Fac.
14:00 a 1¢ Humanidade
Int a la Fil JUEVES 16:00 Afo 34 S Cc8 Anual
Fac.
17:00 a 1¢ Humanidade
Int a la Fil JUEVES 19:00 Ao 35 s c10 Anual
Fac.
14:00 a 1¢ Humanidade
Int a la Fil JUEVES 16:00 Ao 7 s c11 Anual
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Fac.
14:00 a 19 Humanidade
P Ep de la Ps( PR) JUEVES 16:00 Afio 5 s C3 Anual
Fac.
17:00 a 19 Humanidade
P Ep de la Ps( PR) JUEVES 19:00 Afo 19 s C4 Anual
Fac.
16:00 a 1¢ Humanidade
P Ep de la Ps( PR) JUEVES 18:00 Ao 5 s C5 Anual
Fac.
21:00 a 1¢ Humanidade
P Ep de la Ps( PR) JUEVES 23:00 Ao 6 s Cc7 Anual
Fac.
21:00 a 1¢ Humanidade
P Ep de la Ps( PR) JUEVES 23:00 Afo 42 S c10 Anual
Fac.
21:00 a 1¢ Humanidade
P Ep de la Ps( PR) JUEVES 23:00 Afo 32 S c11 Anual
Fac.
19:00 a 1¢ Humanidade
P Ep de la Ps( PR) JUEVES 21:00 Ano Salén S cu Anual
Fac.
19:00 a 29 Humanidade
Antrop- JUEVES 21:00 Afo 14 S C3 Anual
Fac.
14:00 a 29 Humanidade
Antrop- JUEVES 16:00 Afo 10 S c10 Anual
Fac.
20:30a 29 Humanidade
CtesdelaPsCll JUEVES 22:30 Ao 7 s C6 Anual
Fac.
13:00 a 29 Humanidade
Ps del Des Il JUEVES 14:30 Ao 17 s C6 Anual
Fac.
14:30 a 29 Humanidade
Ps del Des Il JUEVES 16:00 Ao 17 s Cc7 Anual
Fac.
13:00 a 29 Humanidade
Ps del Des Il JUEVES 14:30 Ao 33 s C8 Anual
Fac.
14:30 a 20 Humanidade
Ps del Des Il JUEVES 16:00 Ao 8 s C9 Anual
Fac.
16:00 a 20 Humanidade
Ps del Des Il JUEVES 18:00 Afio | SALON s cu Anual
Fac.
19:00 a 20 Humanidade
TPsI(SF) JUEVES 21:00 Ao 33 s C3 Anual
Pstica (Practico) JUEVES 15:30 a 30 44 Fac. C5 Anual
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17:30 Ao Humanidade
s
Fac.
13:30a 30 Humanidade
Pstica (Practico) JUEVES 15:30 Afio Salon s Cu Anual
Fac.
21:00 a 30 Humanidade
HdelasCy M JUEVES 23:00 Aio 8 s C3 Anual
Fac.
12:00 a 30 Humanidade
HdelasCy M JUEVES 13:30 Aio 34 s Ca Anual
Fac.
15:30 a 39 Humanidade
HdelasCyM JUEVES 17:00 Ao 41 s Cc7 Anual
Fac.
21:00 a 30 Humanidade
IdeEyD JUEVES 23:00 Ao 5 S C5 Anual
Fac.
21:00a 39 Humanidade
NEUR. JUEVES 22:00 Afo 4 S c7 Anual
Fac.
22:00 a 3¢ Humanidade
NEUR. JUEVES 23:00 Afo 4 S Cc8 Anual
Fac.
19:00 a 40 Humanidade
CIPs. JUEVES 21:00 Afo 46 S C3 Anual
Fac.
19:00 a 49 Humanidade
Ps Psa JUEVES 21:00 Ao 11 s C4 Anual
Fac.
17:00 a 49 Humanidade
SdeTlI JUEVES 19:00 Ao 42 S C5 C2
Fac.
17:00 a 5¢ Humanidade
Cll-Ps. JUEVES 19:00 Ao 14 s C1 Anual
Fac.
15:00 a 5¢ Humanidade
Cll-Ps. JUEVES 17:00 Ao 14 s C3 Anual
Fac.
13:00 a 59 Humanidade
Cll-Ps. JUEVES 15:00 Ao 19 s Ccu Anual
Fac.
17:00 a 59 Humanidade
SdeTll JUEVES 19:00 Ao 42 s C5 Cc2
Seminario y
Pract.Profesional- Fac.
Educacional 17:30 a 59 3ER Humanidade
(Tedrico y Pract) JUEVES 20:30 Ao PISO s 15 Anualy 1C
Biol (Practico) JUEVES 14:00 a 20 1 QUIROZ Cc7 Anual
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16:00 Ao
16:00 a 20
Biol (Practico) JUEVES 18:00 Ao 1 QUIROZ Cc8 Anual
16:00 a 20
CtesdelaPsCll JUEVES 18:00 Ao 2 QUIROZ C5 Anual
14:00 a 29
CtesdelaPsCll JUEVES 16:00 Ao 2 QUIROZ c7 Anual
18:00 a 20
Ps del Des Il JUEVES 19:30 Ao 11 QUIROZ c1o0 Anual
17:00 a 3¢
Ps. del D. Il JUEVES 18:30 Ao 1 QUIROZ C2 Anual
16:00 a 3¢
T. Ps :E Ingl JUEVES 18:00 Ao 5 QUIROZ Cc8 C1
16:00 a 3¢
M. de la Inv JUEVES 18:00 Afo 1 QUIROZ c7 Anual
19:00 a 42
Psic S. JUEVES 21:00 Afo 9 QUIROZ C2 Anual
17:00 a 42
Psic S. JUEVES 19:00 Afo 8 QUIROZ C4a Anual
16:00 a 5¢
P, EyDD HH JUEVES 18:00 Afio QUIROZ c5 Anual
| ASIGNATURA [ DIA [ HORARIO [ ANO | AULA | LUGAR [ COMISION | CARACTER |
15:30a 42
O.VylL VIERNES 17:30 Afo 3 C.PERON Cc2 Anual
15:30a 5¢ 8-
O.VylL VIERNES 17:30 Afo 3%piso C.PERON C3 Anual
13:30a 49
O.VylL VIERNES 15:00 Afo SALON C.PERON cu Anual
Fac.
15:00 a 1¢ Humanidade
CtesdelaPsClI VIERNES 17:00 Afo 10 s Co Anual
Fac.
13:00 a 1¢ Humanidade
CtesdelaPsClI VIERNES 15:00 Afo Saldn Fac. cu Anual
15:00 a 40 Humggpidade
SdeTl VIERNES | h7gR0; | Afio 42 Humahidade c3 C2
Int a la Fil VIERNES 23:00 Ano 12 Fac. Cé6 Anual
15:00 a 59 Humagddade
Cll-Ps. VIERNES 146605 Afro 47 Humahidade Cu ANUAL
Antrop- VIERNES 16:00 Afo 18 s Co Anual
SdeTll FaE.
15:6a | 28 Humanidade
Biol (Practico) VIERNES 37:60 | Afe X § €3 Afdal
Sem.y Fac.
PsasdiRyefqsional- 14:00 a 20 Humanidade
Juridico VIERNES 15:30 | Afo 6 s c1 Anual
Forense(Teor.) Fae.
Ps. del D. Il 13:08a | 38 Humanidade
VIERNES 18:88 | Afe ¥ § €Y Anyal%[iC
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TPsI(SF)
16:00 a 20
VIERNES 18:00 Afo 3 QUIROZ C1 Anual
TPsI(SF) 14:00a | 2°
VIERNES 16:00 Afo 3 QUIROZ C2 Anual
17:00 a 3¢
Pstica (Practico) VIERNES 19:00 Afo 12 QUIROZ C1 Anual
15:00 a 3¢
Pstica (Practico) VIERNES 17:00 Afo 12 QUIROZ C2 Anual
14:00 a 39
T. Ps :E Ingl VIERNES 16:00 Afo 6 QUIROZ C1 C1
16:00 a 39
T. Ps :E Ingl VIERNES 18:00 Afo 2 QUIROZ C3 C1
15:00 a 52
S.Grupos,0.e l. VIERNES 17:00 Afo QUIROZ cu Anualy 1C
Sem.y Pract.PrOF. 13:30a 59
Sistemico (Teori) VIERNES 17:00 Afio 1 QUIROZ cu Anualy 1C

Se presenta a continuacién los graficos que dan cuenta del modo en que se distribuye el

cursado de asignaturas segun afio de la carrera y edificios en que se dictan:

En el caso de primera afio se concentra en un solo lugar.

Distribucion espacial cursado
1° Afio. Sede Escuela Normal

L T e W ¥ T = T I < QO
|
Y
LY

=
. - I ' -~
-
o
T T T T T

Martes

Miercoles

Jueves

Wiernes
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Distribucion espacial del cursado de asignaturas de 2° aiio

Viernes irds
sC. Normal
Jueves
sC. Mormal
C. Perdn
Miercoles [ see Chindis
Esc. Norma
Martcs 1 s Chibindes
Esc. Morma
Luncs /L! 5O 1111irt':-5
sC. Norma
L T T Ll If
0 2 4 1] a 10

Distribucion espacial del cursado de asignaturas de 3° aiio

Wiernes Quiras
Jueves Belgrano
Miercoles
Martcs Cuirps
I unes
L r
0 2 4 7] ) 10 12
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Distribucion espacial del cursado de asignaturas de 4° aiio

Viernes
Mormal
Jucves —— Belgrano
Mormal
Miercoles Belgrano
Al
Marles Quirds
orma
Luncs (hunirces
orma
T T . ; - -
0 1 2 3 4 5 6
Distribucion espacial del cursado de asignaturas de 5° aio
Viernes
Maormal
ano
Jueves
mal
Belprano
Micrcoles
Maormal
Marles )
Mormal
Belgrano
Lunes
Mol
- ’ ; & -
0 1 2 3 4 5

Es importante sefialar que aparte de la Carrera «Licenciatura en Psicologia» la Facultad cuenta
con otros 4 edificios de propiedad de la Universidad en Sede Parand; donde se dictan carreras
puntuales:

La Escuela de Musica, Danza y Teatro «Prof. Constancio Carminio» - Italia 61, Parand

El Instituto de Artes Visuales «Prof. Raul Carnelli» Laprida 331, Parana

La Escuela Normal Rural «Almafuerte» La Picada, Parana
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La Escuela Normal Rural «Alberdi», Oro Verde, Parana.

Uno de estos establecimientos, el de la Escuela de Musica, se encuentra en proceso de obra:
«Remodelacién y Refuncionalizacion» de la escuela.

En relacidn a la practica investigativa en la Facultad:

En Sede Parand, los Proyectos de Investigacidon (PIDA) cuentan con una Casa alquilada por la
Universidad ubicada en calle Corrientes 290. Alli, la Facultad usa una sala que posee un equipo
de PC completo con 2 impresoras y scanner; cuenta con servicio telefénico y de Internet.

El uso de esta casa de investigacion, es coordinado por la Secretaria de Investigacion FHAyCS;
desde alli se elabora un Acta en el que se pauta con los directores de los equipos el modo y
tiempo de uso de los espacios. De acuerdo a lo informado desde investigacion, esta casa es
suficiente para el desarrollo de la tarea de los equipos.

En relacidn a la practica de extension de la Facultad y el uso de los espacios:

De acuerdo a lo informado por Secretaria de Extension y Bienestar Estudiantil FHAyCS, los
equipos de extension universitaria que conforman los Proyectos Anuales tienen a disposicidn
la oficina de la Secretaria en calle Urquiza y Corrientes. Ademas, desde la Secretaria se trabaja
en la gestidn de aulas o espacios necesarios para reunién y actividades pero no se cuenta con
un espacio especifico como en el caso de Investigacion. Desde la Secretaria se afirma que los
equipos desarrollan sus tareas en forma adecuada, de igual manera seria importante contar
con una sala a disposicién.

En relacidn a la practica de difusion de conocimientos:

Es importante sefialar que desde diferentes dmbitos de la Facultad se llevan adelante
Jornadas, Cursos, Seminarios, Conferencias, Paneles, Encuentros, Conciertos, Clases Abiertas
organizadas por: Equipos de catedras, Carreras, Secretarias, Centros de Estudiantes, Gestion.
(Ver Informe de Gestién 2010, apartado Jornadas y Eventos). En este sentido la utilizacién de
los espacios es Gestionado por los Organizadores en coordinacidén con la Secretaria Académica
y el Area Contable. Cabe destacar que a partir del alquiler del anexo de Calle Urquiza 732, que
dispone de un amplio saldn multiuso, estas actividades han podido desarrollarse con mayor
comodidad. Para este Saldn, la Secretaria Académica dispuso importantes fondos del Proyecto
PROHUM que se destinaron a la compra de mobililiario, equipo Multimedia (Micréfonos,
Parlantes, Amplificador, PC, Cafion, Pantalla), adecuacion de la iluminacién, Aire Acodicionado.

Retomando los aspectos analizados en este punto se considera que:

1. Para el éptimo desarrollo de las diversas actividades de la Facultad, seria conveniente contar
con un espacio propio y de uso comun para todas las carreras en la Sede Parana; que evite la
dispersion de lugares de cursado, la necesaria gestion de los mismos cada afio, ademas de la
conformacién de una identidad y cultura institucional propia.

Por esto, desde el afio 2009 y como puede verse en los Informes de Gestién 2009 y 2010
FHAYCS, la Facultad y la Universidad han trabajado de manera comprometida en la Gestion de
un Edificio Propio, un Campus Universitario que resultd en diversas acciones:
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-La entrega al Gobierno Provincial en 2010 de un Programa de Necesidades Educativas;
elaborado participativamente con las demds Facultades de UADER; primer paso necesario para
la construccién del Campus

-La Gestion a Nivel Provincial y Nacional del Terreno para el Campus. El 6 de noviembre de
2011 se firmd con el Ministerio de Defensa de la Nacién un Boleto de Compra-venta que
otorga a la UADER un predio que fuera del Ejército Nacional Argentino. Ubicado en Avda.
Espejo entre calles Paracao y Sarobe, departamento Parana — Entre Rios.

-La conformacién de una Unidad Técnica de Proyecto Edificio UADER en Rectorado, integrada
por Arquitectos, dibujantes, Proyectistas para avanzar en los Proyectos Constructivos.

-La entrega al Ministerio de Planeamiento, Infraestructura y Servicios de la provincia del
Proyecto Ejecutivo para la primera etapa constructiva del Campus. El Gobierno provincial
previa evaluacion, estard en condiciones de llamar a Licitacién para avanzar en la construccion
de la primera etapa.

Si bien se reconoce que la construccion de un Campus Universitario es un proyecto a mediano
plazo, es un objetivo fundamental en términos de infraestructura por el que trabaja la Facultad
y la Universidad. Lo conseguido en 3 afios, es una muestra de ello.

2.- Es importante destacar en términos de Infraestructura el inicio de la Obra de «Restauracion
y Puesta en Valor» de la Escuela Normal «José Maria Torres» de Parand; edificio declarado
Monumento Histdrico Nacional en el aiio 2010 a través de la Ley 26.500.

El pasado 24 de noviembre en el Ministerio de Planeamiento, Infraestructura y Servicios de la
provincia, se firmé el contrato para iniciar la Obra. Se invertirdn mas de 17,2 millones de pesos
para la recuperacién integral de esta institucion con un plazo de ejecucion de 2 anos. Esta obra
redundara en un cambio cualitativo de las condiciones de habitabilidad del Edificio.

3.- Otro aspecto importante para sefialar que para resolver la problematica de Infraestructura
en el corto plazo, la Facultad desarrolla un Programa de Politica Universitaria denominado
«Habitabilidad». Desde la Gestién Organizadora de la Facultad se sostienen una serie de
acciones en pos de garantizar condiciones de habitabilidad, propiciando espacios para
desarrollar las tareas académicas, técnicas y administrativas en condiciones dignas. Abordan
esta tarea la Secretaria Administrativa, el Area Contable y la Coordinacién Interclaustro. Estas
acciones son imprescindibles para garantizar las condiciones en el corto plazo.

Gestiones 2010-2011 tendientes a conseguir espacios adecuados para el cursado:

-Alquiler del Salén de la Asociacién Trabajadores del Estado con capacidad para 150 personas.
-En comodato Asociacion Dirigentes de Empresas; se disponen de 12 aulas para 35 personas
cada una.

-Préstamo de Aulas en la Facultad de Ciencia y Tecnologia UADER (Planta Baja de la escuela
Normal de Parana)

-Alquiler del inmueble en calle Urquiza 732: cuenta con 14 oficinas administrativas, de gestion
Y espacios para concursos y reuniones, y un saldon multifuncién para 100 personas.
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Cabe sefialar que estos nuevos espacios, sumado a la organizacién de los equipos de cétedray
el desdoblamiento de las clases tedricas para evitar clases masivas, genera mejores
condiciones de cursado.

En relacidn al Equipamiento cabe destacar:

-Adquisicion de mobiliario para garantizar el cursado

La Facultad procedié a la compra de de 300 sillas y de 240 pupitres universitarios, mediante
licitacion publica, y concretdé el alquiler de 200 sillas con destino al cursado de los alumnos en
el inicio del ciclo lectivo 2010.

-Acondicionamiento, compra de inmuebles y equipamiento multimedial

-Salén Multifuncién de Urquiza 732 (Equipo de Audio, Pantalla y cafion reproductor, Aire
acondicionado, pupitres académicos)

b) Incluir en el Anexo 7 una copia de las certificaciones correspondientes al cumplimiento de
las condiciones de seguridad e higiene de los dmbitos en los que se desarrollan las actividades
de la carrera. Listar en este punto todas las certificaciones presentadas (las citadas
certificaciones deberan estar emitidas por los organismos competentes).

1. Péliza de seguro contra accidentes personales

2. Pdliza de seguro contra incendios

3. certificacién de seguridad y higiene

c) Especificar si existe una instancia institucionalizada responsable de la implementacion y
supervisién de las condiciones de seguridad e higiene mencionadas en el inciso precedente.

La universidad cuenta con una persona responsable de controlar el
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene necesarias para el normal
desarrollo de las actividades académicas y administrativas; que realiza un relevamiento
periddico controlando estas cuestiones.

5.4. En caso de haberse producido un aumento de la matricula en los ultimos afios, analizar el
grado de afectacion en la adecuacién de la infraestructura fisica destinada a la atencién de los
alumnos.

La carrera de Psicologia cuenta con una matricula, en los ultimos 4 afios, que promedia los
2.256 estudiantes. Los mismos se desplazan diariamente entre los distintos espacios asignados
para el cursado. Si bien esto trae como correlato dificultades en la construccidn del clima de
una Comunidad, que compartiendo el mismo espacio podria lograrse; tanto la Facultad como
los Centros de Estudiantes tienen la tarea de difundir la informacién necesaria en cada sitio, y
convocar desde esta tarea a la conformacién de un colectivo que se sostiene a pesar de ello.
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El siguiente cuadro da cuenta de la cantidad de estudiantes de la carrera en el periodo 2008 -
2011, identificandose en cada caso la cantidad de «nuevos inscriptos>>» y «Reinscriptos»**

AR

2000

B Mucvos Inscriptos ™ Reinscriptos

Por lo que se visualiza en el cuadro precedente, mds que un aumento se puede hablar de una
constante en la matricula de la carrera.

De acuerdo al nivel de ocupacién de los espacios institucionales, la distribucién de los espacios
de cursado de las asignaturas de la carrera es la siguiente:

-En la Escuela Normal Superior «José Maria Torres» se encuentra el grueso del cursado, tanto
de los trabajos en comisiones como del dictado de los tedricos, sobretodo de las materias mas
numerosas y todo 1° afo. El horario es de 13 a 23hs

-En la Escuela N° 2 «Cesdreo Bernaldo de Quirds», se cursa mayoritariamente los trabajos en
comisiones de los afios de 2° y 3°, algunos de 4° y unos pocos de 5° afio de la carrera, en el
horario de 13hs a 21hs.

-En la Escuela N° 5 «Juan Manuel Belgrano», el cursado comprende a los trabajos en
comisiones de los afios 2°, 3°, 4° y 5° de la carrera, en el horario de 17hs a 23hs.

-Con menor nivel de cursado se encuentra el Complejo Educativo «Juan Domingo Perdn» con
14 comisiones de trabajos que corresponden en su mayoria al 4° aiio de la carrera, y algunos
trabajos en comisidn de 3° y 5°; 7 tedricos que se desarrollan en el salén multiusos - de 2°, 3°,
4°y 5° afio de la carrera- en el horario de 13hs a 23hs.

33 . . . .
Nuevos inscriptos: son los que ingresan por primera vez a la carrera.

34 . . . . .
Reinscriptos son estudiantes regulares de la carrera que confirman su permanencia en ella.
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5.5. A partir de la informacidn vertida en el Formulario Electronico de Unidad Académica y en
las Fichas de Actividades Curriculares, Fichas de Unidad de Ensefianza Practica (Extra-aulica) y
Fichas de Laboratorio-Taller, evaluar la adecuacién de los ambitos donde los alumnos realizan
su formacion practica (tener presente las observaciones realizadas por los equipos docentes en
las Fichas de Actividades Curriculares).

Considerar los siguientes aspectos:

Capacidad para el numero de alumnos que concurren

Adecuacion en relacion con los objetivos propuestos en las actividades curriculares

Suficiencia y formacion del personal responsable y auxiliar

Facilidad de acceso de docentes y estudiantes

Dotacion y disponibilidad de equipamiento

Implementacién de medidas de seguridad y de proteccidon fisica y psicolégica de los
estudiantes.

Si corresponde, identificar los principales problemas relacionados con estos aspectos como asi
también indicar las previsiones tomadas por la institucidn al respecto. Establecer la diferencia
entre mejoras imprescindibles y mejoras para la excelencia.

Las distintas instituciones donde los estudiantes desarrollan sus practicas, cuya némina ha sido
incorporada en la Dimensidén 1 (convenios) poseen condiciones favorables en materia de
infraestructura para la insercion de los estudiantes.

5.6. Evaluar la suficiencia y la actualizacién de libros y de publicaciones periddicas relacionadas
con las tematicas de la carrera que permitan asegurar las necesidades de las actividades
curriculares y de las actividades de investigacion. Si corresponde, considerar la adecuacion de
las obras en soportes alternativos (CD, microfilms, videos, grabaciones, bases de datos, etc.).

Con el propdsito de constituir y proyectar un espacio institucional que brinde un sustento
académico a todas las Bibliotecas de la FHAyCS, se establecieron criterios comunes para
proveer de calidad de servicios a la comunidad universitaria cubriendo las demandas de la
informacién que los programas de educacién como de investigacion y extension exigen en la
actualidad.

La Facultad, ha constituido una Red de Bibliotecas conformada por el conjunto de las
Bibliotecas de las Sedes e instituciones de la Facultad (siete con sede en Parand, dos en
Concepcién del Uruguay, una en Concordia y otra en Gualeguaychu). La Red es coordinada
desde la Biblioteca Central «Celia Ortiz de Montoya» que funciona en la Sede Paran3, sita en
Urquiza y Corrientes.

Para ampliar y mejorar la gestion del servicio de biblioteca se generdé un Convenio Marco
«Desarrollo y actualizacidon del Sistema de Gestion de la Informacion en las Bibliotecas y
Unidades de Informacidn del Sistema Educativo»- Aguapey

Asimismo, en las Bibliotecas se ha comenzado con la implementacién de un «Sistema de
Gestion de la Informacién para Bibliotecas» que trabaja sobre Formato MARC21; norma para
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el intercambio de informacién que permite estructurar e identificar los datos de tal forma que
puedan ser reconocidos y manipulados por computadora.

Libros y publicaciones

Actualmente, la Biblioteca Central «Celia O. de Montoya» y las demas bibliotecas de la RED, se
encuentran en un interesante proceso que tiene por objetivo responder plenamente a los
requerimientos académicos de las carreras de grado.

El alto porcentaje de matriculados obliga a que la Biblioteca haya replanteado su modalidad de
trabajo. En relacion a los estudiantes, el 40% cursa carreras vinculadas al campo de la salud
mental como Psicologia, Psicogerontologia o Acompafiante Terapéutico. Esta es la razén por la
gue hoy se necesita ampliar el caudal bibliografico, incorporando nuevos materiales en
variados soportes, y equipos informaticos indispensables para el desarrollo de las diversas
actividades que los estudiantes necesitan, tales como el acceso a bases de datos externas,
publicaciones en linea, etc.

El fondo bibliografico y la cantidad de volimenes se enriquecen y actualizan
permanentemente a través de la compra por Rectorado y con los proyectos de investigacion.
Un aporte importante fue el del PROHUM en 2010, ademds de donaciones.

En relacion a Publicaciones Periddicas especificas de Psicologia, la Biblioteca Central «Celia O.
de Montoya» necesita generar un sistema de suscripciones y canje; asi mismo la adquisicion de
materiales en soportes alternativos y recursos electrénicos.

Se ha avanzado desde la Secretaria Académica y desde la Biblioteca para acceder a
Publicaciones Periddicas en linea a través de la pagina Web; enlaces con distintos tipos de
recursos de interés para los usuarios.

La Biblioteca Central de la FHAyCS pone a disposicién de sus usuarios diferentes recursos
virtuales; a través de enlaces con distintos tipos de recursos de interés para nuestros usuarios,
incorporados al Sitio Web Oficial de |la Facultad (www.fhaycs-uader.edu.ar)

Sitios Web Recomendados :
http://www.salvador.edu.ar/vrid/biblioteca/

Psicologia Revistas

Alcmedn - Revista Argentina de Clinica Neurosiquiatrica http://www.alcmeon.com.ar/

Anales de Psicologia http://www.um.es/analesps/

Revista Interdisciplinaria http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_issues&pid=1668-
7027&Ing=es&nrm=iso

Revistas Electrdnicas de Psicologia

SciELO — Psicologia http://www.scielo.org/php/index.php?lang=es

Psicologia para América Latina http://www.psicolatina.org/

Psikeba : Revista de Psicoanalisis y Estudios Culturales http://www.psikeba.com.ar/
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Psicologia
BVS - Psicologia acceso libre y gratuito http://bvs.psi.uba.ar/php/index.php
Base de datos que comprende la literatura cientifica, en todas las dreas de esta disciplina, para

la actualizacidon profesional del psicélogo publicada en Brasil y en América Latina. Algunos
documentos estdn disponibles en texto completo ademas de presentar la cita y un resumen

Literatura Cientifica
Listado de Revistas Cientificas de Psicologia http://bvs.psi.uba.ar/php/index.php

5.7. Evaluar la calidad de la prestacidon de los servicios de los centros de informacion y
documentacioén (superficie de las salas, cantidad de empleados, dias y horarios de atencién) y
el acceso a redes de informacidn. Estimar si se cuenta con personal suficiente y calificado.
Analizar la adecuacidon del equipamiento informatico disponible y la funcionalidad de los
espacios, bases de datos on line o conexiones a otras bibliotecas, etc.

fisicos. Considerar la adecuacidon del tipo de servicio ofrecido: préstamo automatizado,
préstamo manual, correo electrénico, Internet, préstamos interbibliotecarios, servicio de
fotocopias

La Biblioteca Central «Celia O. de Montoya» cuenta con espacios adecuados para el desarrollo
de sus actividades.

La Biblioteca Central de la Facultad cuenta con una importante superficie distribuida de la
siguiente manera:

-Sala de Lectura de 10 x 8 mts

-Sala de Anaqueles 17 x 8 mts

-Archivo 12 x 7 mts.

El horario de atencidn es amplio: de 8 a 21 hs.

Se considera que el personal es suficiente y esta capacitado para la tarea.

La biblioteca central cuenta con personal especializado: bibliotecarias, profesores, archivistas,
restauradores y personal administrativos.

El equipamiento informatico de la biblioteca central esta actualizado y se encuentra repartido
en:

Sala de lectura: 1 PC con monitor, INTERNET, sistema AGUAPEY para los usuarios.

Procesos técnicos: 4 PC con monitor, INTERNET y 2 impresoras, AGUAPEY

Referencia: 1 PC con monitor e INTERNET, AGUAPEY...

Fondo histdrico: 1 PC con monitor, INTERNET, AGUAPEY...

Coordinacion: 1 PC, monitor, INTERNET, AGUAPEY, impresora y scanner.

Se considera importante reforzar con mas PC para la consulta en sala.

El Préstamo para alumnos se realiza mayormente por dos dias. El Sistema es de «estanteria
cerrada». Los estudiantes hacen su busqueda a través del Sistema de catalogo en linea OPAC.
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Sistema de Préstamos Interbibliotecarios

Para mejorar el acceso al material de todas las Bibliotecas de UADER y la Biblioteca Nacional
de Maestros, se establecid un «Sistema de Prestamos Inter bibliotecarios»; con el objetivo de
fortalecer el consorcio de Informacién Educativa; proporcionar acceso a todos los fondos
bibliograficos y documentales existentes en todas las bibliotecas de la UADER; Establecer
politicas que aseguren un mejor acceso y utilizacién de los fondos bibliograficos.

Las instituciones y bibliotecas que suscriben el convenio:

Institucién | Origen Localidad Provincia Pais Naturaleza
dela
institucion

Biblioteca Institucion Ciudad Auténoma | Buenos Aires | Argentina | Pedagdgica-

Nacional de | Nacional didactica

Maestros

Bibliotecas | Institucion Parana- Entre Rios Argentina | Cooperacion

FHAyCS Provincial Concepcioén del e

FCyT Uruguay. intercambio

FCVyS Gualeguaychu. dela

FG Concordia. informacion

Este convenio permite: Facilitar la gestion de la informacién a los usuarios el acceso a las
fuentes de informacion bibliografica en todas las areas del conocimiento y de todas las
instituciones que integran la UADER, difundir el patrimonio bibliografico adquirido o producido
por las instituciones vinculadas.

Centros de documentacion

Desde el area de biblioteca se ha generado un relevamiento de informacién a fin de identificar
la vision que los usuarios tienen sobre la «Calidad de prestacion de servicios». Para ello se
administré una encuesta a usuarios, cuyas respuestas aparecen expresadas en los Graficos 1y
2.

Otra variable sobre la que versé la consulta es «Acceso y control de la informacién y Utilidad
de Biblioteca»

Muchos usuarios manifiestan que utilizan la informacidén y sus recursos tanto como
complemento de su labor docente como de investigacién. Asimismo se observa que la
actualizacion bibliografica y el estado de conservaciéon de los materiales son buenos.

De la medicién realizada y de los datos que arrojan las fichas curriculares se desprende la
necesidad de incrementar los libros de la especialidad. Se identifica como excelente el servicio
de informacién que se presta, destacandose el rol que cumple cada uno de los integrantes de
la biblioteca.

De la lectura de los datos obtenidos en la medicidn de la variable Utilidad de la biblioteca, se
observa que tanto el plazo de préstamos, cantidad de libros prestados, como asi también la
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difusién de novedades los datos arrojan una inexactitud a corregir como asi también el
conocimiento de las normas de uso de los servicios que presta la biblioteca y cantidad de libros
gue se prestan a domicilio.

Acceso y control de la informacion

O Los libros de mi especialidad son
suficientes

B Actualizacion de la bibliografia
13% 11%
0O Estado de conservacion de los libros

11%

0O B servicio de informacién brinda
herramientas para localizar, recuperar y
orientar la investiga.

B La biblioteca es importante para el
desarrollo de mi carrera.

25%

O Influye la comunicacion en el proceso de
informarse.

Utilidad de biblioteca
O I Utilidad de la biblioteca

@ Conocimiento del reglamento

0%
15% 0 14% O Plazo de préstamo

18% 20% 0O Cantidad de libros por préstamos a
domicilio

B Difusion de novedades

20% 13% @ Disposicion en la atencion a los
usuarios

| Interpreta las necesidades de los
usuarios

La Biblioteca Central nuclea virtualmente en RED a todas la bibliotecas de las distintas Sedes,
Unidades Académicas y Extensiones Aulicas de la FHA y CS de la UADER.
Su direccion electrénica: www.fhaycs-humanidades.uader.edu.ar/biblioteca

Correo electrénico: biblioteca humanidades@uader.edu.ar

Si bien las bibliotecas no se han caracterizado por usar la tecnologia de red y con la finalidad de
trabajar cooperativamente para lograr transferencia mejorada de la informacién, en este sentido
cabe planificar una Red Local de Bibliotecas de la FHAyCS tendiente a:
— Generar un instrumento eficaz para favorecer, transmision y circulacidon del conocimiento
y la produccién cientifica de nuestra facultad.
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— Posibilitar que la comunidad universitaria accedan a dicha informacién y produccién en

forma directa.

— Facilitar rapida y eficazmente el intercambio de informacion entre las facultades y

unidades académicas con el fin de optimizar los conocimientos.

— Implementar la utilizacién de nuevos adelantos tecnoldgicos.

— Unificar criterios de funcionamiento de las bibliotecas.

Para ello en cada una de las bibliotecas se instalé el programa de “Gestién de la Informacion”
AGUAPEY a fin de informatizarlas.
Actualmente existe una Reglamentacidn vigente para el uso de bibliotecas que se puede consultar

on-line www.fhaycs-humanidades.auder.edu.ar/biblioteca/reglamento

5.8. Analizar la actualizacién y suficiencia del equipamiento informatico, mencionando los
centros o actividades en los que su uso resulta imprescindible.

Durante los ultimos afos se ha avanzado en forma significativa en la informatizacién de las

distintas areas como se especifica en Dimensién 1y el consiguiente equipamiento informatico.

Si bien a la fecha el equipamiento esta actualizado y es suficiente en las distintas areas

académico- administrativas por el incremento realizado en los ultimos afios, a nadie escapa

gue este proceso tiene que sostenerse en forma permanente en funcién del avance

tecnolégico que se produce y el desgaste propio que el uso de los equipos provoca.

Dentro de las politicas académicas previstas se prevé el incremento de computadoras en el

area alumnado para el uso de estudiantes, como asi también en biblioteca. En el mismo

sentido se tiene previsto incrementar el nimero de cafiones como recurso diddactico para uso

de los docentes.

Edificio | Oficina Elemento Cantidad Detalle
Escuela CPU AMD SEMPRON CON GRAV. DE
Normal CPU CD S N2 AG1934
CPU CPU BENG
CPU CON GRABADORA SN
CPU GA330014189
Alumnado CPU CPU INTEL CELERON SN 200412037
CPU 1 CPU INTEL CELERON SN 200412040
CPU INTER DUAL CUORE, HDD
CPU 1 320GB, GRAV. DVD
CPU 1 CPU INTEL CELERON SN 200412040
CPU 1 CPU INTEL CELERON SN 200412040
Alumnado Impresora 1 IMPRESORA HP LASER HP 1606
IMPRESORA HP LASER P2035N-
Impresora 1 38PPM-CE462A
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IMPRESORA HP LASERJET 1018 SN2

Impresora 1 BRCJY35360
MONITOR ACER 15.6" LCD MODELO
Monitor 2 X163WL BB
Monitor 1 MONITOR LG 17 " SN2 AG1935
Monitor 1 MONITOR 15" SN 99908712GC
Alumnado Monitor 1 MONITOR LCD 19"
Monitor 1 MONITOR LCD 19"
MONITOR SAMSUNG 15" SN
Monitor 1 LE15HXAXA25156Y
MONITOR TONOMAZ 15" SN
Monitor 1 Q118200541
Escuela UPS MARCA "TRV" MOD. NEO 800 4
Normal |Alumnado UPS 2 SALIDAS 220Y 1 PTO.
INTEL Core 2 Duo 2.4 GHz - Bases de
Servidor 1 Datos Guarani
AMD Phenom 9950 Quad-Core 2.6
Alumnado Servidor 1 GHz - Servidor Web
AMD Duron 1.4 GHz - Bases de
Servidor Datos Postgres y MySQL
Servidor Pentium IV - Administrador de Red
AMD  SEMPROM 140 CON
CpPU 1 GRAVADORA DE DVD
CPU AMD ATHLON CON GRAV. DE
Despacho cPU ! bvb
CPU AMD SEMPRON 140-2.7GHz
CPU 1 SOCKET AM3-45W-BOX
CPU AMD SEMPRON 2400
CPU 1 C/GRAVADORA DE CD
Despacho Estabilizador |1 ESTABILIZADOR MOD 5-24A
Despacho Impresora 1 IMPRESORA HP P3015 DN
Monitor 1 MONITOR LG 17 " SN2 AG1931
MONITOR SAMSUNG SYNCMASTER
Monitor 1 633NW 15,6"
Despacho MONITOR  NETSYS 15"  SN:
Monitor 1 WKS5858E0852
MONITOR  PHILIPS 15"  SN:
Monitor 1 WE000431400209
Despacho Escaner 1 HP
Privada Monitor 1 MONITOR LCD 19"
Privada Impresora 1 IMPRESORA HP LASERJET P1005
Privada CPU 1 CPU CIRKUIT PLANET MOD 902
Decanato Monitor 1 MONITOR LCD 19"
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Decanato CPU 1 CPU CIRKUIT PLANET MOD 902
CPU AMD SEMPRON 2400 C/
Personal CPU 1 GRAVADORA DE CD
CPU 1 CPU CIRCUIT PLANET
CPU 2 CPU SOL TECH
Personal Escaner 1 ESCANER HP SACANJET G2710
Personal Monitor 2 MONITOR LCD 19"
Monitor 3 MONITOR TONOMAC 15"
Fotocopiador
Personal a 1
Personal Impresora 1 IMPRESORA HP P3015 DN
Mesa de
Entradas Impresora 1 IMPRESORA HP LASERJET P1006
Mesa de CPU AMD SEMPRON 140-2.7GHz
Entradas CPU 2 SOCKET AM3-45W-BOX
Mesa de
Entradas Monitor 2 MONITOR LCD 19"
CPU CELERON 2.13 GHZ 192 MB
Extension CPU 1 RAM
CPU 2 CPU TONOMAC
Escuela - "
Normal | Extensisn Mon!tor 2 MONITOR LCD 19
Monitor 1 MONITOR TONOMAC 15"
Extensidn Impresora 1 IMPRESORA SAMSUNG
CPU INTEL CELERON C/ LECTORA DE
Académica CPU 1 CD
CPU 3 CPU CON GRABADORA
Académica Impresora 1 IMPRESORA HP LASERJET P1005
Académica Monitor 4 MONITOR LCD 19"
Anexo Fotocopiador FOTOCOPIADORA LANIER DIGITAL
(Calle Concursos a 1 LD 315S. N26220379
Urquiza) IMPRESORA HP LASERJET P1005 N¢
Concursos Impresora 1 INV. AG2040
MONITOR SAMSUNG 17" SN@
Concursos Monitor 1 AR17H9LQ357412N
Monitor 2 MONITOR LCD 19"
CPU INTEL CELERON C/ LECTORA DE
Concursos CPU 1 CD
CPU 2 CPU CON GRABADORA
Contable MONITOR SAMSUNG 17 N9
Monitor 1 INVENTARIO: AG2069
MONITOR SAMSUNG SYNCMASTER
Monitor 1 591S LE15HXAXA25161M
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Monitor 1 MONITOR SAMSUNG SYNCMASTER
Contable CPU 3 CPU CON GRABADORA
IMPRESORA XEROX 3116 SERIE N¢
Contable Impresora 1 VNR790817
CPU AMD ATHLON CON GRAV. DE
Comunicacione | CPU 1 DVD
s CPU INTEL PENTIUM DC-E5300-
CPU 1 2,60GHZ-LGA775-2048KB
Comunicacione IMPRESORA  MULTIFUNCION HP
s Impresora DESJET F4280
Comunicacione Monitor MONITOR AOC TIPO LCD DE 15,6"
MONITOR SVGA COLOR SAMSUNG
° Monitor 1 TFT SM DE 18.5" BK-WS
Informatica Mon?tor 3 MONITOR LCD 19"
Monitor 1 MONITOR TONOMAC 15"
CPU AMD ATHLON CON GRAV. DE
CPU 1 DVD
CPU AMD ATHOLN PHENOM 9950
CPU 1 (SERVIDOR)
Informatica CPU AMD SEMPRON 2500 C/
CPU 1 LECTORA DE CD
CPU INTEL PENTIUM DC-E5300-
CPU 1 2,60GHZ-LGA775-2048KB
CPU PENTIUM 4 CON LECTORA
CPU 1 GRADORA
Informdtica Impresora 1 IMPRESORA HP LASERJET P1005
Consejo CPU 1 CPU CON GRABADORA
Consejo Impresora 1 IMPRESORA HP LASERJET P1005
Consejo Monitor 1 MONITOR LCD 19"
CPU AMD SEMPRON 3400 SN2
Titulos CPU 1 X184903D71613LU
CPU 2 CPU CON GRABADORA
Monitor MONITOR LCD 19"
Titulos MONITOR SAMSUNG 17" SNe@
Monitor 713681NOR
Titulos Impresora IMPRESORA HP LASERJET P1005
MONITOR 20" LCD - MARCA: LG-
Investigacion Monitor 2 MODELO: FLATRON
IMPRESORA HP LASERJET P1005 N¢
Investigacion Impresora 1 INV. AG2039
PC MICRO INTEL E7500 - MOTHER
Investigacion CPU 1 BIOSTAR G31-M7 TE
CPU 1 PC MICRO INTEL E7500 -MOTHER
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BIOSTAR G31-M7 TE
PROYECTOR MULTIMEDIA-MARCA
Investigacion Proyector 1 LG- MODELO BS254
Investigacion Proyector 1 CANON EPSON LCD MODEL:H309A
CAMARA DIGITAL MARCA SONY-
Investigacion Camara 1 MODELO CYBERSHOT DSC
CPU INTER DUAL CUORE, HDD
CPU 1 320GB, GRAV. DVD
Escuelas CPU 1 CPU SAMSUNG SN 200305015
Medias CPU 1 CPU SN 0527/006-2
CPU 1 CPU SN 200412036
CPU 1 CPU SN 2412033
Escuelas
Medias Impresora 1 IMPRESORA XEROX 3116 SN 790772
MONITOR 15" NETSYS SN
Escuelas Monitor 1 WAT5958E0362
Medias MONITOR ACER 15.6" LCD MODELO
Monitor 1 X163WL BB
Monitor 3 MONITOR LCD 19"
Tesis CPU 1 CPU
Tesis Impresora 1 IMPRESORA XEROX 3116
Tesis Monitor 1 MONITOR 15" NETSYS
Proyector 2 CANON MARCA EPSON
Escuela CPU 2 CPU PHENOM 11 X2 550 B AMD
Normal Proyector 1 CANON MARCA Sony
Sonido 1 Equipo completo de Sonido
Anexo
(Calle
Urquiza) . Sonido 1 Equipo completo de Sonido
Medios
Escuela
Belgrano Proyector 1 CANON EPSON LCD MODEL:H309A
Escuela Televisor 2 TELEVISOR 29" / DVD / VHS
Normal Grabador 2 Radiograbador
. Proyector 1 CANON EPSON LCD MODEL:H309A
Complej
o Peron INTEL PENTIUM IIl 601 MHZ, 256MB
CPU 1 D RAM- C/MONITOR

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA E IDENTIFICACION DE LOS DEFICITS
PARA ESTA DIMENSION

Resumir, en no mas de 50 lineas, los aspectos mas destacados de la Infraestructura y el

Equipamiento asi como también aquellas cuestiones que son considerados déficits y que
impiden que la carrera cumpla con los criterios de calidad establecidos en los estandares. En
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tal sentido, las argumentaciones y conclusiones de la dimensidn orientan y organizan la
busqueda e identificacién de los déficits. También se recomienda realizar un repaso de las
pantallas que brindan informacion sobre la unidad académica vy la carrera.

Para hacer este resumen es necesario tener presente los estdndares relativos a la Dimensién
sefialados en el Anexo IV de la resolucién ministerial.

La carrera de Psicologia cuenta con una matricula, en los ultimos 4 afios, que promedia los
2.256 estudiantes. El dictado de la carrera se realiza en la sede de cuatro establecimientos
educativos con lo genera el desplazamiento diario de estudiantes. Para palear en parte esta
situacidn, y tomando como referencia la dimensién de las aulas de cada institucién, se han
organizado los horarios de cursado y afios concentrando en un mismo edificio atendiendo a la
correlatividad horaria.

Si bien esto trae como correlato dificultades en la construccion del clima de una Comunidad,
gue compartiendo el mismo espacio podria lograrse; tanto la Facultad como los Centros de
Estudiantes tienen la tarea de difundir la informacidn necesaria en cada sitio, y convocar desde
esta tarea a la conformacién de un colectivo que se sostiene a pesar de ello. Se han generado
dispositivos de comunicacidon e informacién a fin de salvar dificultades que pueda traer
aparejada el cursado en distintas sedes.

Si bien los espacios aulicos ameritan acciones de mantenimiento permanente, la cantidad esta
asegurada para atender a la poblacidn estudiantil de la carrera. En el caso de las actividades de
investigacion y desarrollo de proyectos de extensidn tienen sus espacios especificos o se los
habilita en el caso que sea necesario.

Es necesario ampliar el caudal bibliografico especifico del campo disciplinar de la carrera,
incorporando nuevos materiales en variados soportes, y equipos informaticos indispensables
para el desarrollo de las diversas actividades que los estudiantes necesitan, tales como el
acceso a bases de datos externas, publicaciones en linea, etc.

DEFINICION DE LA NATURALEZA DE LOS PROBLEMAS

Si corresponde, y en no mds de 50 lineas, establecer la relacién entre los déficits que impiden
que la carrera cumpla con los criterios de calidad establecidos en la resolucién ministerial y los
problemas a partir de los cuales se originan, desarrollando las caracteristicas de estos ultimos.
Tomar en cuenta la planilla que se incluye en el Anexo a fin de facilitar la vinculacion solicitada.

(Estos son los dos puntos que vamos a extender a 50 lineas):

El principal problema que se desprende de esta dimensidn es la carencia de un Edificio Propio,
donde sus aspectos funcionales atiendan todas las necesidades que plantea la dindmica de la
Carrera y su alumnado.
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Un segundo problema, no por ello menos importante, es que en la actualidad no se puede
realizar una utilizacion dptima de los espacios que la Facultad accede por convenios y que
comparte con las distintas dindmicas de las escuelas que los poseen. Esta es una situacidon que
no puede resolverse al corto plazo, ya que la ciudad no cuenta con edificios que podrian
alquilarse para subsanar temporalmente la situacién

La necesidad de reparaciones y mantenimiento de los edificios donde desarrolla sus
actividades la carrera. En ese sentido esta previsto el inicio de las obras en el afio 2012

En materia de equipamiento se plantea la necesidad de su incremento al igual que el acervo
bibliografico
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INFORME DE AUTOEVALUACION

1- La Universidad

La complejidad propia de los procesos evaluativos exige el momento de las
conclusiones y de la elaboracién de acciones prospectivas, el pasaje de los datos estadisticos a
su interpretacién. Esta intervencién siempre se hace en el marco de los contextos ideoldgicos,
valorativos, sociales y de intereses de los distintos sujetos y colectivos actuantes en los
procesos.

Las Instituciones son el resultado del encuentro de distintos intereses que logran
articularse de modo coherente en una decisién que posibilita la concrecion histérica de un
sentido, de una misién. Para comprender a la Universidad Autonoma de Entre Rios, su sentido,
su misidn, su presente y su futuro y de ese modo valorar sus logros y sefialar sus situaciones
mas dificultosas, resulta imprescindible remontarse a sus origenes. Estos origenes debemos
encontrarlos en los ingentes esfuerzos realizados por las gestiones de gobierno de la provincia,
en relacion a la democratizacion de la Educaciéon Superior a partir del advenimiento de la
democracia en 1983.

Resulta necesario sefalar que esta politica de expansion de las ofertas de Nivel
Superior se sustentd siempre sobre los siguientes principios de:
1- Comprensidon de la educacién como un derecho social al alcance de todos los
ciudadanos y no sdélo de aquellos que por situaciones particulares —econdmicas, sociales,
geograficas- puedan acceder a ellas.
2- Gratuidad de la educacién universitaria: este principio, intimamente ligado al anterior,
supone la negacién absoluta de entender los estudios superiores como una mercancia sujeta a
las leyes del mercado.
3- La educacién universitaria como herramienta estratégica de desarrollo de los sujetos y
los colectivos sociales: esto supone articular las necesidades de las distintas provinciales y
regionales con las ofertas educativas a sus jovenes y adultos para transformar el desarrollo
social.

En el afio 2000 el Gobierno Provincial impulsé la Ley 9250, que crea la Universidad
Autéonoma de Entre Rios -UADER- transfiriendo treinta institutos de nivel superior a su
dependencia. Esta Ley implico la decision politica de transformar la Educacién Superior de la
Provincia con la transferencia de instituciones de educacidn superior no universitario al ambito
no universitario, dejando marcas en los modos de transmisién y de produccidon de
conocimientos (Investigacion) que regresen al seno de la sociedad (Extension).

La breve historia de la UADER puede resumirse en la tensidon producida entre el
esfuerzo por preservar los mandatos originarios establecidos en el regreso a la democracia,
deconstruir tradiciones y adquirir una nueva cultura, la cultura universitaria. En estos diez
primeros anos de la UADER se pueden distinguir tres periodos:
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1- PERIODO FUNDACIONAL (2000-2003) que se caracterizd por el esfuerzo conjunto de
elaborar las condiciones minimas de existencia de la Universidad. Se aprobé el Estatuto
Académico Provisorio y se logré el reconocimiento de la Universidad -sujeto a
condicionamientos y evaluaciones- por parte de las autoridades nacionales.

2- PERIODO DE AFIANZAMIENTO Y ORDENAMIENTO (2004-2007) Se caracterizd por el
ajuste y ordenamiento de la institucion a las exigencias de los érganos de control y evaluacion
de las Universidades. Los sucesivos informes de Avances presentados por la UADER ante la
CONEAU, fueron dando cuenta de sus importantes avances: creacién de distintas secretarias,
puesta en funcionamiento de los Consejos Directivos y Consejo Superior; reglamentacion de
los concursos ordinarios, incorporacion de la Universidad a distintos érganos nacionales como
el CIN y otros logros entre los que cabe destacar el reconocimiento oficial y validez nacional de
los titulos de grado otorgados por la Universidad —incluida la carrera que estd Acreditando-

3- PERIODO DE NORMALIZACION (2008 y continta) Se caracteriza por el inicio de los
concursos ordinarios en orden a la normalizacidn de UADER que se prevé durante los primeros
meses del afo 2012. Por otra parte, del proceso electoral iniciado surgiran las autoridades a
cargo del Rectorado y los Decanatos por la eleccidn de la comunidad.

La UADER es la institucién universitaria de la Provincia con mayor cantidad de carreras,
por ende, alumnos, docentes y no docentes. Mas de 20.000 estudiantes concurren a sus aulas
en todo el territorio provincial, mas de 2.500 docentes desarrollan su tarea profesional
enseflando e investigando. Esta enorme cantidad de recursos puestos al servicio de la
provincia son la principal fortaleza de la Universidad. Mejorarlo y llevarlo a mayores niveles de
excelencia es su mayor desafio.

2- La Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales - FHAyCS-

La FHAYCS es una de las cuatro Facultades de la UADER, que se organiza con otras tres
instituciones como la Facultad de Ciencias de la Gestiéon, Facultad de Ciencias de la Vida y la
Salud y Facultad de Ciencia y Tecnologia.

La oferta académica de la FHAyCS se compone por treinta y nueve carreras,
profesorados, licenciaturas, tecnicaturas y traductorados que se dictan en seis sedes (Paran3,
Concepcién del Uruguay, Concordia, Gualeguaychd, Oro Verde y La Picada), distribuidas en
distintas instituciones educativas.

La misién de esta Facultad se vincula con posibilitar a los estudiantes una formacién
critica, creativa y auténoma que les posibilite una déptima insercion laboral, ademas de
responder a las exigencias cambiantes del entorno que se insertan los licenciados, profesores,
técnicos y traductores que egresan con una soélida formacidon académica. Y esto vuelve a los
diferentes grupos sociales a través de las actividades de extensién y las investigaciones,
profundamente vinculadas a las necesidades de los ambitos locales, provinciales y regionales.

La carrera Licenciatura en Psicologia se dicta en la ciudad de Parand y se ha constituido
en la Unica oferta académica de caracter publico y laico en el territorio provincial. Desde su
creacién ha mantenido un importante crecimiento, lo que la convierte en la carrera con el
grupo de alumnos y docentes mas numerosos de nuestra Universidad.

3- Plan de Estudio
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El plan de estudios vigente de la Licenciatura en Psicologia fue aprobado por las
siguientes normas: Resolucién N°624/05 UADER, Resoluciéon N2 401/2006 MECyT, Resolucidn
N2 277/2010 UADER. En el afio 2012 se implementara un nuevo Plan de Estudio, aprobado
por Resolucion 1770/11 UADER, incluyendo las adecuaciones requeridas en la Ordenanza
343/09 de Ministerio de Educacion.

Ambos planes se poseen cinco afios de duracién y trabajo final Integrador. De
acuerdo a la autoevaluacion realizada y a los déficits detectados se presentan los siguientes
planes de mejora:

1- Desarrollo de actividades de Investigacion

2- Seguimiento y evaluacion del plan de estudios vigente y el plan a implementar
3- Régimen de dedicaciones y formacién de posgrado del cuerpo docente.

4- Programa de retencién e inclusion de estudiantes

5- Programa de seguimiento de graduados

6- Infraestructura y equipamiento.

7- Mejoras en el equipamiento informatico y Bibliotecas
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Dimensiones

Déficit (indicar gravedad)

Naturaleza del problema

Observaciones

(%)
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a © 2|2
Contexto Incremento de Proyectos, de
Institucional X X participacién de docentes,
alumnos y graduados en las
Desarrollo de actividades de Investigacion
actividades de investigacion.
Plan de Estudios Seguimiento y Evaluacion constante del plan de Avanzar a la constitucién de
y Formacién Estudios vigente y el Plan a implementar X X X departamentos o areas.
Profundizar acciones de
seguimiento y evaluacion
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Cuerpo
Académico

Régimen de Dedicaciones del cuerpo docente
Formacion de post-grado del cuerpo docente

Incremento y redistribucion de
dedicaciones docentes.

Actualizacion y
perfeccionamiento docente de
posgrado.

Profundizacién politica de
concursos interinos

Alumnosy
Graduados

Desgranamiento, desercién estudiantes y duracion
real del cursado.

Seguimiento de Graduados

Profundizacién de las politicas
académicas de retencion,
inclusion.

Profundizar acompafiamiento
tramo final.

Perfeccionar seguimiento de
graduados.
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Infraestructuray Mejorar los espacios Utiles disponibles para el X X Reforzar medidas de seguridad
Equipamiento dictado de clases. Reforzar las medidas de seguridad. e higiene.

Mantenimiento constante
Reparacion techos y pisos

Reparacidn instalaciones
sanitarias, cloacales, eléctricas

y de gas

Reparacion y restauracion

X X aberturas
Incrementar el material bibliografico de la carrera,
Optimizar los recursos informaticos existentes. Construccion nuevos sanitarios
Optimizar la disponibilidad de los materiales
bibliograficos en distintos soportes. Incremento del Construccion nueva biblioteca
patrimonio virtual y de los soportes informaticos
correspondientes Compra de bibliografia: plan de

prioridades

Suscripcion a Publicaciones
Periddicas Especializadas

Compra de equipamiento
informatico
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Plan de Mejoras N21

Denominacion:

PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Este Plan de Mejora corresponde a la dimensidn | Contexto Institucional

= Antecedentes

Entre los problemas y debilidades relevantes de la carrera y de la mayoria de docentes se
reconoce una dificultad para encarar tareas de investigacion, por insuficiencia de dedicacion al
cargo, insuficiencia en la formacién en investigacidén, ausencia de una cultura académica en
investigacion y en menor medida por falta de medios.

=  QObjetivos
- Favorecer la constitucién de equipos docentes estables, ligados a las actividades de las
catedras y a las lineas de investigacion que se definan prioritarias.*
- Propiciar la presentacion de proyectos de investigacién y agilizar los mecanismos de
tramitacién institucional de los Proyectos.
- Promover la categorizacién de docentes.
- Promover la participacion de graduados y estudiantes avanzados en las actividades de
investigacion.

= Metodologia
- Promocidn integral de la Investigacién que incluya los objetivos planteados, asi como la
profundizacién de politicas trazadas y en ejecucion

= Actividades o Acciones

- Creacion de cargos para asesores externos como accidn concreta para el establecimiento
de los equipos que tienen proyectos a cargo y los nuevos equipos a constituirse.

- Previsién de mayor celeridad en los mecanismos para tramitaciones necesarias para la
recepcién y evaluacion de los Proyectos de Investigacion.

- Profundizacién de las acciones de incentivo para la participacion de docentes, graduados y
estudiantes en las acciones de investigacion.

= |ndicadores

- Conformacién de equipos estables.

- Categorizaciones y becas obtenidas.

- Inclusién de asesores externos para apoyo equipos conformados.
- Cantidad y calidad de Proyectos presentados.

35 . .z . . . . .z , . . . . .2
Ver Dimensiodn Institucional, apartado investigacidn —lineas priorizadas en investigacion-.
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Informes y transferencia de los resultados a la comunidad y a la carrera.
Cantidad de alumnos y graduados participando de investigaciones.

Responsable

Decanato, Secretaria de Investigacidon, Secretaria de Extensién

Recursos Humanos

Docentes interesados, categorizados y graduados

Grupos de investigacion. Directores y Evaluadores. Responsables de Carreras.
Secretaria de Investigacion, Secretaria de Extension

Estudiantes avanzados

Recursos Fisicos

Los recursos de la Facultad y la Universidad

Recursos Financieros

Presupuesto UADER

Impacto

Produccidn de conocimiento, difusién y vinculacién con el medio
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Objetivos Actividades Responsable Recursos
Humanos Fisicos Financieros
Monto Fuente
Favorecer la constitucién Creacion de cargos para Decanato, Docentes interesados, No son 3 cargos Presupuesto
de equipos estables, asesores externos como accion | Secretaria de categorizados y necesarios asesores UADER
ligados a las actividades de | concreta para el Investigacion, graduados externos
las catedras y a las lineas establecimiento de los equipos | Secretaria de Grupos de
prioritarias trazadas gue tienen proyectos a cargoy | Extensién investigacion.
los nuevos equipos a Directores y
constituirse Evaluadores

Responsables de

Carreras. Estudiantes

avanzados.
Propiciar la presentacién Prevision de mecanismos para | Secretaria de Organos de direcciény | No son Los que ya Presupuesto
de proyectos de mayor celeridad en los Investigacion personal administrativo | necesarios estan UADER
investigacion y agilizar los | mecanismos para concernido en dichos asignados
mecanismos de tramitacidn | tramitaciones necesarias para tramites
Institucional de los la recepcidn y evaluacion de los
Proyectos Proyectos de Investigacion.
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Promover la participacién | Profundizacion de las acciones | Secretaria de Docentes interesados, | No son Los que Presupuesto
de graduados y estudiantes | de incentivo en marcha parala |Investigaciény categorizados y necesarios ya estdn UADER
avanzados en las participacién de docentes, Extension graduados asignado
actividades de graduados y estudiantes en las Grupos de s
investigacion. acciones de investigacion. investigacion.
Directoresy
Evaluadores
Responsables de
Carreras. Estudiantes
avanzados
Cronograma
Aiio 2012 Aiio 2013 Afio 2014
Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
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Plan de Mejoras N22

Denominacion:

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE Y PLAN A IMPLEMENTAR EN
EL ANO 2012

Este Plan de Mejora corresponde a la dimensién 2 Plan de Estudios

= Antecedentes

Los contenidos establecidos en el plan de estudio vigente, aprobados por Resol. N2 401/2006
MECyT en fecha 19 de abril de 2006, modificado por Resol. N2 277/2010 UADER el 22 de
marzo 2010 y los del Plan Resolucién 1770/11 UADER se ajustan a las definiciones de la
Resolucién 343/09 ME. Se mantiene en ambos planes de estudio las mismas asignaturas, con
excepcion del cambio de denominacién que se realiza en una de ellas, se reubican otras en
distintos afios de la carrera, y se visibiliza las orientaciones en la formacion clinica —
psicoanalitica y sistémica- que se venia desarrollando desde el afio 2005. Se mantiene
asimismo el Trabajo Final Integrador

= Objetivos
Asegurar la adecuada implementacién y seguimiento del plan vigente, del que comienza a
implementarse en el afio 2012 y la transicion entre ambos planes.

= Metodologia
Profundizacién de las politicas académicas trazadas y en ejecucién a través de los dispositivos
institucionales de seguimiento y evaluacidn a fin de garantizar los objetivos planteados.

= Actividades o Acciones

- Seguimiento, evaluacién de los planes de estudio, vigente y a implementar como asi la
transicidon entre ambos.

- Profundizacién de actividades de integracidon horizontal y vertical. Conformacién de
Departamentos o Areas.

- Profundizar en las actividades de apoyo, seguimiento y contencién de alumnos en los
distintos tramos curriculares

- Profundizar los intercambios iniciados con equipos de catedras responsables de las PPS a
fin de homologar criterios de funcionamiento y evaluacion.

* |ndicadores
Estandares implementados de la Dimension 2 Plan de estudios de la Ordenanza 343/09 de ME.

= Responsable

Decanato, Secretaria Académica, Responsable de Carrera, Consejo de Carrera, Departamento
de Tesis y Comision de Autoevaluacion.
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=  Recursos Humanos
Conjunto del Plantel Docente y responsables dispositivos institucionales

= Recursos Fisicos
Los recursos de la Facultad y de la Universidad

= Recursos Financieros
Los aportados por la UADER

= Impacto

Mejores condiciones de transmisién de conocimiento, de la relacidon docente-alumno y los
procesos de articulacién teoria-practica en las PPS
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Objetivos Actividades Responsable Recursos
Humanos Fisicos Financieros
Mont Fuente
o

Asegurar la adecuada Seguimiento, evaluacion de los planes de estudio, vigente y a Decanato, Conjunto del Los de la Los
implementacién y implementar como asi la transicién entre ambos. Secretaria Plantel Facultad y la aportados
seguimiento del plan Académica, Docente y Universidad por la
vigente, del que comienza a | Profundizacién de actividades de integracién horizontal y vertical. | Responsable de responsables UADER
implementarse en el afio Carrera, Consejo | dispositivos
2012 y la transicion entre Profundizar en las actividades de apoyo, seguimiento y contencion | de Carrera, institucionales X

ambos planes

de alumnos en los distintos tramos curriculares

Profundizar los intercambios iniciados con equipos de catedras

responsables de las PPS a fin de homologar criterios de

funcionamiento y evaluacién

Departamento de
Tesis

Cronograma
Aiio 2012 Aio 2013 Aio 2014
Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2
X X X X X X
X
X X X X X X
X X
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Plan de Mejoras N23

Denominacion:

FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE

Este Plan de Mejora corresponde a la dimensién Planta Docente

= Antecedentes

El analisis realizado en la autoevaluacién en referencia al nucleo Cuerpo Docente, tanto
desde lo curricular como de su gestidon, revela que su perfil desde el punto de vista de
formacion y actualizacién de posgrado, debiera ser mejorado. Asimismo desde el punto de
vista del Régimen de Dedicaciones ya que la mayoria de la planta docente cuenta con
dedicaciones simples.

=  Objetivos

- Aumentar la proporcién de docentes con formacion de posgrado

- Favorecer y promover la capacitacion y actualizacion de los docentes en actividades
relacionadas con las catedras en que se desempenfian.

- Incrementar y Redistribuir las dedicaciones a los cargos en la planta docente.

= Metodologia

Continuidad y profundizacion de las politicas académicas trazadas y en ejecucién en relacién a
Becas de Cuarto Nivel para ampliar formacidn de posgrado de la planta docente

Iniciar acciones que desemboquen en el incremento y redistribucion de las dedicaciones a
cargos de la planta docente.

= Actividades o Acciones
Intensificar la difusion de becas e incentivos de cuarto nivel que otorga la Universidad, asi
como sistemas instituidos por otras instituciones nacionales e internacionales.

Interesar, incentivar y asesorar a los docentes por la oferta académica de Maestrias y
doctorados, tanto nacionales como internacionales.

Promover el dictado de cursos de posgrado en la Licenciatura y la participacion de los docentes
en los mismos.
Propiciar la realizacion de convenios con Facultades Publicas de Psicologia para facilitar la

accesibilidad de los docentes de la carrera a estudios de posgrado

Gestionar el incremento de presupuesto destinado al aumento de las dedicaciones por cargos
docentes.

= |ndicadores
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Numero de docentes con presentacién a convocatorias de becas concursables

Numero de docentes con becas obtenidas

Numero de docentes con posgrados en niveles de especializacién, maestrias y doctorados.
Numero de docentes con cursos de posgrados acreditables a especializaciones en su disciplina.
Variacion de los porcentajes de dedicacién a cargos docentes en el conjunto de la planta
docente.

= Responsable
Rectorado, Decanato, Secretaria Académica, Secretaria de Investigacién y autoridades
Legislativas y Ejecutivas de la Provincia de Entre Rios

= Recursos Humanos
Autoridades de la Universidad y la Provincia

= Recursos Fisicos
No son necesarios

= Recursos Financieros
Los aportados por la UADER e incrementos que se produzcan en el Presupuesto asignado.

= |mpacto

Aumento en el nimero de docentes con titulacidon de posgrado en la planta docente

Aumento en el nimero de dedicaciones parciales y exclusivas en la planta docente

Mayor y mejor produccidén en investigacidn, extensién y transmision de conocimiento lo que
redunda directamente en la formacion de los estudiantes y el perfil de graduados.
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Py el i o AR
Objetivos Actividades Responsable Recursos
Humanos Fisicos Financieros
Mont Fuente
o
Aumentar la proporcidn de | Intensificar la difusion de becas e incentivos de cuarto nivel que Rectorado, Decanato, | Docentes No son Los
docentes con formacién de | otorga la Universidad, asi como sistemas instituidos por otras Secretaria Académica, | interesados, | necesarios X aportados
posgrado instituciones nacionales e internacionales. Secretaria de autoridades por la
Investigacion. responsables UADER
Interesar, incentivar y asesorar a los docentes por la oferta del desarrollo
académica de Maestrias y doctorados, tanto nacionales como de estas
internacionales. actividades.
Promover el dictado de cursos de posgrado en la Licenciaturay la
participacion de los docentes en los mismos.
Convenios con Facultades Publicas de Psicologia para facilitar la
accesibilidad de los docentes de la carrera a estudios de posgrado
Incrementar y Redistribuir | Gestionar el incremento de presupuesto destinado al incremento | Rectorado, Decanato, |Docentes No son Los
las dedicaciones a los cargos | de las dedicaciones por cargos docentes en la Licenciatura en Secretaria Académica, necesarios X aportados
en la planta docente. Psicologia. Secretaria de por UADER
Investigacion y
autoridades del
Ejecutivo y Legislativo
Provincial
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Cronograma
Aiio 2012 Aio 2013 Aio 2014
Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X
X X X X X X
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PLAN DE MEJORAS N2 4

Denominacion

PROGRAMA DE RETENCION E INCLUSION DE ALUMNOS

El presente plan de mejoras corresponde a la Dimensién 4 Alumnos y Graduados.

= Antecedentes

Dado que la Carrera de Psicologia muestra que en el claustro estudiantil hay desgranamiento y
lentificacidn en el cursado y teniendo en cuenta:

-que el mayor porcentaje de desercidn se da en primer afio de la Carrera.

-que los estudiantes en primer afio de la Carrera presenta dificultades importantes en relacién
a habitos y metodologias de estudio.

- que también durante el proceso de cursado curricular se producen deserciones de
estudiantes

- que el tramo final de elaboracién de la Tesina una demora por lo que es necesario
profundizar la atencion y acompafiamiento.

La Carrera cuenta para ello con dispositivos:

Retencidn e Inclusidn ingreso:

Curso de Ingreso

Apoyo y seguimiento a ingresantes

Programa de Articulacion Escuela Media y Universidad (Res. 967/10 UADER), Adhesidn a partir
del 2008; dictado de talleres y mddulos a estudiantes del Gltimo afio de la escuela secundaria.
Tutoria de pares

Retencion e Inclusidn en el transcurso cursada:
Horarios de consulta de todas las asignaturas hacia los estudiantes que las cursan.
Taller de preparacién para exdmenes

Acompaiiamiento tramo final

Departamento de Tesis

. Objetivos
- Reducir la desercién y el desgranamiento entre los ingresantes
- Reducir el desgranamiento en el transcurso del cursado
- Reducir el tiempo real de egreso

= Actividades o acciones

Fortalecer y profundizar los dispositivos vigentes, tutorias y seguimiento de estudiantes,
Talleres articulacion con Escuela Media

Taller de preparacién de examenes

Talleres de autoevaluacion de la practica docente de los distintos tramos de la Carrera
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Profundizar la Tarea del Departamento de Tesis
Incrementar otorgamiento becas

= |ndicadores

Menor desgranamiento y desercidn entre los ingresantes

Menor desgranamiento, desercidon y demora en el tramo medio de la carrera.
Disminucidn de la distancia entre duracion tedrica y real de la Carrera

=  Responsable
Decanato, Secretaria Académica, Responsable de Carrera y Consejo de Carrera

= Recursos Humanos
Plantel docente y a cargo de los dispositivos institucionales previstos

= Recursos Fisicos
Los previstos para el desarrollo de las actividades previstas

= Recursos Financieros
Presupuesto UADER

= |mpacto

Mayor numero de alumnos cursando sus estudios con mejor rendimiento académico y
obtencidn de la titulacién en menor tiempo que los actuales.
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Objetivos Actividades Responsable Recursos
Humanos Fisicos Financieros
Mont Fuente
o
Reducir la desercion y el Curso de Ingreso Decanato, Secretaria Docentes que |Los Presupuesto
desgranamiento entre los Apoyo y seguimiento a ingresantes Académica, Responsable de | participany previstos UADER
ingresantes Programa de Articulacion Escuela Media y Universidad (Res. | Carrera y Consejo de Carrera | dirigen los
967/10 UADER), Adhesidn a partir del 2008; dictado de y encargados de los dispositivos
talleres y médulos a estudiantes del dltimo afio de la dispositivos previstos previstos para
escuela secundaria. elloy X
Tutoria de pares. estudiantes
Incrementar otorgamiento becas. interesados.
Reducir el desgranamiento |Incrementar otorgamiento becas Decanato, Secretaria Docentesde |Los
en el tramo medio del Taller de preparacién de examenes Académica, Responsable de |la carreray previstos Presupuesto
cursado Talleres de autoevaluacion de la practica docente con Carrera y Consejo de Carrera | que participan UADER
docentes de los distintos tramos de la Carrera y encargados de los y dirigen los
dispositivos previstos dispositivos
dirigidos a los X
estudiantes.
Reducir el tiempo real de Profundizar la Tarea del Departamento de Tesis Decanato, Secretaria Docentes y Los
egreso Académica, Responsable de |actividades previstos Presupuesto
Carrera y Consejo de Carrera | previstas por UADER
y Departamento de Tesis el Dpto. de
Tesis.
X
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Cronograma
Aiio 2012 Aio 2013 Aiio 2014
Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2

X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X
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PLAN DE MEJORAS N2 5

Denominacion

|PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS|

El presente plan de mejoras corresponde a la Dimension 4 Alumnos y Graduados.

= Antecedentes

Dado lo siguiente:

Los graduados participan de los 6rganos de co-gobierno

La institucidn tiene instaladas instancias y dispositivos de seguimiento de graduados, se
realizan jornadas de encuentro e intercambio sobre la formacidn y su incidencia en la vida
profesional

La Universidad ha previsto la implementacion del SIU-KOLLA en el transcurso de este aiio que
favorecera el seguimiento de los graduados ya que brinda comunicacién online por lo tanto, la
misma puede ser continua y permanente.

= Objetivos
Mejorar el seguimiento de graduados

= Actividades o acciones

Realizacion de Jornadas de Intercambio entre Graduados; Graduados y Estudiantes; Graduados
y Docentes

Mejoramiento de la Base de Datos de Graduados

= |Indicadores
Participacion de los graduados en la vida académica de la carrera
Incremento del vinculo e intercambio entre carrera-graduados

= Responsable
Decanato, Secretaria de Extensidn, Consejo de la Carrera

=  Recursos Humanos
Graduados, docentes y alumnos de la carrera
= Recursos Fisicos

Los previstos para el desarrollo de las actividades

= Recursos Financieros
Presupuesto UADER

= Impacto
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Mayor intercambio y participacion de los graduados en la Institucidn a través de aportes
concretos hacia la curricula y su desarrollo.
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Py el i o AR
Objetivos Actividades Responsable Recursos
Humanos Fisicos Financieros
Monto Fuente
Mejorar el seguimiento de | Profundizar las politicas y dispositivos previstos para el Decanato, Secretaria | Docentes Los Presupuesto
de Extensién, Consejo |interesados previstos X UADER

graduados

seguimiento de graduados.

de la Carrera

estudiantes

Jornadas de encuentro e intercambio entre graduados, avanzados
estudiantes y docentes. graduados
UADER
Cronograma
Ao 2012 Afio 2013 Ao 2014
Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2
X X X
X X X X X X
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PLAN DE MEJORAS N2 6

Denominacion

|MEJORAMIENTO DE LA ESTRUCTURA EDILICIA E INFRAESTRUCTURA

El presente plan de mejoras corresponde a la Dimension 5 Infraestructura y Equipamiento

= Antecedentes

De acuerdo a los andlisis realizados en cuanto a la infraestructura y el equipamiento existente
en las sedes, se detecta que existen problemas con los espacios aulicos, administrativos y los
servicios auxiliares, debido a un incremento de la matricula.

Es importante destacar que la estructura edilicia actual no es totalmente adecuada, sobre todo
teniendo que en cuenta la elevada matricula de la Facultad. Esto dificulta también el desarrollo
de tareas de mantenimiento y técnicas.

= QObjetivos
e Mejorar los espacios utiles disponibles para el dictado de clases
e Reforzar las medidas de seguridad
e Mantenimiento constante: luminarias, vidrios, bancos, pisos, techos, pinturas de
paredes, etc.

= Metodologia

El presente plan de mejoras comprende acciones que serdn desarrolladas en un plazo maximo
de 3 afios, a través de la obra de Restauracion y Puesta en valor del Edificio Sede (se adjunta el
plan de inversiones).

= Actividades

Acondicionamiento de medidas de seguridad e higiene

Reparacion los techos y pisos

Reparacion de las instalaciones sanitarias, cloacales, eléctricas y de gas
Reparacion y restauracién las aberturas

Construccion de una nueva biblioteca

Construccion de nuevos grupos sanitarios.

= |ndicadores

Restauracién y puesta en valor del Edificio de la institucidn

Mejora en los espacios disponibles para el dictado de clases

Medidas y elementos de seguridad e higiene acordes a las reglamentaciones vigentes

= Responsable

Consejo Directivo, Decana, Secretaria Administrativa y Secretaria de Obras y Servicios Publicos
de la Provincia de Entre Rios
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= Recursos Humanos
Se contratardan servicios de terceros para la restauracién y refaccion

=  Recursos Fisicos
Se cuenta con los espacios fisicos necesarios para ejecutar las obras propuestas

= Recursos financieros
Presupuesto de los Aportes del Tesoro de la Provincia de Entre Rios. Se encuentra aprobada la
licitacion publica N2 4 el cual se adjunta.

. Impacto

La puesta en valor de la estructura edilicia asi como la implementacién de medidas vy
elementos de seguridad e higiene redundaran en el beneficio del buen funcionamiento de la
sede y mejoras de las condiciones de habitabilidad para todos los claustros.
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Py el i o AR
Objetivos Actividades Responsable Recursos
Humanos Fisicos Financieros
Monto Fuente
Mejorar los espacios Acondicionamiento de medidas de Consejo Directivo, Decana, Se contrataran Se cuenta con | Ver Presupuesto de
utiles disponibles para | seguridad e higiene Secretaria Administrativa y servicios de los espacios | anexos los Aportes del
el dictado de clases Reparacion los techos y pisos Secretaria de Obras y Servicios terceros parala |fisicos Tesoro de la
Reparacion de las instalaciones publicos de la Provincia de Entre restauraciony necesarios Provincia de

Reforzar las medidas de |sanitarias, cloacales, eléctricas y de Rios refaccion para ejecutar Entre Rios. Se
seguridad gas las obras encuentra
Reparacion y restauracion las propuestas aprobada la
Mantenimiento aberturas licitacion
constante Construccion de una nueva biblioteca publica N2 4 el
Construccion de nuevos grupos cual se adjunta
sanitarios
Cronograma
Ao 2012 Aino 2013 Aio 2014
Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2
X X X X
X X
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PLAN DE MEJORAS N2 7

Denominacion

MEJORAS EN EL EQUIPAMIENTO INFORMATICO Y BIBLIOTECAS

El presente plan de mejora corresponde a la dimensidn 5 Infraestructura y Equipamiento

= Antecedentes

La Biblioteca “Celia Ortiz de Montoya” integra el sistema de bibliotecas de la Facultad de
Humanidades, Artes y Ciencias Sociales, cuya misién es:

“Gestionar recursos de informacion académica, promoviendo y facilitando a los usuarios el
acceso a la informacidn en distintos soportes mediante servicios de calidad.

Desarrollar competencias y habilidades para el acceso y uso de la informacién tanto en
espacios fisicos como virtuales que favorezcan las condiciones de aprendizaje y apoyen la
mejora de los procesos de docencia e investigacion.

Alcanzar sus fines a través de una adecuada combinacion de: gestion, personal profesional
capacitado y recursos materiales y tecnoldgicos adecuados”

En relacidn a la bibliografia de la Carrera Licenciatura en Psicologia, se puede decir que el
acervo bibliogréafico no ha crecido en coherencia al mantenido por la carrera.

. Objetivos

Incrementar el material bibliografico de la carrera

Optimizar los recursos informaticos existentes

Optimizar la disponibilidad de los materiales bibliograficos en distintos soportes Incremento
del patrimonio virtual y de los soportes informaticos correspondientes

. Metodologia empleada
El mejoramiento de bibliografia y equipamiento se realizard en la medida que las partidas
presupuestarias lo posibiliten

= Actividades o acciones

Compra de bibliografia en funcién de un plan de prioridades definido
Suscripcion a Publicaciones Periddicas Especializadas

Compra de equipamiento informatico

Compra de recursos de tecnologia educativa.

=  Indicadores
Mayor acervo bibliografico, virtual y audiovisual

Crecimiento del uso de las instalaciones de biblioteca por alumnos y docentes

=  Responsable
Decanato, Secretaria académica y Departamento Biblioteca
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. Recursos Humanos
Secretaria Académica
Personal de biblioteca
Docentes y alumnos

=  Recursos Fisicos
Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales

= Recursos financieros
Aportados por la Universidad Autdnoma de Entre Rios

. Impacto

Aumento del acceso y consulta de estudiantes y docentes a libros y material virtual y de

material audiovisual.
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Py el i o AR
Objetivos Actividades Responsable Recursos
Humanos Fisicos Financieros
Monto Fuente
Optimizar los recursos informaticos Compra de bibliografia en funcidn Decanato, Secretaria Facultad de Presupuesto
existentes de un plan de prioridades definido | Secretaria Académica Humanidades, UADER
Suscripcion a Publicaciones Académicay Personal de Artes y Ciencias
Incrementar el material bibliografico de la Periddicas Especializadas Departamento Biblioteca Sociales
carrera Compra de equipamiento Biblioteca Docentes y
informatico alumnos

Optimizar la disponibilidad de los materiales
bibliograficos en distintos soportes

Completar el numero de titulos y ejemplares
de la bibliografia obligatoria

Incremento del patrimonio virtual y de los
soportes informaticos.

Compra de recursos de tecnologia
educativa
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Cronograma
Aiio 2012 Aio 2013 Aiio 2014
Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2
X X X
X X X
X X X X X X
X X X X X X
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