INSTRUCTIVO PARA RECATEGORIZACIONES 2018

A, DBIETIVO: El establecimiento de pautas para la adecudcion de
la siluacién actua!l escalafonaria de agentes de o "Planta
Permanente del Escalafén General”, incluyendo el personal que
posea estabilidad reconocida pot acto administrativo emanado
de avtoridad competente.-

B. AMBITO DE APLICACION: Serd de aplicaciéon en todos los
organismos  de g Administracién Central,  Enfidades
Descentralizadas & Instifuciones de Seguridad Social -

C. FECHA DE CORTE: para el cémputs de anfigliedad y/o funciones:
el 30 de Junio de 2017 .-

0. CONSIDERACIONES GENERALES: Cuando un agente sed
susceptible de ser encuadrado en mds de un fiem de los que se
detallan a confinuacion, se le otorgard la categoria que le
resulte mds beneficiosa.

En todos los casos, el Htulo gue se requiera para incluir o los
agentes en la categoriac gue le comesponda, debe estar
registrado en la Direccidn de Recursos Humanos de la Provincia
e Entre Rios.

En lo que respecta @ la Universidad Auténoma de Enfre Bios
(UADER} vy el Instifute Provincial de Discapacidad {IProDi) se
aplicards e presarde instructive ¢ les agentes del escalafdn
general teniendo en cuenta o especificidad de cada
organismo .-

E. REQUISITOS: Se consignan "o  contir
Agirupamiento- Clase y la Categoria.

waieldn  segin  cadg

1. PERSONAL OBREROS Y MAESTRANZA Y PERSONAL DE SERVICIOS:
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO Y ESTUDIANTES AVANZADOS.

1.7. PERSONAL OBREROS Y MAESTRANZAY PERSONAL DE SERVICIOS. -

a) Agentes que cuenten con una antigiedad igual o movor a sels
(6) afios, computades a ki fecha de corte: Categoria 8.




b) Agentes que cuenten con una antigledad igual o mayor a nueve

(7] afios, computados a la fecha de corte: Categoria 7.

¢} Agentes con una antigbedad igual o mayor a doce (12) afios,

compulados a la fecha de corte: Categoria é.

d} Agentes que cuenien c¢on. una anfigledad igual o mayor o

diecisiete {17} afios, computados o la fecha de corte: Categoria
5. .

e) Agentes que cuenten con una anfigledad igual o mavor a

f)

veinfidos (22) afos, computados a la fecha de corte: Categoria
4,

Agentes que cuenten con una anfigledad igual o mayor o
veintisiete (27] afios, computados a la fecha de corte: Categoria
3‘ E

La antigledad a considerar serd la reconocidd al agente a los fines de
lo iquidacion del Codigo 010 (anfigiedad) -

1.2, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO:;

¢}

B)

f)

Agentes que cuenten con una antigledad igual o mayor o sels
(6} afios, computades « la fecha de corte: Categeria 7.

Agentes que cuenten con una anfigiiedad igual o mayor a diez
(10) afos, computados a la fecha de corte: Categoria 6.

Agentes con una antigledad igual © mayor a quince (15) afos,
computados a la fecha de corte: Categoria 5.

Agentes que cuentfen con una antigledad igual @ mayar a veinte
(20) afivs, computados a la fecha de corte: Categoria 4.

Agentes que cuenten con und anfigbedad gual o mayor a
veintisiete (27) afos, computados a la fecha de corte: Categoria
3.

Agentes que cuenten con una anfigiedad igual o mayor o
freinta (30) efios, computados a la fecha de corte: Categoria 2.

La anfigledad a considerar setd la reconocida al cgente a los fines de
la liquidacién del Cédigo 010 (antigbedad).-




1.3. ESTUDMANTES AVANZADOS:

Aquellos estudiantes universitarios de carreras que demanden un ciclo
de estudios reguiar igual o mayor a cinco (5) afios. gue tengan
aprobado como minimo el sesenta por ciento (60%) de la carrera a la
fecha de corte, podrén ser recategorizades en la calegora 6,
cumplimentando con la presentacién de la siguiente documentacién:

a) Cerfificado analifico de la carrera de la que se hrate suscripto por
la autoridad competeris.

b) Constancia de aluriine regular.

¢} Informe de idoneidad emifideo por el responsable del drea dende
se desempefia el ogente, deblendo delalior sl el fifulo se
corresponds o la farea que realiza.

2.  PERSONAL PROFESIONAL:

En aguelios casos en los cudales los ageantes contaron con un confrate de
servicio no eguiparado a un tramo v categoria, deberdn presentar un
inferme de un encargado de drea en el cual s& haga referencia a la
tarea realizada para analizor la correspondencia o no de considerar los
anes de desampeno.

2.1. TRAMO PROFESIONAL “C™

Agentes que cuenten con Titulo de Grado Universitario, de validez
nacienal, en carreras registradas en la base de datos que contiens los
titulos oficiales autorizados por la Secretaria de Polfficas Universitarias
dependienfe del Ministerio de Educacion de la Nacién u Organismio
andloge,

d] Agentes Profesionales a la fecha de corte indicada cuenten con
una anfigledad menor a siete (7] afios: Categoria 4.

b) Agentas Profesioncies que a l¢ facha de corte indicada cuenten
con wna anligledad igudgl o mayor g siete [7) afios come
profesional en la Administracion Piblica Provingiak Categoria 3.




¢} Agentes Profesionales gue a la fecha de corfe indicada cuenten
con una anfigledad igual o mayor a catorce {14) afics comio
profesional en la Administracién PUblica Provincial: Categoria 2.

d} Agentes Profesionales que cuenten con una anfigliedad a la
fecha de corte indicada igual o mayeor o veinlion (21) afos como
profesional en la Administracién Publica Frovincial: Categoria 1.

2.2. TRAMO PROFESIONAL “A” y “B":

Agentes que cuenten con Thulo Universitario de Pregradio, de validez
rnacional, o de nivel terciario equivalente, cuyas carreras demanden un
ciclo de estudios regular mayor a dos (2) afios y menor de cinco (5)
afios.

b} Agentes Protesionales que a la fecha de corte indicada cuenten
con una anligledad igual ¢ mayor o siete (7) afes como
profesional en la Administracion POblica Provincial: Categeoria 4.

<) Agenies Profesionales que a la fecha de caorte indicada cuernten
con una antigledad igual o mayor d catorce (14) afios como
profesional en la Administracion POblica Provincial: Categoria 3.

dj Agenies Profesionales que cusnten con una dantfigledad o la
fecha de corte indicada, igual o mayor a veintion (21) afios como
profesional en la Administraicion PUblica Provincial: Categoria 2.

2.3. CONSIDERACIONES:

Las recategorizociones indicadas, se aplicardn solamente o los
profesionales gue hobiendo cumplido con los requisios  indlcados,
(fivie vy andigbedad), revistan en el tramo Profesional “C" “B" & "A”
respectivarmente.

La antfigledad a considerar serd ld acumulada desde la fecha de
ingreso al framo profesional pertinente.

Cabe destacar:




a) Los profesionales que cuenten carn frdimite de cambio de framo
iniciado cen anterioridad a lu fecha de corte, podran guedar
comprendidos en caso de resolucion favorable o su peticién,

b) Quedardn comprendidos los profesionaies que hubieren revistadio
como personal terpiorario habiendie percibido remuneracionss
equivaientes o una Categoria 4 del framo profesional del
Escalafdn General.

3. PERSONAL DEL AMBITO DEL SISTEMA DE COMPUTACION DE DATOS
(SCD).-

3.1. PROFESIONALES CON TiTULO DE GRADO UNIVERSITARIO:

Agerties que cuenten con Titulo de Grado Universitario, de validez
nacional. gn catreras registradas en la base de datos que contiens los
titulos oficiales autorizades por la Secretaria de Politicas Universitarias
depeandiente del Ministeric de Educacidn de la Nacidn, u organismo
andiogo.

al Agentes Profesionales gue d la fecha de eorte cuenien con una
antigbedad menor ¢ siete (7) afios: Categoria 4.,

b) Agentes Profesionales miue a la fecha de corte indicoda cuenten
cen una antigliedad igual o mayor a sisle [7) afios como
profesional Categoeria 3.

¢} Agentes Profesionales que cuenten con wna anfigledad a la
fecha de corte indicada igual o mayor a catorce (14) afios como
profesional: Categoria 2.

d} Agentes Profesionales que cuenten ¢on una antigliedad @ la
fecha de corte indicada, igual o mayor o veintidn (21} afics como
profasional: Categaria 1.

3.2, TECNICO CON T1iTuLO:

Agentes con Titue Universitario, de validez nacional, o de nivel terciadis
equivalente cuyas carreras demanden un ¢iclo de estudios regular
micyor de dos {2} anos y menor de cinco (5] afios v redlicen funciones
de programacian v andlisis.



a) Agentes Técnices que a la fecha de corle cuenten con una
antigiedad menor a siete (7) afios: Categoria 5.

b} Agentes Técnicos que a la fecha de corte indicada cuenten con
una anligiedad igual o mayor de siete (7) anos como técnico!
Categoria 4.

c)] Agentes Técnicos que cuenten con uha anfigitedad a la fecha
de corte indicada menor o_igudl a catorce (14) angs como
técnico: Cafegoria 3.

d} Agentes Técnicos que cuenten con und anfigiedad a la fecha
de corte indicada igual o mayor a veinfiin {21) afos como
téonico: Categoria 2.

3.3. AGENTES CON CURSOS DE CAPACITACION:
Los cursos deben ser acordes a la farea que realiza el agente.

a) Agentes que cuenten con und anfigbedad igual o mayor a
nueve {9) afos, computados a la fecha de corte: Categoria é.

b) Agenies que cuenten conund antigbedad igual o mayor a doce
(12) afos, computados a la fecha de corte! Categoria 5.

c] Agentes gue cuenten con una anfigbedad igual © mayor o
diecisiete (17) anos, computados a la fecha de corte: Categoria
4,

d) Agerites gque cuenien con ung anlfigbedad igual © mayor a
veintidés (22) afios, computados a la fecha de corte: Categoria
3.

4  PERSONAL COMPRENDIDO EN NIVELES DE CONDUCCION.-

Comprends a los agenies que se encusntren designados a lo fecha de
corte, por la Autoridad de Nembrarmiento (Decreio del Poder Ejecuiive
o norma eguivalente en Organismos Descentralizados) como Jefe de
Division, Jefe de Departamento, o sus equivalentes, segin lo previsto &n
la Orgdnica de cada Reparficion. Serd recategorizados conforme o
siguiente:

4.1. JEFATURAS DE DIVISION:




4.1.1. Agrupgmiento -~ Clase: Adminisfrative y Técnico; Obreros vy

Maesiranza y Personal de Servicios: Agentes con cursos de
capacitacién en el dmbito SCD; Técnicos con Tilulo en el dmbito
del SCI: Profesional Tramo Ay B:

al Agentes que revistan coma Jefes de Divisibn o equivalente vy

c)

cicradiifen a la fecha de corfe. enfre uno (1) ¥ menos de sais (6)
afios en &l elercicio de la funciére Categoria 4.

Agentes que revistan como Jefes de Divisidn o eguivalente, que o
la fechea de corte indicade tengan entre seis (8] ¥ menos de diez
(10} afos en el ejercicio de la funcidn: Categaoria 3.

Agentes que revistan como Jefes de Divisidn o equivalente, que a
la fecha de corte Indicaga tengun diez (10) o mds afios de
prestacion efectiva en el efercicio de la funcién: Categoria 2.

4.1.2. Agrupamiento = Clase Profesiongl 'C":

a) Agentes que revistan como Jefes de Divisién o sguivalente vy
acrediten a la fecha de corle entre uno {1} y menos de seis (6)
afios en el ejercicio de lafuncion: Categoria 3.
bl Agentes que revistan corme Jefes de Divisidon o equivaiente, que a
la fecha de ceorte indicada tengan seis (&) o mds anos en el
ajercicio de la funcidn: Categoria 2.
4.2. JEFATURAS DE DEPARTAMENTO:
4.2.1, Agrupamiente -~ Clase: Administrativo y Técnico; Obreros vy

Maestranza vy Personal e Servicios; Agentes con cusos de
capacitacion an el dmbito SCD; Téonicos con Tulo en el dmbito
del 5CD; Profesional Tramo Ay B: -

al Agentes que revistan como Jefes de Departamento o

aquivalente y acrediten a la fecha de corte entre uno (1) y menos
de seis (8) afios en el gjercicio de la funcién: Categoria 3.

b} Agentes que revistan como Jefes de Deparfiagmento o

equivalente que o la fecha de corte indicada tengan entre seis
(6) v menos de diez (10 afios en el elercicio de la funcion:
Categoria 2.




¢} Agentss que revistan como Jetas de Depariomenta o
squivalente gue a la fecha ¢le corte indicada tengan diez {10) o
mas anos en el ejercicio de ia funcion: Categoria 1.

a) Agenies que revistan como Jetes de Departamento o
equivalente que a la fecha de corte tengan entre uno (1) vy
menos de sais (6) afas en el ejercicie de la funcidn: Categoria 2.

b Agentes que revistan como Jefes de Departamente o
equivalente, que o la fecha de corte indicada tengan de seis (6)
o mds afios en el ejercicio de o funcion: Categoria 1.

4.2.3. Otros niveles de conduccion:

El cumplimiento de funciones en cargos corho Personal fuera de
escalafén an el dmbito deld Administracion Central, se asimilard, al selo
efeclo del presente nstructivo, a ung Jefatura de Departamenta,
aplicdndoss las disposiciones contenidos en los apartados 4.2.1 y. 4.2.2,
segun el agrupamiento en gue se encuadre.

Lo antigledad a computar serd la gecumulada o partir de la respectiva
designacién en el cargo de conduccién {Jefatura de Divisién, Jefatura
de Depariamento v Personal fuera del escalafcn) con continuidad « la
fecha de corte indicada, sin tomarse en cuenta el ejercicic de
funciones por periodos aislados sin continuidad a la fecha de corte .-

4.3. CONSIDERACIONES:

Se acumutardn las antigledades comrespondientes a las Jefaturas de
Divisiéri y de Depariomenic o equivalentes, o los fines de la
recategorizacion dispuesta en el presente, siempre y cuando las misrrics

se hubleren ejercido en forma continuada v sin intenupcidn en el
flempo.

Considerase o iais Resoluciones ¢le los Ministros o de los Sres. Secratarios
como instrumento de designacion, - cuande asi estuviere estipulade en
el ordenamiento legal y obraren en el marco de su competencia- , en
los niveles de conduccién contemplados an este flem, pero solaments




cuando la iefatura involuc
o reporticion,

o se encuentre prevista en la orgdnicd de

Corsiderase due las funciones otorgadas por Decreto del Poder
Eeculivo Provincial sin la existencia de la Jefatura e la respectiva
orgdnica, se tendrdn como vdlidas, interpretdndose que maodifican o se
incorporan al reglamento orgdnico de o reparticién.

Se computardn los perodos de suplencias "a cargo” micyores & un (1)
ano para el ediculo de la antigliedad en e nivel de conduccién gue
detente el agente en cardcter de fitular o la fecha de corte vy en
periodo continuo.

5.  AGENTES EN EL AMBITO DE SALUD MENTAL:

Aquellos agentes dependientes del Ministerio de Salud que en los
Ultimos disz (10) afos o la menor requerida, v a la fecha de corte
desempenen sus tareas en dmbiios de Salud Mental v ademds, se
encueniren alcanzados por los beneficios de la Ley N° 8,281, «l solo
efecto de ser encuadrados en este Instructivo de recategorizacién
quedardn sujetos de acuerdo al siguiente criterio.

5.1. AGRUPAMIENTO — CLASE: ADMINISTRATIVO Y TECNICO; OBREROS ¥
MAESTRANZA Y PERSONAL DE SERVICIOS: AGENTES CON CURSOS DE
CAPACITACION EN EL AMBITO SCD; TECNICOS CON TITULO EN EL
AMBITO SCD.

al Agentes gue cuenten con una arfigledad igual o mayor a seis
[6] ahos, computados a la fecha de corte: Categorla 7.

b] Agentes que cuenten con una antigledad igual o mayor a
nueve (?) afies, computados a la fecha de corte: Categoria 6.

¢] Agentes que cuenien con una aitigiiedad igudl o mayor ¢ doce
(12} anos, computados a la fecha de corte: Categoria 5,

d} Agentes que cuenten con una anfigledad igual o mayor a
auince [15] afws, computados a la fecha de corte: Categoria 4.

e8] Agentes gue cuenten con una antigiedad igual o mayor o
dieciocho {18] afios, computados a la fecha dé corle: Categoria
3




5.2. AGRUPAMIENTO ~ CLASE: TRAMOS "A™ Y "B":

Agentes que cuenten con Tifule Universitario de Pregrado, de validez
nacional, & de nivel terciario equivalente, cuyas carreras demanden un
ciclo de estudios regular mayor a dos (2) afios y menor de cinco (5)
anos.

a) Agentes Profesionales que retnan este requisito a la fecha de
corte: Categoria 5.

b)  Agentes Profesionales que retnan este requisito, ¥ gque « la fecha
de corte indicada cusnten con una anfigledad de entre siete
(7} y menos de catorce (14] afios como profesional en la
Administracidn Pablica Provincial: Categoria 4.

c) Agentes Profesiongles gque reUnan este reauisito, v que a la fecha
de corte indicada cuenten con una anfigledad de entre
catores (14} v menos de dieciocho {18) afios como profesional
en la Administracién POblica Provincial: Categoria 3.

d) Agentes Profesionales que retnan este requisito, y que cuenten
con una anfigbedad a la fecha de corte indicada igual © mayor
a dieciocho (18] afies como profesional en la Astministracion
Pablica Provincial: Categoria 2.

5.3. AGRUPAMIENTO - CLASE: TRAMO PROFESIONAL "C"

Agentes que cuenten con Tilulo de Grado Universitario, de validez
nacional, en careras registradas en la base de datos que contiene los
fitulos oficiales autorzados por la Secreiaria de Polificas Universifarias
dependiente del Ministerio de Educacion de la Nacidén u Organismo
andlogo.

a) Agentes Profesionales que relnan este requisito a la fecha de
corte: Categoria 4.

b) Agenies Profesionales que relrian este requisito, y que a la fecha
de corte indicadéa cuenten con una antigledad de enire siete
(7] vy menos de cotorce (14) aifos como profesional en la
Adminisiracion PUblica Provincial: Categoria 3.

c) Agentes Profesionales que reUnan este requisito, y que a la fecha
de corte indiccda cuenten con una anfigledad de entre
10




catorce {14) y menos de dieciocho (18] afios como profesional
en la Administracién Publica Provincial: Categorta 2.

dl Agentes Profesionales que retnan este requisito, v que cusnien
con una antigledad a ia fecha de corte indicada igual o mayor
a dieciocho (18) afics como profesional en la Administracién
PUblica Provincidl: Categoria 1.

5.4. CONSIDERACIONES;

Las recategorizacionss  indicadas, se  aplicardn solamente a los
profesionales que habiendo cumplido con los requisitos indicados, {titulo
y anfigledad)], revistan en el framo Profesional “C" “g" o UAY
respectivamerite,

La antigledad @ considerar seré o acumulada desde la fecha de
ingreso al rame profesional perfinente.

6. RECATEGORIZACIONES: AGENTES SANITARIOS:

Aquellos agentes dependientes del Ministerio de Salud que ¢ ja fecha
de corte desempefien sus fareas fehaclentemenie como Agentes
Sonitarios, de acuverdo o constatccion por el Programa Agentes
Sanitarios vy que cuenten con o coraespondiente Cerfificacion de
aprobacion del Curso, al sole efecto de ser encuadradss en este
Instructivo de recategorizacién quedardn suietos de acuerdo af
siguiente criterio,

al Agentes que cuenten con una anfigbedad igual o mayor o seis
(6) afios, computados a la fecha de corte: Cotegaoria &,

B}  Agentes que cuenten con una antigledad igual o mayor o
nueve (7] afos, computados a kg fecha de corte: Categoria 7,

cl Agentes gue cuenten con una antigbedad igual © mayor a
doce (12} ahos, computados ¢l fecha de corte: Categoria &,

di  Agentes gue cuenfenh con una anfigiedad igual o mayer a

diecisiete (17) afos, computados a la fecha de corte: Categaria
Q.




el Agentes que cuenfen con una antigbedad igual © mayor d
véintidés (22) afios, computades a i facha de corte: Categoria
10.

f Agenies que cuenten con und antigledad igual o mayor a
veintisiete (27) anos, computados a la fecha de corte: Categaria
13,

Cadda Direccidn de  Administracién  y/o Dependencic andloga,
procederd dentro del ambito de su Jurisdiccién o Enfidad a redlizar ias
framitaciones adminisirativas correspondientes a fin de esfablecer los
agentes gue encuadren en las disposicienes de la presente, conforme
al esquerna de instrurnentacion que se consigna seguidamenie.-

En las hamitociones que s& generen Con motivo de las pautas dadas
por la presente, se deberdn prever que ia fecha de aplicacion de lo
resuelto sea a pariir del 1° de Julio de 2018.-

Lets actuacionas administrativas gue deban realizare para framitar las
adecuaciones y/o recategorizaciones en virtud del presente Insfructivo,
deberdan contener los requisites se detallan a continuacidn:

1. Informe de los agentes comprendidos &n el Punio 1, censignando
para cada uno de elios: apellido ¥ noibre, M° documento, N° de
Cull, N° legale, fecha de ingreso, agrupamiento/clase, decreio
(uifimer  adecuaciong, antigiiedad computoda at 30/04/2017,
categoria actual, ¥ cafegoria procuraddt.

5 nforme de los agentes comprendidos en los Puntos 2 y 3,
corsignando para cada uno de ellos: apelido y nombre, N°
documento, N° de Cuil, N* legdjo, fituio de grado, duraeion de la
carera, universidad, fecha de graduacion, agrupamiento/clase,
decrete designacién  en el framo (uitima  adecuacion},
anfighiedad de revista computable al 30/06/2017 en el framo
profesional, categoria actugl, y categoria procuradia.

En aquellos casos en que el cambio de framo se encuenire en
trémite con anteriofidad al 30/06/2017, las actuaciones tendientes
a recategorizar al agente se iniciarén ol momento de finalizar el
ramite mencionado, en case de ser favorable.
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3. Informe de agentes comprendidos en el Punto 4 consignando
para cads uno de ellos, separadamente segln corresponda o
cada nivel de jefatura (4.1 y 4.2): apelido y nombre, N°
dogcumento, N° de Cuil, N° legajo, denominacién de la jefatura
asignada, decrelo o normma equivalente de designdcidon come
jefe o parsonal fuera de escalafén, o en su coso detalle de las
notrmas en el caso de haber tenide modificaciones en su situacidn
de revista, nerma  oprebatoria de ta orgdnica,
agrupamiento/clase, antigliedad computable al 30/06/201 7(en la
lsfatura), cotegeria actual, v categoria procurada,

En aquellas situaciones en que existieren agentes designados por
Decreto y/o Resolucion Ministeral v/o del Sr. Secrstario de Salud
como Jafes de Division, Departamento ¢ equivaiente. dentro de
la estructura orgdnica vigente, deberd iniciorse las actuaciones
por separado Indicando tal situacion.

4. B agente gue s& encuentre adscripto, debe ser incluido en el
tramite que orgine la reparficién donde se encuentra el cargs
presuguastario, y con &l estado de situacion que ostenta en dicha
reparticidn.

5 No seg inclurd al personal que se encuenire copn sumaro
administrative en tramite; finalizado el mismo el agente, en su
caso, podrd iniciar las actuaciones tendientes a recategorizarse.

Los detalles y/o planillas incorporadas, deberdn astar rubricados por el
respectivo Jefe de la Reparficién, debiendo contar adernds con el
informe o la cerdificacién del respectivo Director de Administracién del
Areq, donde exprese que ha procedido a lg revision y/o control de 1o
informacion, indicando el alcance del mismo vy su correspondencia con
el instructivo.

Asirismo deberd adjuntarse proyecto de Decreto vy planillas anexas
corespondientes,

Previo ol dictado de la normma legal respectiva, se deberd dar
intervencion a la Direccidn de Recursas Humanos v fa Oficing Provincial
de presupuesto. No se reguiere intervencion de las Asesorias Legales. En
esta instancia, las Direccionss de Administracién de cada organismo,
remitirén o la Direccidn de Recursos Humanos, soporte digital de los
anexos gue fermen parte de cada trdmite de recategorizacion.-
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Si se presentan casos no claros que dean lugar o dudas deberdn
L canalizarse en trdmite por separado.
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ANEXO |

Fecha de corle: situacion de revista ol 30/06/2017
Fecha de aplicacidn: 01/07/2018

Obreros, maesiranza y personal de servicio Administrativos y Técnico —I
Antigiadad Categoric Antigledadd  Cotegoria
quczE o mayor de é gfios 8 lgual o maver de 6 afios 7
laual o mavor de 9 anos 7 lgual o mayor de 10 axfios &
igual o mayor de 12 afios 4 lgual o mayor de 15 aiios 5
igual o mayor de 17 afios 5 lgual © mayor de: 20 ofios 4
izual o mavor de 22 afos 4 touol o mayor de 27 oifios 3
Igtigl o mayer de 27 afios 3 lgirl o mayor de 30 afos L2
f?rof“ésionales Profesionales
 Tramo Ay B Tramo ©
Antigliedad Categora Antiglecdiad Categoria
De menos de 7 afios 5 e menes de 7 gfios 4
lgual o mavor de 7 oAos 4 lguol o mayor de 7 anos 3
Iguct o maoiyor de 14 anos 3 Igual o mavor.de 14 afios 2
Igual o maoyor de 21 anos 2 lgual o mayor de 21 anos |
AGENTES AMBITO DEL SISTEMA DE COMPUTACION DE @&%}8 {SCE’%}
Agentes con cursos de capaciiaeién Técnicos con titulo enlre 2 v 5 afios
Antigieded Categoria Antinliecicid Cateqgoria
lgrsal o mayor de 9-anos é _ De menss de 7 aiios 5
lgual o mayor de 12 afios: 5 igual o mayer de 7 afios 4
lgual o mayor de 17 afos : 4 laual o mayor de 14 apos 3
| lgudl o mayar de 22 afos 3 lgual o mayor de 21 gfios 2

Protesionales con Thule de Grado de
Validez Nacionas! - Tramo €

Antigliedad Cotenoia
De menes de 7 aiios 4
[Igual o maver de 7 anos 3
laual o mavor cle 14 afos 2
dgudl o mayor de 21 afios 1

AGENTES CON JEFATURA DE z&zv@uéw ")

r Obreros, maesiranza y personel ms serviclo

] Adminisirativos
Anfigledad Categaoria Antiguedad Ceodegoria
De 1y menos de 4 afios # De | vmenos de-é afios 4
| lgual o mayer de & ahos 3 lguci o mayor de 4 anos 3
lqual o mayar e 10 aies 2 _llguai o mayor de 10 afies 2
Profesionales Tramo A y B - Profesipnales Tramo
) Curso v Técnico SCD _ Profesional universitatio SCD

[T Anfigledad Categori Antigledad Categeria

g Y j De 1y menos de & afios A |Delymencsde éanos _ 3

G5 ggz?; o gul o mayor de 6 o 3 Tlgugl o mayor de 6 afios 2

St eual o mayor de 10 afies 2 h
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AGENTES CON JEFATURA DE DEPARTAMENTO {*)

Coreros, mdestranza y personat de serviclo Administratives
Antigleciod Categoria Arfigiedad | Categoria
De |y mernas de & afios 3 De 1 y menos de 6 afios 2
Igual o mayor de & ahos 2 Igual o mayer de 6 afos 2
Igue © moeyor de 10 aiios 1 Joued o reayor de 10 afos i
P-z@%siunales Tramo Ay B - Profesionales Tramo C
Cutso vy Téarics SCD Profesienal universitario SCD
AntigUedad Categonia - AntigUedad Categoria

De 1y menos oie & afios 3 De | ymenasde § afits 2
Igual o miayer de é anos, 2 laual o mayor de 6 afios 1 ]
Iguat o miayorges 10 anios 1

[*) Para estos casos, se sumaeatian ambas anfigledades

AGENTES SALUD MENTAL

Obrergs, maestranza vy peisonal de serviciy;
Administratives vy Téenlce: Agentes con cursos de
capacitaeiébn en el Gmbite SCD; Técnicos en el
ambiito del SCD

Profesionales framo Ay B

Anligiedad Cotegoria Apligedod Categoria
Igualko maoyor de 6 anos 7 Die menos de 7 anos 5
igual.e mayorde 7 afos & lgual o mayer de 7 afios. 4
loscil o mayer de 12 anos 5 Hguat o rmayer de 14 aios 3
Igual o moyor de 15 ahios 4 lgual & mayor de 18 afos 2
gl o movor e 18 afos 3
Profesionaies Tramo €
Antigledart ' | Cotegorla
De menos de 7 afos 4
Nguat o mayer de 7 anos 3
Igual o mayocr cle 14 anos 2
It & movor de |8 ofios ]
AGENTES SANITARIOS
Antigledad Ceotegonia
lgual o mayor de 6 afes [
Igual o mayor de § anas 7
Jgutt 0 mavorde 12 afios g
lquest o mayor de 17 afios @
Iguot o morvor de 22 anos 10
|igual o mayer de 27 afos 13
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