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Resumen: 
 
El presente proyecto se propone sentar las bases preliminares para el estudio de la dinámica 
de la conflictividad social y laboral en la provincia de Entre Ríos en las últimas décadas; análisis 
que consideramos fundamental en la actualidad, dada la falta de estudios específicos sobre la 
temática a escala provincial, y la creciente importancia que han adquirido nuevamente los 
estudios sobre protesta y conflicto en las ciencias sociales argentinas en los últimos años, que 
se vincula al renovado dinamismo de las luchas sociales en general y de las los conflictos 
laborales en particular dentro de las mismas. En Argentina existe una larga y vasta tradición de 
estudios de huelgas, luchas y conflictos sociales. No obstante, esta tradición no se ha 
desarrollado con la mima fuerza a nivel provincial, lo que contribuye a la invisibilización social 
de las resistencias, la protesta y las organizaciones sociales presentes en Entre Ríos. Es por ello, 
que nos proponemos iniciar un trabajo de problematización, análisis y construcción de 
instrumentos conceptuales y metodológicos para su observación. 

 
 


