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VISTO:
El Expediente N° S01:0000022/2015 UADER_RECTORADO, referido a
H
proyecto de régimen de licencias por maternidad en el ambito de la Universidad Autonoma
de Entre Rios, v;

CONSIDERANDO:

Que en la actualidad las licencias por maternidad y figuras afines se
encuentran contempladas en el art. 13 de la Ordenanza 052/11, que establece el régimen
para personal docente de esta casa y los arts. 14, 15 y 30 del Decreto Provincial N° 5703/93
MGIJE vigente en esta Universidad mediante Resoluciéon N° 1128/07 y Ordenanzas C5 N°
029/14 y 053/15, que establecen el régimen para personal administrativo de esta alta casa de
estudios, resultando conveniente su unificacion bajo la denominacion genérica e indistinta
de “agentes”, a todo el personal.-

Que los regimenes enunciados, dan un diferente e injustificado tratamiento
consistente en el otorgamiento de 150 dias para el personal docente y 90 dias para el
personal no docente, lo cual crea una situacidn de inequidad entre el personal de la
Universidad que cohabita en la misma y que se explicitaba ante el goce de la licencia por
maternidad.-

Oue el plazo de licencia por maternidad con el que contaba ¢l personal no
docente, no resultaba acorde a la legislacion internacional comparada y Tratados
Internacionales de jerarquia Constitucional, dado que el término se adectia al tiempo que
necesitarfa la madre para la lactancia del hijo recién nacido, lo cual justifica su incremento
en 60 dias mds elevandose al término de 150 dias totales y equipardndolo con el dei
personal docente.-

Que resulta necesario también, equiparar los derechos entre el personal
docente v no docente de esta Alta Casa de Estudios, respecto de la lactancia, adopcion,
atencion de hijos menores, afencién de hijos con discapacidad; como asi también
Cf)ili&?l%’l}i?i&t? a las distintas configuraciones familiares existentes, mas alld de la familia tipo

pradicional “padre-madre”, buscando asi establecer una norma superadora no solo respecto
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de la cantidad de dias a otorgar a las parejas por las causales referidas, sino también
previendo las diversas situaciones que pueden plantearse, posicionandose desde una
perspectiva de género ¢ inclusiva, y que no se encuentran contemplactas por la normativa
vigente.-

Que deriva de la unificacidén de regimenes, el derecho de ampliacion del
plazo por parto multiple ~el que se mantiene igual respecto al personal docente- pero que
configura un nuevo derecho para el personal no docente, que no cuenta con el mismo,
resultando asi una equiparacion e igualacion de derechos enire el personal docente y no
docente de la Universidad.-

Que resulta tendiente a posibilitar una mayor participacion de ambos
miembros de la pareja en el acompanamiento de los primeros dias del nino o nifa, el
otorgamiento de 15 dias corridos al restante infegrante de fa misma -cuando sus
antecedentes establecian 5 dias hdbiles para personal docente v 2 dias hdbiles para personal
administrativo, resultando a todas luces, insuficiente-.-

Que resulta incluyente y comprensive de las distintas conformaciones
familiares existentes, que tal derecho se establezca sin distincidn de sexos y sin que los
miembros de la pareja deban encontrarse casados/as legalmente como exigian sus
antecedentes, todo lo cual redunda en mayores derechos para las personas alcanzadas en la
norma.-

Oue es necesario prever ademas, para el caso de nacimiento de hijo/a con
discapacidad una licencia de 6 meses para los y las agentes de la Universidad, el cual podrd
ampliarse por igual término, de encontrarse justificado de acuerdo al art. 8 de la Lev
Provincial N° 9891, pudiendo esta licencia ser distribuida entre la pareja a criterio de ella
para el caso que ambos presten servicios en la Universidad.-

Oue debe preverse cosos en los que se produce aborto espontaneo o aborto

*

‘ por situaciones contempladas legalmente, donde se reconoce una licencia de 7 dias corridos

para el agente dependiente de la Universidad cuando su antecedente para personal docente

establecia un total de 5 dias corridos.-
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Que la norma propuesta, respecto a algunas figuras derivadas de la
maternidad no se encontraban previstas para el personal no docente de la Universidad, y
respecto a los docentes se incorporan nuevas figuras y amplian derechosten consonancia con
el Principio de Progresividad de los derechos establecido en el art. 75 inc. 19 CN.-

Que a los fines de promover la lactancia materna, se propone (ue la agente
pueda contar con 2 horas al efecto, cuando su jornada laboral fuera de 8 horas diarias, y en
un tiempo proporcional cuando su jornada sea inferior, pudiendo gozar de este derecho
previo al ingreso, durante o al finalizar la jornada, hasta que el nino cumpla 4 meses.-

Que a los mismos fines, se prevé gue la Universidad y las Unidades
Académicas adoptaran medidas tendientes a garantizar de manera progresiva ambientes
propicios para la lactancia y atencién del nifio o nifia, reconociendo un derecho del cual el
personal no docente no gozaba, y que respecto a los docentes se amplia la cantidad de
tiempo de | hora a 2 horas.-

Que es menester establecer que en el caso de la adopeion, los y las agentes

que hubieren obtenido la guarda judicial con fines de adopcidn de un nino o nifa tendrin

i

derecho a licencia remunerada de 120 dias corridos a partir de la fecha de micio de la
guarda, por lo que se entiende que no cabe distinguir en la condicion sexual de la persona
adoptante u los fines de reconocer la licencia, lo cual resulta un avance y amplitud de la
norma, sino que ademds ampiia la cantidad de dias reconocidos por esta licencia (que
anteriormente era para el personal docente de 105 dias corridos y para el personal no
docente de 30 dias habiles), todo lo cual implica una ampliacién de derechos para el
personal de la Universidad.-

Que asimismo el art. 13 de la Ord. 052/11 solo era aplicable para la adopeion

cuando el nifno era menor de 7 anos, excluyendo injustificadamente a las demds situaciones

a normia, al establecer un lmule que —ademas- conspira contra la

[

de adopeion de la tutela de

adopeion de ninos y ninas mas grandes.-

Que se hace necesario brindar paridad en los derechos de las familias
/ adoptantes v biologicas, aclarando que los {20 dias de licencia establecido para esta licencia

surge de descontar el minimo de 30 dias reconocidos para el pre parto para la madre
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bioldgica, logrando de esta manera una equiparacion real de derechos entre los padres
bioldgicos con los adoptantes.-

&

Que es pertinente prever la posibilidad de que ambbs adoptantes sean

dependientes de la UADER, otorgando al otro o la otra adoptante una licencia de 15 dias
corridos remunerados en concepto de licencia v que, asimismo se prevé como innovacion la
posibilidad que si ambos dependientes de la Universidad prestan servicios en la misma
podrén repartir entre ellos -a su criterio- el total de 135 dias corridos de la licencia.-

Oue también se hace necesario atender que en caso de adopcion de un hijo
con discapacidad se equipare legalmente a la situacion derivada del supuesto de licencia por
nacimiento de hijo con discapacidac

Que es necesario reconocer al personal no docente, la licencia por la atencion
de hijos menores para el caso de fallecimiento de su pareja -sin perjuicio de la licencia que
ic corresponda por duelo-, ampliando el universo de derechos para todos los agentes, en
tanto se encontraba previsto solo para los docentes que estuvieren casados legalmente, al

eliminarse ésta exigencia. Como asi tambicn, se preveia este derecho en el caso de que el o
tos hijos fueran menores de 10 aios, excluyendo arbitrariamente de la norma la asistencia de
fa pareja supérsiite a sus hijos menores mayores de 10 afos que merecen igual asistencia
que los menores de esa edad, lo cual se elimina en la presente norma.-

Oue corresponde extender al personal no docente de la Universidad, el
derecho a contar con | hora por dia en el franscurso de la jornada laboral durante 1 ano, para
fa atencion de Eiéjosa con discapacidad, siendo este un derecho que no le estaba reconocido.-

Jue es de estricta justicia, establecer en forma excepcional v como norma
fransitoria que las presentes licencias sean aplicables a las licencias en curso que no se

encuentren fenecidas a la fecha de entrada en vigencia de la misma, buscando de esta

manera un mayor alcance de la norma, fundando su existencia en la magnitud e traportancia
de los derechos reconocidos y la tutela inmediata de las personas alcanzadas por esia
norma.-

/ Que la norma propuesta se susfenta en el art. 14 Bis de la Constitucion

MNacional que establece "El trabajo en sus diversas formas gozard de la proteccion de las
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leves, las que aseguraran al rabajador: condiciones dignas y equilativas de labor. jornade

limiladu, descanso y vacaciones pagados, . igual remuneracion por igual larea ™, como asi

también en el art. 75 inc. v Const. Nacional que al decir de 12 Corte Suprema de

Justicia de la WNacidon establece el "FPrinci de Progresividad™ de las normas, el cual

implica siempre la consagracién de mayores beneficios y que tiene una especial vig

el dmbiio del trabajo.-
Que lz Constitucion Provincial sancionada en el ano 2008, reconoce diversas

entre {as gue cabe citar, el art,

1 g

garantias relacionadas con el contemdo de la p

o 1

[8 con la proteccion de la familia como nicleo fundamental de la sociedad, tutelando

cialmente a la maternidad v la infancia v la proteccion integral de los ninos, el art. 15

el derecho a la diversidad al pluralismo, a la igualdad de oportunidades, vy ia

operatividad de los derechos humanoes, el art. 17 establece la igualdad de oportupidades v de

r

frato a mujeres y varones, el art. 19 tutela el derecho a la salud, y el art. 21 tutela el derecho

o

fe las personas con discapacidades.-
Oue la Comisién Ad-Hoc creada por Resolucion “C8” 367-14 UADER a
efectos de elaborar una propuesta de reglamentacion gue contemple los derechos en
- condiciones de igualdad en relacion a lo sitvacion de maternidad y paternidad, de docentes,

no docentes vy estudiantes de la Universidad, ha presentado un proyecto el cual fuce a fs. 43

v

a 47 del referido expediente.-

Que la Comisién Permanente de Interpretacion y Reglamento de este cuerpo.

(&}

en despacho de fecha 17 de julio de 2015, recomienda adherir al proyecto presentado.-

Oue el Con rioy de la Unoversidad Autdnoma de Entre Rios en 1a

la Hscuela Agrotécnica

guinia sesion ordine celebrada en

“Justo Jos¢é de Urquiza” sede de la Faculiad de Ciencia v Tecnologia en la localidad de
4 ¥ L H :
Villaguay (E.R.), resolvid por unanimidad de los presentes aprobar el mentado proyecto

3

disponiendo su entrada en vigencia a partir del dia 1° de julio de 2015 .-

-

de 1o normado en el articulo 14 inciso d}y v o) del Estatuto  Académico Provisorio de fa

3 Que ia competencia de este drgano para disponer sobre el particular, resulta
Universidad Autonoma de Entre |



%mmg;z}) Suhorior
&

L;)/)u'/ wrsedad CHalidnoma
e Entme {]/?/m‘

srdenanza 052/11, v cualguier otra norma gue
sdard redactado segiin el Anexo Unico de la
presente.

ARTICULO 20.-

icacion al ambito de esta Universidad de Tos arts. 14, 15 v 30

del Decreto 5703/93 MGIE, que regian en el ambito de esta Universidad por imperio de la

Resolucion M TINY029/14 vy 053715, v cualquier norma

que cc:mir;‘:(.z;xmg;g;a el contemdo de L

ARTICULQO 3°.- £

- Maternidad que forma parte de la

presente como Anexo Unico, que serd apiicable a partir del 01 de julio de 2015 a docentes y

no docentes de fa Universidad Auténoma tre Riog, ambos denominados en 10 sucesivo

Tagentes
=

5

nsubliguese en el Boletin Oficial de la

ARTICULO

Eae

H

Universidad, notifiquese a quienes corresp

|

ABOG. CARLOS A, BORDI
Secretario del Consejo Superidr
Liniversidad Awtdnuima de Entre Rios

da v cumplido, archivese.

.
S
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ANEXO UNICO
OR MATERNIDAD

AT
S

/y

TICULO 1o~ Maternidad v nacimiento de hijo: las agentes de esta Universidad que

o fond

hubieren dado a luz gozarin de Heencia por maternidad de ciento cmcuenta (150) dias
corridos. La misma abarcard el total de fa situacion de revista, no podrd ser interrumpida, y
su iniciacion impedird automdticamente el uso de cualquier ofra licencia.

ARTICULO 2°.- Pre v post parto

a. Las agentes en estado de gravidez deberdn presentar certi médico ante el

Diepartamento de Administracion de Personal, a partir del tercer mes de embarazo y hasta un

érmino que no exceda los cuarenta y cinco (45) dias previos a la fecha probable de parto.
El otorgamiento de licencia por maternidad se realizard con una antelacion no menor a los

treinta (30) v no mayor a los cuarenta y cinco (45} dias de la fecha probable de parto.

c. Sioel parto se o posierioridad a la fecha probable de

alumbramiento denunciada, la ot licencia por maternidad post parto se

in totalidad de ciento cincuenta

(150) dias.

d. En el caso de parto multiple el perfodo de licencia se ampliard en diez (10) dias corridos

£

por cada alumbrami

e. La convalidacion de la lHicencia posterior al parto se realizard mediante la presentacion de

la partida de nacimiento, o de defuncion para el caso de nacimiento sin vida. En este ltimo
caso, los dias de licencia gozados con antertoridad al parto se computardn como periodos
que se conceden por af le salud de corfo o largo tratamiento.

el

a. Los v las agentes de gozardn de licencia por nacimienio de hyo de

38, Se concedera

quince (15) dias corrid

aue fuese padre b

L persona

que figure como madre o padre en la partida de nacimiento en

eglo a las normas Codigo

Civil, v que no quedare comp

/

ndido/a en el art. 1. Bsta licencia, que se justificard con la
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presentacion, al momento ao FOIOETarse ai serv

la partida de nacimiento, podra ser

concedida a partir def dia del nacimiento o del dfa siguiente al mismo.

P

5. Ante el nacimiento de un hijo o hija con discapacidad, los v lasragentes tendran un
~riodo de licencia de seis (6 meses posteriores al parto, plazo que podrd confarse a partir
period 1 O} mMeses | al parto, plazo que pod [

periodo de licencia podra repartirse enfre ambos

wes de esta Universidad. Podran,

asimismo. soh de Ia ticencia por un periodo igual de tiempo, para lo cual

deberan justificar cont neial WO 9.891,

la necesidad de acomy del nino o nina y/o

35

la i ,U*E‘\iciﬂéjd o1 la cnal necesite de

SHS P

ié;i"?ﬂi&‘;('},, cuando el nifio o nifta recién nacido Y‘(iiii internacion en

¢. BEn caso de p

cuidados intensivos o similar atencion médica, el plazo en que el mismo se enconfrare en tul

to, debiendo presentar certificado meéc

&AL LeRCAnso Y
i

de internacion v alta médica.

d. 81 se interrurnpiera el embarazo ontempladas en

sor aborto espontanec o por las razones

o

la ley, 1a agente tendrd derecho a una licencia de siete (7) dias corridos.

. La finalizacién de un interinato o suplencia no i;‘}‘i@‘z’mmpa la licencia por maternidad v fa

agente percibird sus haberes v de la misma, siempre gue se haya

n dicho cargo por un qor a un (1) abo,

la licencia podra ampliarse

ARTICULO 47~ Lactancia v afq

y o nifis recién nacido/s
es, previa comunicacion a su superior inmediato, podran disponer de dos (2) horas

diarias para lactancia o atencion del nino o nifiz recién nacido/a,

de jornada de ocho

(8} boras, y proporcionalmente en ¢aso de me

vcarga

a, hasta que el nino/a cumpla

’ cuatro (4) meses . Podrd opiar por utilizar el

i £

| finalizar la jornada

o durante la misma.

y
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fal cas adoptardn las medidas tendientes a garantizar de
MAnera | -siva la existencia de ambientes propicios para la lactancia v atencion del nino
O nifia. ’

a. Los y las @
nifia o nifio, to veinte (120 dias a partir
de la fecha del nicio de la guarda sse caso, el otro/a padre o madre adoptante tendra

> adoptantes de un nino o

nina fuesen ag esta Universidad, podran repartir entre ellos el plazo total de ciento

H

, cada uno de los periodos

.
b
-
3
f
~
S

crnarse entre ambos a enies E"ff‘?‘i oy

discontinuos,

b. i el nifio o nina recibid fuere discapacitado o

fe dos (2) o mds nifes o nifas

respe sclivamenic

(30) dias corridos de

licencia en caso de serjuicio de la que e

clo, computandose fos dias a partir del dia sigutente a la finalizacion de

&0

seq esle naos 10,

El o la agenie que @t disponer de de

una (1) hora en el transcurso de la jornada laboral para su atencién, por

HISENY gfz el diagnostico v cert

/
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en la presente reglamentacién deberan ser

ARTICULO 8°- L

S Supuestos

s médicos, certificaciones expedidas por el

= 108 respechiy
rla autoridad administrativa o
control de las autoridades de

wlan, de sus

,e\

aplicacion en malteria de salus ie recursos humanos o 1as que Correspon

respectivs

Heencias dispueslo por g presenie sera

-~ Morma Transdora, Bl

licencias en curso reguladas en la

presente gue no hubie




