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VISTO:

La Propuesta para Reformulacién de Funciones Docentes en las Escuelas
dependientes de esta Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales; y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada propuesta esta orientada a optimizar la organizacién de la
tarea didactico-pedagdgica del personal que se desempena en diversos cargos que
complementan y acompanan los procesos de ensefianza y de aprendizaje en las escuelas
dependientes de la facultad;

Que el proyecto se realiza teniendo en cuenta las necesidades actuales de las
instituciones educativas a partir de los desafios planteados en el ambito educativo que
surgen de la Ley de Educacién Nacional (Ley N° 26.206);

Que se establecen las funciones del personal que se desempena como Auxiliar
Docente de Laboratorio, Referente de Tecnologias de a Informacién y la Comunicacion
(TIC) Escolar, Facilitador de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), Jefe
de Ensenanza y Produccidn, Instructor, Maestra/o Auxiliar del Nivel Inicial y Maestra/o
Auxiliar de Educacion Primaria y las Funciones de Tutor;

Que las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Legales del Consejo
Directivo recomiendan al cuerpo aprobar la propuesta presentada;

Que la cuestion fue tratada y aprobada por el Consejo Directivo en sesion
ordinaria del 10 de noviembre de 2014;

Que este Cuerpo es competente para entender en esta tematica segun surge del
Articulo 23 inciso “i” del Estatuto Académico de esta Universidad Auténoma de Entre
Rios;

POR ELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DELA
FACULTAD DE HUMANIDADES, ARTES Y CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:

Escuelas dependientes de esta Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales de la
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Universidad Auténoma de Entre Rios que como Anexo Unico pasa a formar parte de la
presente norma legal.-

ARTICULO 2°: Registrar, enviar copia a la Secretaria de Escuelas, a los Establecimientos
Educativos, al Area Despacho, publicar, y cumplido, archivar.-
FF/FGR

Srf Mags. Maria del
Becfe Decana
Facultad de Humanidades, Aftes y Ciencias Sociales Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales
Universidad Autonoma de Entre Rios Universidad Auténoma de Entre Rios
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ANEXO UNICO

Propuesta para la Reformulacién de Funciones Docentes en las Escuelas de la
Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales - UADER

' Teniendo en cuenta las necesidades actuales de las instituciones educativas a partir de
los desafios planteados en el &mbito educativo que surgen de la Ley de Educacion
Nacional (Ley 26.206) y con el propésito de optimizar la organizacién de la tarea
didactico-pedagégica del personal que complementa y acompana los procesos de
ensefanza y de aprendizaje en las Escuelas de la Facultad de Humanidades, Artes y
Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma de Entre Rios, es necesario establecer las
funciones del personal que se desempena como:

e Auxiliar Docente de Laboratorio
e Referente de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) Escolar

¢ Facilitador Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
o Jefe de Ensefianza y Produccién
¢ Instructor
: ¢ Maestra/o Auxiliar del Nivel Inicial y Maestra/o Auxiliar de Educacion Primaria
e Funciones del Tutor.

FUNCIONES DE AYUDANTE DE CLASES PRACTICAS

El Auxiliar Docente de Laboratorio (ADL) en las escuelas de la Facultad de Humanidades,
Artes y Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma de Entre Rios tiene un rol de
acompanamiento y asistencia a las funciones de docencia en el mbito de las escuelas de
la Facultad. Forman parte del equipo docente y su actividad posibilita la generacion de
condiciones para el desarrollo de las clases, complementando las tareas del docente a
cargo del espacio curricular con el propésito de favorecer los aprendizajes de los
estudiantes y fortalecer de esta manera la propuesta pedagdgica de la institucion.

“En relacién a la docencia, sus funciones son:
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a) Organizar las actividades de aprendizaje complementarias para el d@mbito del
laboratorio en el marco de la propuesta de ensefianza y del proyecto curricular
institucional.

b) Disenar, junto a los profesores de los diferentes espacios curriculares, actividades
experimentales y de resolucién de problemas en el ambito del laboratorio.

c) Generar proyectos que promuevan el interés por el conocimiento implicando a los
- estudiantes en proyectos de investigacion escolar tales como: club de ciencia,
olimpiadas, proyectos comunitarios, entre otros.

d) Analizar los materiales curriculares de las disciplinas especificas y disenar actividades
practicas para su desarrollo en los espacios correspondientes.

e) Elaborar dispositivos que extienden y complementan la gestién del aula al espacio del
laboratorio.

f) Brindar asistencia en las actividades de docencia, en tres instancias diferentes:

- antes de la practica preparando el material, acondicionando el laboratorio,
ajustando equipos, material e insumos;

- durante la practica, como nexo fundamental entre el docente y el estudiante,
acompanando en el proceso de aprendizaje al alumno, en el desarrollo de sus
capacidades y habilidades técnicas;

- y posterior a la practica, con el acondicionamiento de los recursos utilizados.

g) Desarrollar actividades de docencia en caso eventuales de ausencia de los docentes a
. cargo de los espacios curriculares.

h) Programar actividades de apoyo a los aprendizajes.
: i) Acompanar a los estudiantes en la realizacion de trabajos practicos.

j) Ofrecer espacios de consulta y tutoria en la disciplina en el espacio a su cargo.

k) Garantizar el desarrollo de practicas de laboratorio que posibiliten el conocimiento y la
aplicacion de las normas de seguridad e higiene (OMS).

I) Elaborar un informe anual del trabajo realizado en el laboratorio.
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m) Participar en las reuniones institucionales convocadas por el equipo directivo.

En relacién a los recursos vy laboratorios, sus funciones son:

Tener a su cargo el mantenimiento de los recursos educativos y la infraestructura del
laboratorio.

a) Desarrollar propuestas para el mejoramiento de la infraestructura y el material del
laboratorio.

b) Elaborar una planilla de asistencia de los cursos que desarrollan clases
complementarias de laboratorio.

¢) Elaborar un inventario de los recursos disponibles y arbitrar la compra de materiales
inexistentes ante las autoridades correspondientes.

FUNCIONES DEL REFERENTE DE TECNOLOGIAS DE LA IINFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC) ESCOLAR

El Referente TIC Escolar debe contar con idoneidad y experiencia comprobable para un
desarrollo de sus responsabilidades. Debe cumplir su tarea en los horarios en que se
encuentren los estudiantes destinatarios del programa en cu_mplimiento de la jornada
escolar para un mejor aprovechamiento de los recursos informaticos. El alcance de su
desempeiio serd a nivel del equipo directivo y docente.

Sus funciones son:

a) Trabajar con tecnologia de red inalambrica, manejar software y aplicaciones en los
sistemnas operativos Windows y Linux, programas de gestion de clases (Windows/Linux).

b) Asesorar a docentes, estudiantes y directivos en el uso de las TIC, promoviendo un
trabajo a nivel de gestién institucional tendiente al uso responsable del equipamiento.

¢) Organizar perfiles de usuario, estructura de directorios y subdirectorios diferenciados
para docentes y estudiantes para facilitar el desarrollo de propuestas de ensefanza.

d) Operar la solucion de seguridad incluida en las computadoras portatiles y el servidor.

e)  Organizar criterios para la carga de las baterias de las computadoras portatiles, de
acuerdo a la carga de la instalacion eléctrica que vaya a utilizarse para tal fin.
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f) Instalary configurar cada uno de los equipos que recibe la escuela y llevar adelante un
plan de administracién, mantenimiento preventivo, estrategias de respaldo, estrategias
de vinculacién con los docentes, que permita la realizacion de actividades haciendo uso
de las aplicaciones y herramientas disponibles, tanto en el servidor como en las
computadoras portatiles.

g) Elaborar Protocolo de uso en base a requerimientos de los organismos involucrados
en el Programa "Conectar igualdad” y la Universidad.

h) Concurrir a instancias de capacitacién organizadas por la FHAYCS o el Ministerio de
Educacion de la Nacion, contando con la autorizacion del director/a de la Escuela.

i) Documentar las acciones realizadas en la instalacion y posteriores intervenciones que
afecten el normal desenvolvimiento de la red y el servidor.

. j) Proporcionar al equipo directivo de la escuela todas las claves de acceso del sistema de
redes y servidor.

k) Mantener y gestionar el sitio web, campus virtual y/o blog de la escuela.

) Cumplir toda otra funcién emanada de la superioridad inherente a la figura de
Referente Técnico Escolar.

m) Documentar las acciones realizadas en las instalaciones y posteriores intervenciones
que afecten el normal desenvolvimiento de la red y el servidor.

FUNCIONES DEL FACILITADOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC)

El Facilitador TIC fomenta la integracién de recursos digitales en las propuestas de
ensenanza en las distintas dreas de conocimiento. Desarrolla su actividad en el ambito de
-{-la Asesoria Pedagogica.

"- Sus funciones son:

a) Promover y proponer actividades que tiendan al desarrollo de capacidades para
integrar las TIC en la ensenanza.

b) Asesorar a los docentes en la programacién de la ensefanza.

¢) Brindar recomendaciones acerca del uso de software como programas educativos,
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herramientas de comunicacion (correo electrénico, redes sociales, foros, entre otros),
herramientas para el trabajo colaborativo (wikis, documentos compartidos, espacios de
almacenamiento virtual, entre otros), herramientas para presentaciones visuales, editores
de texto, imagen y sonido, y otros recursos que puedan ser empleados para la ensenanza
y el aprendizaje.

d) Generar recomendaciones acerca del uso de hardware como netbooks, pizarras
interactivas, camaras digitales, proyectores, grabadores y reproductores de sonido,
teléfonos celulares, tablets, entre otros, con la finalidad pedagdgica.

e) Asesorar en lo relativo a la busqueda de recursos que permitan la inclusion de
personas con discapacidad.

fy  Estimular el desarrollo de iniciativas relacionadas con la integracién de las TIC por
parte de los docentes.

g) Desarrollar talleres, tutorias, cursos y otras acciones tendientes a promover la
integracién pedagégica de las TIC por parte de los docentes.

h) Establecer redes con otras instituciones.

FUNCIONES DEL JEFE DE ENSENANZA Y PRODUCCION

El Jefe de Ensenanza y Produccién es responsable de organizar, coordinar, supervisar y
evaluar la vinculacion de los distintos tipos de actividades, de acuerdo a los diferentes
sectores de produccion y los contenidos teorico-practicos que en cada espacio se
desarrollan.

Sus funciones son:

a) Formular los objetivos productivos de cada sector y los lineamientos tecnicos
primarios para la consecucion de los mismos en acuerdo con el Equipo Directivo de la
institucion.

b) Organizar el funcionamiento de los sectores productivos, con colaboracién de los
Jefes de Seccién y Jefes de Division, con vistas a la optimizacion en el uso y
mantenimiento de instalaciones, maquinarias y herramientas y garantizando una
organizacién racional de los recursos dentro del area.

{UP/\ 2
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¢) Coordinar las acciones de diagnéstico, programacion, ejecucion y evaluacion del Area
« Didéctico-Productiva y elaborar el Plan Didactico-Productivo de la institucion.

d) Promover acciones tendientes a garantizar los entornos de aprendizaje para el
desarrollo de los diferentes espacios de formacion especifica.

"

e) Elaborar, con participacién de los Jefes de Seccién y Divisién, el Presupuesto anual de
cada sector didactico-productivo. Presentarlo al Consejo Consultivo de la Produccién.

f) Coordinar proyectos de Educacién No Formal de la institucion.

g) En el caso de que las actividades propuestas se realicen fuera del ambito de la
Escuela (que asuma la forma de Pasantia, Proyecto Tecnolégico u Otra) debera coordinar,
supervisar y evaluar con la persona encargada (Instructor u Otro) de la institucion,
empresa y/o dependencia publica o privada: el plan de trabajo a realizar, la vinculacion
de los contenidos a desarrollar, las tareas y practicas curriculares y las condiciones de
Seguridad e Higiene en las cuales se desarrollaran las mismas.

h)  Planificar junto al Equipo Directivo (o la figura que la Direccion designe para tal fin),

el Asesor Pedagégico, los docentes del area agropecuaria, de los talleres pre-
profesionales y de las practicas profesionalizantes, las acciones de los espacios
curriculares especificos dentro y fuera de la institucion.

i) Orientar a docentes y estudiantes en lo relativo al plan de trabajo; asi como también
suministrar informacién relevante sobre las condiciones de Seguridad e Higiene que
deben tenerse en cuenta en la realizacion de cada una de ellas.

j) Integrar el Consejo Académico de la escuela como Coordinador del Area Agropecuaria.

k) Coordinar la elaboracion, ejecucion y rendicién con colaboracion de docentes del
area agropecuaria y otras areas, los proyectos correspondientes a Plan de Mejoras de

' Instituto Nacional de Educacion Tecnolégica (INET).

L]

)  Realizar el sequimiento del uso y mantenimiento de los recursos e informar
periédicamente al Director y Administrador sobre disponibilidad y requerimientos de
bienes e insumos para la gestion.

b

m) Integrar el Consejo Consultivo de la Produccion y velar por el cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Producido (Ley N° 8971/95 P.ER.) y su Decreto reglamentario

W
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n) Promover la efectivizacion de convenios con instituciones, organizaciones y
asociaciones intermedias.

o) Organizar junto al Secretario y al Director las guardias de recesos promoviendo la
continuidad de funcionamiento de la totalidad de los sectores productivos.

FUNCIONES DEL JEFE DE SECTOR DIDACTICO-PRODUCTIVO

Son funciones del Jefe de Sector Didactico-Productivo

a)  Acordar con el Jefe de Ensefanza y Produccion e integrantes de su area (Jefe de
Divisidn, instructores y/o profesores) la seleccién, programacion, ejecucion y evaluacion
de los proyectos didactico-productivos y/o actividades productivo - educativas
innovadoras a desarrollar en el contexto de aprendizaje a cargo y asegurar su
implementacion.

b) Elaborar periédicamente un diagnéstico de los rubros productivos de la seccién a su
cargo que posibiliten evaluar el cumplimiento de los objetivos productivos y
lineamientos técnicos primarios establecidos por el Consejo Consultivo de la Produccion,
la Direccion y el Jefe de Ensefianza y Produccion de la institucion y accionar en relacion al
mismo.

c) Participar en la confeccion del Presupuesto Anual del sector a cargo junto al Jefe de
Ensenanza y Produccion y garantizar su cumplimiento.

d)  Conformar junto al o a los Jefe/s de Division y obreros del sector un equipo de
trabajo que se constituya como ambito de participacién colectiva y que asegure el
seguimiento de los objetivos productivos establecidos sin perder de vista la integracion
de las dimensiones didactica y econémico-productiva.

e) Integrar los equipos docentes, de practicas pre-profesionales-espacios curriculares
especificos y Practicas Profesionalizantes internas/externas[1], directamente relacionadas
al sector a cargo, asegurando la organizacion dé los recursos humanos, insumos u otros
requerimientos que garanticen la ensenanza y el aprendizaje, destindndose hasta el 50%
de su carga horaria para estas actividades.

f)  Proponer, coordinar y participar en el desarrollo de acciones de Educacién No Formal

W) 1
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en los rubros especificos del sector a cargo, previo acuerdo y organizacién con el Jefe de
Ensenanza y Produccion y la Direccién de la institucion.

g) Participar en la confeccion, presentacion y ejecucion de Proyectos del Programa
Naciopal de Plan de Mejoras (Fondo Nacional para la Educacién Técnico Profesional) u
otras lineas de financiamiento que contribuyan al mejoramiento de los espacios de
aprendizaje.

h)  Organizar junto al /los Jefe/s de Division y al Jefe de Ensefianza y Produccién el
funcionamiento de la seccion con vistas a la optimizacién en el uso y mantenimiento de
las instalaciones, maquinarias y herramientas.

) Realizar el seqguimiento del uso y mantenimiento de las instalaciones, maquinarias y
herramientas, responsabilizandose de las mismas.

j)  Confeccionar y presentar periédicamente registro de la produccién y semoviente e
informar al Jefe de Ensefianza y Produccién, o en su ausencia a la Direccion de la
institucion, sobre disponibilidad y requerimientos de bienes e insumos para la gestién
que hace al buen funcionamiento de la seccion.

k)  Comunicar a la Secretaria de la institucién la organizacién tentativa de guardias de
fin de semana y cronograma de recesos asegurando que estos promuevan la
continuidad de actividades en el sector.

FUNCIONES DEL INSTRUCTOR

Son funciones del Instructor:

a) Planificar, desarrollar y evaluar los talleres de Tecnologias Especificas del Ciclo Basico
(ocupando hasta un 60% de la carga horaria correspondiente a su cargo /funcion).

:b) Integrar el/los equipos responsables de espacios curriculares especificos del Ciclo
Superior de la Educacién Agrotécnica, participando en las instancias de programacion,
desarrollo y evaluacion de los aprendizajes, las cuales serdn responsabilidad del Profesor
a cargo de los mismos.

¢) Desarrollar proyectos de investigacion-productivos con alumnos &  proyectos
interdisciplinarios que se desplieguen en la institucion escolar.

d) Asegurar la provision de materiales, herramientas, maquinarias e insumos para el

iy 10
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correcto desarrollo de los espacios curriculares especificos (20% de la carga horaria).

e) Informar al Jefe de Seccidon correspondiente los requerimientos en cuanto a
bibliografia, recursos y equipos especificos necesarios para el desarrollo de aprendizajes.

f) Ejecutar las tareas habituales de su seccion de pertenencia con vistas a la optimizacion
de la ensenanza y la produccién.

g) Responsabilizarse por el uso y mantenimiento de vehiculos, equipos, materiales
didacticos, insumos y demas bienes inherentes a la seccion en la que se desempena.

FUNCIONES DEL MAESTRA/O AUXILIAR DEL NIVEL INICIAL
Y DEL MAESTRA/O AUXILIAR DE EDUCACION PRIMARIA

Son funciones del Maestro/a Auxiliar:

a) Integrar el Equipo Institucional y participar activamente en la construccion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (P.E.L).

b) Planificar conjuntamente con la docente de la sala o el grado las propuestas
pedagégico didécticas teniendo en cuenta el grupo de nifos/as, los planes de estudios
vigentes, los acuerdos y lineas de accién formuladas en el PEl en funcién del contexto
sociocultural, acompanando los procesos de ensenanza y aprendizajes.

c) Establecer vinculos positivos y de colaboracién responsable y de respeto con las
familias.

d) Acompanar al docente a cargo siendo co-responsable de los nifios/as durante la
permanencia de los mismos en:

- actividades cotidianas en la sala y en el patio,
- alimentacién e higiene,

- paseos, excursionesy visitas,

confeccion de material didactico,

- registro de asistencia y comunicaciones,

ML\?/S L
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- actividades que sirvan de nexo con el equipo interdisciplinario.

e) Reemplazar al docente a cargo de la sala o el grado, cuando solicite licencia por
menos de cinco (5) dias seguidos, quedando a cargo del mismo como responsable del
grupo.f) Preservar y enriquecer el patrimonio escolar.g)  Procurar la formacion y
profesionalizacién permanente.

* h) Cumplir veinte (20) horas reloj semanales, en el turno y el horario que la institucién lo
requiera segun las necesidades que surjan.i) Acompanar el proceso educativo de los

. ninos/as con discapacidad temporal y/o permanente con estrategias de intervencion
didéctica que contribuyan a la inclusiéon educativa efectiva en el sistema educativo. j)
Colaborar en el desarrollo de précticas inclusivas para asegurar que todos los

nifios aprendan juntos independientemente de sus condiciones personales, sociales o
culturales.

k) Focalizar su atencion en la inclusion de todos los nifios/as, especialmente en aquellos
con discapacidades temporales o permanentes, con el fin de brindar el apoyo necesario
para superar las barreras, tanto culturales como fisicas, que limiten o disminuyan sus
posibilidades de aprendizajes, participacion y/o atencién de necesidades basicas.

) Disefar en forma conjunta estrategias pedagégicas que posibiliten la real
participacion y los aprendizajes de los nifios con o sin discapacidad en el grupo total y en
el marco de una educacién inclusiva, comun y universal.

m) Colaborar en la evaluacion formativa de los aprendizajes valorando los puntos de

. partida, los procesos y los resultados para posibilitar la toma adecuada de decisiones
pedagogico-didécticas en funcién de cada nifo/a, del grupo y de sus multiples
capacidades.

FUNCIONES DEL TUTOR

El Tutor acompana, orienta y colabora con los estudiantes en sus procesos de
aprendizajes, aportando una nueva mirada pedagdgica-didactica a los estudiantes en
relacion a las diversas situaciones y problematicas escolares. Su tarea debe contribuir
especialmente en cuestiones focalizadas en los procesos de aprendizaje en las diferentes
areas de conocimiento, intentando prevenir situaciones tales como: repeticion,

h
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sumatoria de espacios curriculares para rendir a fin de aflo o como espacios curriculares
previos, desgranamiento, entre otras.

Para el desempefio de dichas tareas, es fundamental el conocimiento del contexto en el
que se desarrolla la cotidianeidad escolar (familia, grupo/s, equipos, etc.), para situar las
problematicas a la vez que organizar las posibilidades institucionales de abordaje. En
este sentido, su tarea es de estrecha colaboracién con la gestién pedagégica dirigida a
los docentes de los espacios curriculares, para acompanar la ensefianza en el aula, Pero
ademas destinada a un trabajo especifico con los estudiantes, para resignificar las
diferentes d@reas de conocimiento,

Las funciones del Tutor son:

a) Ser nexo entre los docentes que tienen a cargo el mismo grupo de alumnos.

b) Realizar trabajo sistemético de acompafiamiento de los estudiantes a través de
multiples estrategias que posibiliten el autoconocimiento y la promocién de actitudes
participativas, promuevan el buen funcionamiento del grupo de pertenencia, orienten
en la planificacién y realizacién de tareas escolares, personalizacién de los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

c) Acompanar los procesos de ensefanza y aprendizaje en las asignaturas que
presentan mayores indices de fracaso.

d) Seguimiento y orientacion de los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
e) Mediacion entre las practicas de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.
f) Acompanar el trabajo aulico.

a) Dialogar y acordar con los docentes las estrategias de ensenanza mas
convenientes para el aprendizaje de determinados contenidos.

h) Elaborar informes respecto de los avances y /o dificultades en los aprendizajes.

i) Trabajar en conjunto con el equipo directivo y pedagégico de la escuela para
elaborar estrategias de intervencién en las situaciones que asi lo requieran.

j) Concebir la intervencién pedagdgica intencional y sistematica de los educadores
como, generadora de vinculos que favorezcan ‘los procesos de aprendizaje.

k) Promover la resolucién pacifica de los conflictos. También como forma de trabajar
la asuncién de responsabilidades por parte de los diferentes actores educativos en
relacion con las responsabilidades que les corresponde.
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Bibliografia de consulta:

Documentos/ Resoluciones:

Ley de.Educacion Nacional N° 26.206.

Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058.

Ley de Educacién de la Provincia de Entre Rios N° 9890/09.

Resoluciones del Consejo Federal de Educacion N°47/08, 175/12 y 208/13.
Resolucion N° 1277/10 del Consejo General de Educacién.

Resoluciones N° 1539/12y 1540/12 UADER.

Resolucion N° 4662 / 03 - Jefes de Departamento - Direccién General de Cultura y
Educacion Provincia de Buenos Aires

Decreto N° 4332 /03 GOB - Provincia de Entre Rios.
Nomenclador Gnico provisional para ordenar los cargos, las funciones y los salarios de los
docentes de los institutos y colegios secundarios que dependen de las universidades

nacionales - Comisién de Preuniversitarios del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN).

Resolucion 3322/10 del Consejo General del Educacion.
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