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VISTO:

El Expediente N° S01 :0000081/2008 caratulado Aldo D. Sigura “Fleva
Proyecto de Reglamento de Concurso para Cargo%tc}f‘ Jefe de Trab. Practicos y Auxiliares de
Primera Cat.”; y Ty
CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza 006/03 de fecha 10 de julio de 2003 aprueba el reglamento

>

de concursos para cubrir cargos de Jefes de Trabajos Practicos y Auxiliares Docentes.

Que se han presentado al Consejo Superior Provisorio los proyectos de
modificacion del Reglamento precitado a través del Consejero Sigura y otro presentado por
la Sra Secretaria Académica CC Susana Marta Rivas por medio de la Sra Rectora Lic. (MS)
Graciela Laura Mingo de Bevilacqua.

Que las comisiones del Consejo Superior Provisorio de la Universidad
Autonoma de Entre Rios, de Asuntos Académicos y de Interpretacion y Reglamento.
reunidas en forma conjunta el dia 28 de febrero de 2008, acuerdan en proponer la
aprobacion del mencionado Régimen que a fojas 25-35 forma parte del cuerpo de
expediente citado.

Que el Secretario del Consejo Superior comunica que en la Primera Reunion
Ordinaria del Consejo Superior Provisorio de fecha 3 de marzo de 2008 se aprobo, por
unanimidad de los consejeros presentes, el despacho de las comisiones de: Asuntos
Académicos y de Interpretacion y Reglamento.

Que la suscripta es competente para resolver sobre el particular, en virtud de
lo establecido en los articulos 69 inciso b) y 49 de la Ley de Educacion Superior (24.521); y
lo dispuesto en los articulos 14 inciso €) y f) y articulo 16 inciso i). del Estatuto Académico
Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios.

Por ello;

LA RECTORA ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Ordenanza N° 006/03 Rectorado, de fecha 10 de julio
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de 2003.

ARTICULO 2.- Aprobar un nuevo Régimen de Reglamento de Concurso para Cargos de
Jefe de Trabajos Practicos y Auxiliares de Primerq{ﬂille zomo Anexo Unico forma parte d‘g la
presente. i

ARTICULO 3°.- Registrese, pase a conocimiento de las Autoridades de esta Universidad,

cumplido, archivese.

de Bevllacqua
RECTORA ORGANIZADORA
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ANEXO UNICO
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA CUBRIR CARGOS DE
JEFES DE TRABAJOS PRACTICOS Y
AUXILIARES DOCENTES DE PRIMERA.
I - CONVOCATORIA e

ARTICULO 1°. — Norma General: Las convocatorias para la designacion por concursos
de Jefe de Trabajos Practicos y Auxiliar de Docencia de Primera para las diferentes
catedras, areas, nucleos, disciplinas, laboratorios de las Facultades que integran esta
Universidad se regiran por las disposiciones del presente Reglamento y las que en
consecuencia dicten las Unidades Académicas las que debera ser aprobadas por el Consejo
Superior.

ARTICULO 2°.- Cada unidad Académica mediante resolucion del Consejo Directivo
propondra al Consejo Superior la provision de cargos de Jefes de Trabajos Practicos y
Auxiliares Docentes por concurso, especificando lo siguiente:

a) Catedras, areas, nucleos, asignatura que integran los nicleos, disciplinas, laboratorios a
concursar.

b) La categoria.

¢) La dedicacion.

d) La imputacién presupuestaria correspond:ente al cargo llamado estd afectada a la partida
Gastos de Personal.

En todos los casos, el Consejo Superior debera resolver sobre la solicitud de llamado dentro
de los treinta (30) dias de recibida.

ARTICULO 3°.- Las Unidades Académicas mediante resolucion de sus Consejos
Directivos podran proponer al Consejo Superior la realizacion de concursos conjuntamente
con otras Unidades Académicas de esta Universidad.

I1 - PUBLICIDAD

ARTICULO 4°.- Difusién: La difusién del llamado a concurso estard a cargo del
Rectorado quien publicara dentro de los diez (10) dias de aprobado el [lamado a concurso,
haciendo como minimo un aviso por un (1) dia en un diario de circulacién nacional y
debiéndose publicar, ademas, por tres (3) dias, en un diario de la localidad sede y subsedes
de la Unidad Académica respectiva. En aquellas localidades en las que la tirada de los
diarios sea de frecuencia semanal bastara con una sola publicacion. En todos los casos, la
publicidad debera efectuarse entre los diarios de mayor tirada. El Rectorado se hara cargo
ademas, de la difusion del llamado a través de los medios de comunicaciéon con que contara
y las Unidades Académicas comunicaran asimismo a sus similares afines dentro del ambito
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universitario nacional y a los medios de difusion que consideren convenientes. Las
respectivas publicaciones se deberdn agregar para constancia al expediente de Concurso.

ARTICULO 5°.- Contenido: Los anuncios contendran sintéticamente.

- Los cargos y en su caso funcion a concursar; 13 r;ateg,ona v la dedicacion de los mismos,
explicitando. que el concursante puede ofrecer una deth('amon distinta a la indicada;

- La fecha de apertura de la inscripcion v la fecha y hora de cierre de la misma.

- El lugar y oficina habilitada de la Unidad Académica donde se recibiran las inscripciones y
se proporcionara toda infformacion necesaria.

I1I- INSCRIPCION

ARTICULO 6°.- Condiciones de los aspirantes: Los aspirantss deberdn reunir los
requisitos siguientes:

- Tener titulo universitario o en su defecto, acreditar antecedentes profesionales o
académicos que suplan su carencia, para el cargo objeto del concurso:

- No estar comprendido en las causales de inhabilitacién que se enuncian en el art.18.-

ARTICULO 7°.- Plazo de Inscripcion: En las Unidades Académicas correspondientes al
llamado, se abrira un periodo de inscripcion por el término de veinte (20) dias,
considerandose como fecha de iniciacion de ese periodo el dia que €l Decano establezca en
resolucion dictada especialmente al efecto dentro de los tres (3) dias de aprobado el
llamado.

ARTICULO 8°.- Oficina de Inscripcién: Las inscriociones s: realizaran en la Mesa de
Entradas de cada Facultad. Al mismo tiempo, las unidades ccadémicas habilitaran una
dependencia donde los aspirantes serdn asesorados en todo cuanto se refiere a su
presentacion.

ARTICULO 9°.- Solicitud de inseripcién: Las solicitudes de inscripcion tendrén el
caracter de Declaracion Jurada y serdn presentadas, bajo recibo en el que constara la fecha
de recepcion, per los aspirantes o personas autorizadas. en la dependencia habilitada, un (1)
original y cinco (5) copias y, ademas, en soporte digital con la informacién basica siguiente:
» Apellido v nombres, nacionalidad, estado civil, fecha y lugar de nacimiento, clase y
nimero de Documento de Identidad, domicilio real y constituir ¢l especial, a los efectos de
los concursos, dentro de la ciudad asiento de la Unidad Académica o en un radio de hasta 30
Km. de la misma.

« Titulo universitario, con indicacion de la Facultad y Universidad que lo otorgé. Los titulos
universitarios deberan presentarse en original y fotocopia simple la que serd autenticada por
personal autorizade por la Facultad. En su defecto podrin presentarse fotocopias legalizadas
ante Escribano publico o Juez de Paz.

» Titulos no universitarios, si los tuviere, con indicacién de la entidad que los otorgo, los que
deberan presentarse bajo las mismas formalidades indicadas en el inciso anterior.
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» La totalidad de los antecedentes docentes y no docentes ¢ indole de las tareas
desarrolladas, indicando la institucion, el periodo de ejercicio y la naturaleza de su
designacion. '

» Otros antecedentes relacionados con la especialidad, tales como cursos realizados,
conferencias dictadas, participacion en congresds;;p&blicaciones etc.

ARTICULO 10°.- Documentacién probatoria: Los aspirantes deberan adjuntar la
documentacion que acredite fehacientemente todos los titulos y antecedentes invocados en
su presentacion, en original o en copia autenticada en la Oficina de Inscripcion, en las
Unidades Académicas, a través de sus sedes y subsedes o por funcionario publico. Esta
documentacion podré ser retirada de la Oficina una vez concluido el tramite del concurso o
cuando ocurra desistimiento del aspirante.

La documentacion probatoria podra ser completada por los aspirantes hasta seis (6) dias
después de vencido el plazo para la inscripcion, cuando por cualquier motivo no pudieran
adjuntarla a la presentacion, pero en ninglin caso se aceptara documentacion recibida fuera
de este término suplementario.

ARTICULO 11°.- Planeamiento de cdtedra: Juntamente con la solicitud de inscripcion,
los aspirantes a cargos de Jefe de Trabajos Pricticos deberan presentar un trabajo de
Planeamiento de la Préctica y/o tareas de Laboratorio en el que se expidan sobre la insercién
de la asignatura en el Plan de Estudio, unidades del programa vigente a los que
corresponden trabajos practicos y/o de laboratorio, criterios pedagogicos, bibliografia,
organizacion de la practica y/o laboratorio, cronograma de trabajos practicos y/o de
laboratorio. -

Los aspirantes a cargos de Auxiliar de Primera deberan presentar una propuesta de insercion
dentro de la catedra y las acciones para lograr este fin.

El trabajo referido debera presentarse en (1) original y cinco (5) copias en sobres cerrados
para su envio a los miembros del Jurado y archivo.

ARTICULO 12°.- Presentacion irregular y tardia: El responsable de Mesa de Entradas
dispondra sin mas tramites la devolucién de las presentaciones que no se ajusten a los
requisitos formales establecidos en este Reglamento o que se reciban fuera de término.

ARTICULO 13°. - Si transcurridos tres (3) meses a contar del cierre de la inscripcion, el
jurado no se hubiere constituido, el aspirante tendrd derecho a ampliar sus antecedentes
hasta que aquél se constituya.

ARTICULO 14°- Apoderados: Los aspirantes podran inscribirse e intervenir en los
restantes tramites por intermedio de apoderados expivsamnente facultados para ello,
mediante poder otorgado por escribano publico debidamente legalizado o de acuerdo a la
ley 7060.

El apoderado no podra ser otro inscripto en la misma disciplina que concurse el poderdante.
ni un miembro del Jurado. Tampoco podran ejercer la representacion el Rector, los
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Secretarios Politicos del Rectorado, los Decanos o Delegados del Rector, los Secretarios
Académicos de las Facultades y Escuelas, los miembros del Consejo Superior y del Consejo
Directivo de la respectiva Unidad Académica donde tramite el Concurso, y el personal
administrativo de la Universidad Autonoma de Entre Rios.

Si la incompatibilidad surgiera en cualquier Etma del tramite. el apoderado debera ser
reemplazado dentro de los cinco (5) dias en que aqfr'é]la se produjera, lapso durante el cual
quedaran suspendidos los términos. .

ARTICULO 15°.- Inscripciones multiples: El aspirante que se presente a mds de un
concurso debera cumplir en cada uno de ellos con todos los requisitos establecidos en este
Reglamento, sin poder remitirse a los escritos 0 documentos presentados en los otros. Si los
concursos a los que se presenta integran el mismo llamado de una unidad académica, basta
que el profesor cumplimente en uno de ellos la exigencia del Articulo 10°, refiriéndose en
las solicitudes de inscripcion de los otros concursos, en cual agregd la documentacion que
menciona el citado articulo y siempre que no la haya retirado de la unidad académica.

ARTICULO 16°.- Cierre de inscripcién: En la fecha y hora de vencimiento del plazo de
inscripcion, se labrara un acta donde constaran las inscripciones realizadas en el llamado a
Concurso, la cual sera refrendada por dos funcionarios de mayor jerarquia que se encuentren
en la sede de la Unidad Académica.

ARTIICULO 17°.- Exhibicién de la némina de aspirantes: Dentro de las cuarenta (48)
horas de la fecha de cierre de la inscripcion, el Decano dispondra la exhibicién en las
carteleras murales y difundira en la pagina eleetrénica y por otros medios al alcance de la
Facultad la nomina de los aspirantes inscriptos. También, dentro de dicho lapso, la misma
debera elevarse a Rectorado y remitirse sin formalidades a los interesados al domicilio
constituido. Dicha publicacion deberd realizarse por el término de cinco (5) dias.-

IV - IMPUGNACION DEL ASPIRANTE

ARTICULO 18°.- Impugnacion de los aspirantes: Durante los cinco (5) dias posteriores

al vencimiento de la exhibicion de la némina de inscriptos, los docentes de la Universidad

Auténoma de Entre Rios o de otras Universidades Nacionales o Provinciales, los aspirantes,

las asociaciones de estudiantes y de graduados reconocidas y las asociaciones cientificas y

de profesionales podran ejercer el derecho de impugnar la participacion en el Concurso de

los aspirantes inscriptos, la impugnacion solo podra fundarse en:

1. El que haya sido condenado por delito doloso, mientras dure la sancion.

2. El condenado por delito cometido en perjuicio de ¢ ccatra la Administracion Pablica
Nacional, Provincial o Municipal, mientras dure la sancion.

3. El fallido por cuya conducta haya sido declarado fraudulento, hasta su rehabilitacion.

4. El condenado por delito contra el orden constitucional, de conformidad al Cédigo Penal
vigente (Ley 23.077).
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5. El inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de cargos publicos, mientras dure la
inhabilitacion.

6. El sancionado por exoneracién en el &mbito nacional, provincial o municipal, mientras no
sea rehabilitado.

7. El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por alguno de los
delitos enunciados en los apartados 1. 2 y 4 del p‘resc:*' ¢ Azticulo.

8. Persecucion a docentes, no docentes o alumnos, por razones ideologicas, polmcas
gremiales, raciales o religiosas.

9. La denuncia formulada contra aquellos por los mismos motivos, debidamente
comprobada.

10. El aprovechamiento de la labor intelectual ajena, sin la mencion de quienes la realizaron,
aunque sea por encargo y bajo la supervision de la que aprovecha de esas tareas.

11. Haber observado una conducta que importe colaboracion y/o tolerancia complice con
actitudes opuestas a los principios de la Constitucion Nacional, al respeto por los
Derechos Humanos contemplados en la Carta Magna, a las instituciones democraticas
y/o a los principios del pluralismo ideolégico y la libertad académica, cuando por el
cargo o la funcién era su deber oponerse o denunciar las irregularidades cometidas.
Sera causal de nulidad absoluta el incumplimiento de cualquiera de los requisitos
establecidos de idoneidad moral y civica, por haber tenido una conducta contraria a las
instituciones democraticas consagradas por la Constitucion Nacional y/o a los intereses
de la Nacion.

Se tendra en cuenta para evaluar la procedencia de la impugnacion, si quienes son objetados

han ejercido, durante gobiernos no elegidos conforme a lo establecido por la Constitucion

Nacional, los cargos en instituciones u organismos estatales, nacionales, provinciales o

municipales. La objecion debera ser explicitamente fundada y ofrecidas las pruebas que se

hicieran valer.

ARTICULO 19°.- La interposicion de la impugnacion suspendera el tramite del concurso
hasta que recaiga Resolucion definitiva en el ambito de la Universidad. Dentro de los cinco
(5) dias de presentada el Decano dara vista de la objecion al aspirante objetado para que
formule su descargo. Este debera hacerse por escrito dentro de los cinco (5) dias de
comunicada la objecién.

ARTICULO 20°.- Cuando existieran pruebas que acrediten hechos o actos contrarios a la
ética universitaria imputables al objetado y tomando en cuenta las actuaciones referentes a
la objecién y todo otro antecedente debidamente documentado que estime pertinente o de
interés, el Consejo Directivo excluird del Concurso al aspirante objetado.

La resolucién que recaiga sobre la objecion, debera dictarse dentro de los cinco (5) dias
siguientes de recibido el descargo o de vencido el plazo para presentarlo y serd notificada a
las partes dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Estas podran apelar dentro de los cinco (5) dias de recibida la notificacion ante el Consejo
Superior, el que resolvera definitivamente sobre la cuestion, en un plazo no mayor de
cuarenta y cinco (45) dias de recibidas las actuaciones correspondientes.
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ARTICULO 21°.- Recayendo resolucion definitiva que acoja la objeciéon invocada, el
aspirante sera eliminado de la némina respectiva.

La interposicion de cualquier recurso administrativo o accién judicial a la decision del
Consejo Superior no suspendera el tramite del Concurso, pero condicionara sus resultados,
sin responsabilidad de la Universidad con respectg; ‘,a una eventual nulidad de la designacion
por anulacién del Concurso.

W

V - DESIGNACION DEL JURADO

ARTICULO 22°.- Designacién del Jurado: Los integrantes del Jurado seran designados
por el Consejo Directivo de la Facultad que tramita el concurso, por mayoria absoluta de los
miembros presentes, a propuesta del Decano de la Unidad Académica respectiva. Dicha
propuesta deberd contener mencion sintetizada de sus antecedentes y se efectuard dentro de
los ocho dias de cerrada la inscripcion. No podran integrar el jurado las personas enunciadas
en el articulo 14° segundo péarrafo.-

ARTICULO 23°.- Composicién del Jurado: Los Jurados de cada Concurso estaran
compuestos por:

a) Tres (3) Docentes Titulares y tres (3) suplentes.

b) Un (1) Estudiante Titular y un (1) suplente.

¢) Un (1) Graduado Titular y un (1) suplente.

Los suplentes sustituiran a los titulares por su orden en caso de recusacion, excusacion,
renuncia, fallecimiento o remocion, mediante Resolucion dictada por el Decano, quién
debera comunicarla al Consejo Directivo.

ARTICULO 24°.- Condiciones de los jurados: Los miembros del jurado deberan reunir
las siguientes condiciones: Los docentes:

* Uno (1) de ellos debera ser Profesor Ordinario responsable de la catedra, areas, nicleos,
disciplinas, laboratorios en que se concurse el cargo;

* Dos (2) de ellos deberan ser Profesores Titulares, Asociados y/o Adjuntos Ordinarios con
versacion reconocida en el darea del conocimiento especifico o técnico, motivo del concurso,
de los cuales al menos uno debera ser externo de la Universidad.

Los estudiantes deberan:

e Ser alumnos regulares de la Facultad.

® Haber aprobado la materia en Concurso.

® Tener aprobada como minimo la mitad de la carrera.

ARTICULO 25°.- Dentro de los cinco (5) dias de designados los Jurados, se debera
notificar fehacientemente a sus integrantes y a los aspirantes.

Posteriormente a dicha notificacion se dard a publicidad, la némina de los miembros que
componen el Jurado en la cartelera mural de la Unidad Académica correspondiente y en su
pagina electronica, durante ocho (8) dias.
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VI - RECUSACION DE LOS MIEMBROS DEL JURADO

ARTICULO 26°.- Recusacion de los miembros del Jurado: Los miembros del Jurado.
podrén ser recusados por escrito, con causa fundada, por los aspirantes dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la notificacion prevista en e‘l",e!’(‘;iiculo 25° de este Reglamento.

ARTICULO 27°.- Causales de recusacion. Seran causiles de recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad de cuarto grado y segundo de afinidad entre algun
miembro Jurado y un aspirante.

b) Tener un miembro del Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de- los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes,

c) Tener algiin miembro del Jurado pleito pendiente cor: un aspirante.

d) Ser algiin miembro del Jurado y un aspirante, reciprocamer:te, acreedores, deudores o
fiadores.

e) Ser algin miembro del Jurado, o haber sido, auter de denuncia o querella contra un
aspirante o denunciado o querellado por éste, ante Tribunales de Justicia o Tribunales
Académicos, con anterioridad al 1lamado a concurso.

f) Haber emitido un miembro del Jurado opinion o recomendacidon que pueda considerarse
como prejuicio del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener un miembro del Jurado amistad intima o enemistad o resentimiento con algnno de
los aspirantes, y que esa relacion se manifieste por hechcs conocidos antes de su.
designacion como evaluado.

h) Carecer algiin miembro del Jurado de versacién reconocida en el area del conocimiento
cientifico o técnico motivo del concurso.

1) Haber recibido algin miembro del Jurado beneficios de un aspirante.

j) Las mencionadas en el Art. 18°.

ARTICULO 28°.- Excusacion del Jurado. Cualquier miembro de un Jurado que se hallare
comprendido en las causales de recusacidon mencicnadas en 2l articulo anterior estard
obligado a excusarse.

ARTICULO 29°.- Procedimiento: Dentro de los tres (3) dias de la presentacion de la:
recusacion contra los miembros del Jurado con causa fundada, acompafiada por las pruebas:
que se hicieran valer, el Decano le dara traslado al recusado para que en el plazo de cinco. -
(5) dias presente su descargo y ofrezca las pruebas de que s¢ hiciere valer. El Decano -
procedera a la recepcion de las pruebas ofrecidas, en un periodo que no podra exceder de: .
ocho (8) dias. El nimero de testigos se limita a tres (3).

ARTICULO 30°.- Las recusaciones y excusaciones de los miembros del Jurado seran .
resueltos directamente por el Consejo Directivo. Con tal fin el Decano elevara las=
actuaciones dentro de los cinco (5) dias de haberse formulado las excusaciones o de haberse =
presentado los descargos en el caso de las recusaciones o de haber concluido la recepcion de =
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las pruebas. El Consejo Directivo resolvera definitivamente, dentro de los doce (12) dias de. -
recibidas las actuaciones correspondientes.

ARTICULO 31°.- De aceptarse la recusacién o la excusacién, el miembro del Jurado
separado sera reemplazado por el miembro suplgi'lff}:--ﬂue sigue en el orden de designacién.
ARTICULO 32°.- Los Jurados podran hacerse .reiiresentar en los tramites de las -
recusaciones y excusaciones, de acuerdo a lo previsto en el Art. 14 del presente Reglamento. .

ARTICULO 33°.- Cuando un aspiranté objetado huki~= formulado recusaciéon contra -
algiin miembro del Jurado, el tramite de esta tltima quedara suspendido hasta tanto quede -
resuelta la objecion. ' -

VII - ACTUACION DEL JURADO

ARTICULO 34°.- Constitucién miembros del Jurado: Una vez vencidos los plazos para.
las recusaciones, excusaciones o impugnaciones o cuando ellas hubieran quedado resueltas:
con caracter definitivo, el Decano remitira al Jurado copia del acta de cierre, en la cual
consta la némina de aspirantes.

La planilla de inscripcién, con mencion de los antecedentes y los sobres cerrados
conteniendo la planificacion de catedra, sera enviada a los miembros del Jurado por la-
oficina de concurso, quienes podran requerir a los aspirantes, por intermedio de la misma: -
oficina, las aclaraciones o informaciones complementarias.

Las actuaciones de las impugnaciones, recusaciones y excusaciones no quedardm
incorporadas al expediente del Concurso, pero deberd dejarse constancia en el mismo a +
donde fueron remitidas para su archivo.

ARTICULO 35°.- Dentro de los diez (10) dias corridos de la notificacion de la copia :
referida en el articulo anterior, el Decano -previa consulta con los miembros del Jurado--
fijara por Resolucion:

- a) Fecha y hora de reunién del Jurado a fin de proceder a la evaluacion de los -
antecedentes, la cual debera realizarse dentro de los veinte (20) dias corridos de enviada la.::
copia de la nébmina de aspirantes.

- b) Fecha y hora de la clase publica, y de la entrevista o en su defecto facultar al 4
Responsable de la Oficina de Concursos a fijar una nueva fecha a solicitud fundada defs
Jurado, quedando bajo su competencia poner en conocimiento de todos los actuantes esia::
novedad.

ARTICULO 36°.- El Jurado funcionara validamente con la presencia de los tres (3)-

miembros académicos y al menos uno (1) de los respectivos representantes de los otros:
claustros.

O
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ARTICULO 37°.- Sorteo de tema y orden de exposicion. Cada miembro del jurado -
estamento docente- seleccionara tres temas del programa vigent: de la materia a concursar
en la Unidad Académica, de acuerdo a la modalidad especificada por la Facultad, ya sea
catedras, areas, nicleos, asignaturas que integran los micleos, disciplinas, o laboratorio y lo
remitiran a la misma en sendos sobres cerrados pafa su posterior sorteo. El sorteo se llevard
a cabo con una antelacion de cuarenta y ocho (48) hores, respecto de la fecha y hora fijada
para la clase publica en el articulo 35 inc. b) en acto piblico, ¢ el que estara presente el
Decano o el funcionario de mayor jerarquia presente en el mismo, los concursantes que lo
deseen y quienes asistan al acto. A tal efecto, se requerira la notificacion fehaciente del acto
a los postulantes con una anticipaciéon minima de cuarenta y ocho (48) horas. El sorteo se
hara con un minimo de seis (6) sobres.

En el supuesto caso de no alcanzar el niimero minimo de sobres arriba exigidos, se prorroga
la clase publica por un plazo de hasta treinta (30) dias.

El Decano debera fijar la nueva fecha y comunicarla a los postulantes y a los Jurados.

Los sobres recibidos se reservaran y se solicitard la remision a lcs miembros del Jurado que
no los hayan hecho llegar, a fin de cumplir con lo exigido para proceder al sorteo.

El tema sorteado sera el mismo para todos los aspirantes al carge motivo del concurso.

A continuacion se sorteard el orden en que expondran los concursantes.

ARTICULO 38°.- El Jurado debera tomar una prueba de oposicion ajustada a las siguientes
reglas:

- a) Sera publica a excepcion de los propios concursantes, quieses no podran escuchar las
exposiciones de los otros participantes.

- b) La clase sera oral y deberd tener caricter académico universitario y estar adecuada a la
comprension y nivel de los alumnos que atendera el aspirante en :l caso de ser seleccionado.
Se valoraran en ella los contenidos expuestos y la capacidad didactica del aspirante; y no
podra consistir en una mera lectura, permitiéndose s6lo la consvita de guias de exposicion.
Tendra una duracién no mayor a treinta (30) minutos y versara sobre un caso practico de la
asignatura concursada. Debera desarrollarse con la presancia de 12 totalidad de los miembros
titulares del Jurado y durante su transcurso, los disertantes no podran ser interrogados ni
interrumpidos, pudiendo aquellos, una vez concluida la clase, requerir de los concursantes
las aclaraciones pertinentes.

ARTICULO 39°.- Ya sea que se trate de un concurso para Jefe de Trabajos Pricticos como
de Auxiliar de Docencia, los miembros del Jurado en forma conjunta entrevistaran a cada
uno de los aspirantes con el objeto de evaluar su motivacién docente, la forma en que ha
desarrollado, desarrolla y eventualmente desarrollara sus actividades segin las propuestas
presentadas, los puntos de vista sobre los temas basiccs de su czmpo de conocimiento que
deban transmitirse a los alumnos, los medios que propone para mantener actualizada la
ensefianza y llevar a la practica los cambios que sugiere, asi como otras actividades y
cualquier otra informacion que a juicio de los miembros del Jurado, sea conveniente
requerir.
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ARTICULO 40°.- Las autoridades de la Unidad Académica respectiva seran responsables
de notificar fehacientemente a los aspirantes la fecha y hora que se haya dispuesto para la
entrevista con cada postulante y para la o las pruebas de oposicion.

ARTICULO 41°.- Pautas para la evaluacion Sobre un total de cien (100) puntos, el
Jurado podra otorgar al aspirante un maximo de cudzenta (40) puntos en lo concerniente a
los antecedentes, un maximo de treinta (30) puntos en lo que se refiere a la oposicién y un
maximo de treinta (30) puntos para la entrevista personal.

ARTICULO 42°.- Evaluacién de la oposicién: El Jurado evaluard las aptitudes
demostradas por los aspirantes en la clase y el desempefio en la entrevista personal. En la
evaluacion de la entrevista que versara sobre los puntos establecidos en el Articulo 11°,y de
la clase publica se deberan tener preferentemente en cuenta, segun el cargo concursado, la
claridad y orden expositivo de los aspirantes, asi comn el ar~4n de actualizacion informativa
en relacion con los demds temas considerados.-

ARTICULO 43°.- Participara en las deliberaciones del Jurado, un (1) docente designado
por el Consejo Directivo, quien debera pertenecer a la Unidad Académica en cuestion, y no
tendra voto pero si voz, y fundara por escrito las observaciones que considere convenientes,
las cuales deberan ser agregadas al expediente del Concurso.

Su participacion se remitira exclusivamente a considerar los aspectos formales
administrativos del acto del concurso.

ARTICULO 44°- El jurado estudiantil emitird dictamen sobre aspectos pedagdgico
didacticos desarrollado por el aspirante en la clase publica y el jurado graduado emitira
dictamen sobre la vinculacién que logr6 establecer el aspirante entre su propuesta de
ensefianza y el ejercicio profesional.

ARTICULO 45°.- Dictamen Final: Substanciada la prueba, dentro de los cinco (5) dias
posteriores el Jurado deberd elevar al Consejo Direclivo, inexcusablemente un orden de
mérito para cada cargo y/o dedicacion entre los aspirantes o postulantes evaluados. No
podra considerar a dos o mas de ellos en igualdad de méritos y debera contener:
| - Fundamentacion, ampliamente justificada, en el caso de que se aconseje declarar desierto
el concurso
2 - La justificacion debidamente fundada de las exclusiones de aspirantes al Concurso.
3 - La nomina de los aspirantes que posean antecedentes de auténtica jerarquia.
4 - El detalle y valoracion de:

a) Los titulos y antecedentes.

b) Prueba de oposicion

c) Entrevista personal y plan presentado de los trabajos practicos sugeridos.

d) Demas elementos de juicio considerados.
5 - El orden de méritos para el o los cargos o funciones objeto del Concurso, némina que
serda encabezada por los aspirantes propuestos como candidatos para ocupar el/los cargo/s
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motivo del Concurso, y continuado por el resto de los aspirantes considerados en el orden de
méritos.
En el caso de haberse especificado mas de una categoria v/o dedicacion, el Jurado se
expedird sobre estos puntos, por separado.
Si no existiera unanimidad se elevaran tantos dibté;r}]*enes como posiciones existieran.

)

K

VIII - RESOLUCION DEL CONCURSO ’

ARTICULO 46°.- Notificacion del Dictamen del Jurado: Las conclusiones del Dictamen
del Jurado, deberan ser notificadas a los aspirantes dentro de los tres (3) dias de emitidos
poniéndose a disposicion de los mismos todos los actuados que permaneceran en las
respectivas Unidades Académicas y seran impugnables por defectos de forma o
procedimiento asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los cinco (5) dias de la
notificacion. Este recurso deberd interponerse y fundarse por escrito ante el Consejo
Directivo.

ARTICULO 47°.- Dentro de los treinta (30) dias de haberse expedido el Jurado y sobre la
base de su dictamen, de las observaciones formuladas por los participantes mencionados en
el Articulo 44 y, de las impugnaciones que hubierai {Uinwiado los aspirantes, las cuales
quedardn resueltas con asesoramiento legal si correspondiere, el Consejo Directivo,
expresando los fundamentos podra:
a) Solicitar al Jurado la ampliacion o aclaracion del dictamen, en cuyo caso aquel debera
expedirse dentro de los ocho (8) dias de tomar conocimiento de la solicitud.
b) Proponer al Consejo Superior declarar desierto el Concurso.
¢) Proponer al Consejo Superior dejar sin efecto el Concurso y llamar uno nuevo.
d) Aprobar el Concurso y elevarlo al Consejo Superior con las siguientes posibilidades:
1. Proponer al aspirante ubicado en primer término del dictamen tnico o alguno de los
dictamenes del Jurado.
2. Proponer en forma alternativa para cubrir el/los cargo/s a dos (2) aspirantes ubicados
en el primer y segundo término del orden de mérito del dictamen o algunos de los
dictamenes del Jurado.
Para los llamados a Concurso para cubrir mas de un (1) cargo realizado de acuerdo al
Articulo 58° de este Reglamento, podra proponer a los aspirantes respetando el orden de
mérito elaborado por el Jurado conforme a las pautas del parrafo anterior.

ARTICULO 48°.- La resolucién recaida sobre el Concurso serd comunicada a los
aspirantes quienes dentro de los cinco (5) dias posteriores podran impugnar lo dispuesto por
el Consejo Directivo, mediante escrito presentado al Decano fundado en defectos de forma .
o de procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad.
Cumplido el término establecido precedentemente, las actuaciones del Concurso y el
recurso, si lo hubiera, seran elevadas al Consejo Superior.
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ARTICULO 49°.- El Consejo Superior podrd solicitar aclaraciones sobre la o las
propuestas del Consejo Directivo, en cuyo caso este debera expedirse dentro de los quince
(15) dias de tomar conocimiento de la solicitud.

En un plazo no mayor de veinticuatro (24) dias de recibida la propuesta y/o las aclaraciones
de dicho organo, podra aceptar la propuesta del t'drpsejo Directivo, o rechazarla.

Si la propuesta fuera rechazada el Concurso quedara sin efecto.

Dicha resolucion se notificard a los interesados y sera difundida a través de las carteleras
murales y de la pagina electrénica de la Unidad Académica correspondiente.

En los Concursos en lbs que no se formulen propuestas para la totalidad de los cargos
concursados, los que no se provean seran declarados desiertos.

ARTICULO 50°.- En caso de que el Jurado hubiere recomendado la designacion de un
aspirante en una categoria distinta a la del llamado respectivo y si dentro del plazo de un (1)
afio se volviere a llamar a Concurso en tal categoria y asignatura y no se registrasen otras
inscripciones para el cargo, el Consejo Superior - a propuesta del Consejo Directivo- podra
efectuar la pertinente designacion sobre la base del dictamen de Concurso anterior.

IX - DESIGNACION DE JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS Y AUXILIAR DE
DOCENCIA DE PRIMERA

ARTICULO 51°.- La designacion de Jefe de Trabajos Practicas y/o Auxiliar de Docencia
por Concurso estara a cargo del Consejo Superior de acuerdo a lo estipulado en el articulo
49° de este Reglamento.

ARTICULO 52°.- Notificado de su designacion, el Jefe de Trabajos Practicos y/o Auxiliar
de Docencia debera asumir sus funciones dentro de los treinta (30) dias. salvo que invocare
ante el Decano un impedimento justificado. En tal caso, el Consejo Directivo la extendera
por un plazo no mayor a treinta (30) dias y por unica vez.

Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada si el Jefe de Trabajos Practicos y/o
Auxiliar de Docencia de Primera no se hiciera cargo de sus funciones, el Consejo Directivo
debera poner el hecho en conocimiento del Consejo Superior para que este deje sin efecto la
designacion.

ARTICULO 53°.- Si la designacion quedara sin efecto por las razones mencionadas en el
articulo anterior, el Jefe de Trabajos Practicos y/o Auxiliar de Docencia de Primera quedara
inhabilitado para presentarse a Concurso o ejercer cualquier cargo docente en esta
Universidad por el plazo de tres (3) afios a partir de ia wccha en que debié asumir sus
funciones. No procedera esta sancién cuando los mismos renuncien por haber optado por
otro cargo ganado en concurso o mediar causa suficiente a juicio del Consejo Superior. La
misma sancion correspondera a los que una vez designados permanezcan en sus cargos por
un lapso menor de dos (2) afios sin invocar causa justificada ajuicio del mismo 6rgano. Este
articulo se incluira en la notificacion de la designacion.-
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Dentro de los doce (12) meses de vencido el plazo de inscripcion en un Concurso para la
designacion de Jefes de Trabajos Practicos y/o Auxiliar de Docencia de Primera por
concurso, si por cualquier razon el cargo no fuere aceptado o quedara vacante, el Consejo
Directivo podra retrotraer el procedimiento para la designacion en la catedra respectiva, a la
etapa prevista en el articulo 47° de este Reglmné'i"lt'c}i‘

ARTICULO 54°.- Las designaciones de los Jefes de Trabajos Practicos o Auxiliares de
Docencia resultantes de los concursos no implican la consolidacion de la asignacion de
dichos cargos en la unidad pedagogica concursada (catedra, areas, nucleos, etc.). Dicha
designacion dependerd de eventuales modificaciones de los planes de estudios,
reorganizacion de la unidad académica y otras razones que decida la Universidad.

X - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 55°.- La inscripcion al Concurso importara para el aspirante su conformidad
con las normas de este Reglamento y las especificas dictada por cada Unidad Académica.

ARTICULO 56°.- Si el Rector, el Vicerrector, los Decanos y los Secretarios de la
Universidad o de las Unidades Académicas, desempefian cargos de Profesor por concurso o
interino, el llamado a concurso podra ser suspendido o diferido, hasta tanto permanezcan en
sus funciones. Una vez concluidas sus funciones se reabrira el llamado a Concurso para esos
cargos debiendo transcurrir un plazo equivalente del que desempeiio sus funciones, el que
no podra exceder de cuatro (4) afios.

ARTICULO 57°.- Las notificaciones que deban efectuarse a los aspirantes se realizaran
mediante cédula, personalmente, por carta documento o por telegrama colacionado, en el
domicilio que deberan constituir conforme con lo dispuesto en el articulo 9 inciso 1) de este
Reglamento.

ARTICULO 58°.- Los llamados a Concurso, se haran dentro de lo posible para una catedra,
area, nucleo, asignaturas que integran los niicleos, disciplina, laboratorios, pero no para los
cursos en que estos estuvieran divididos, pudiendo cada Facultad adaptar lo aqui dispuesto a
su estructura académica.

ARTICULO 59°.- Plazos: Todos los plazos establecidos en este Reglamento, salvo
disposicion expresa que indique lo contrario, se computardn como dias habiles
administrativos y seran perentorios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 1°.- Hasta que no se haya completado i diciaiv de todas las asignaturas que
corresponden a los distintos planes de estudios, los Jurados alumnos deberan tener
regularizadas el 70% de las materias hasta el afio al que corresponde la materia donde se
concursara el cargo y haber aprobado la misma.
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Para efectuar la seleccion del Jurado alumno, los Consejeros Estudiantiles, presentaran al
Consejo Consultivo la nomina de aquellos que retnan las condiciones exigidas en el
presente articulo.

ARTICULO 2°.- Los graduados, para la integ'féi‘éi{f)p de los Jurados de Concurso, deberan
ser tomados del padron de egresados (de la carreraS‘ reconocido. De no poder integrarse el
miembro determinado en el inciso ¢) del articulo 23° del Régimen de Concurso para cada
Jurado, éste funcionara validamente.

ARTICULO 3°.- Los estudiantes y los graduados que integren Jurados de Concurso no
seran susceptibles de recusacion en los términos del inciso i) del articulo 27° del régimen.

ARTICULO 4°.- Hasta la normalizacion de la Universidad, si quienes ocupan los cargos de
Rector, Vicerrector, Secretarios de Universidad, Decanos o Delegados del Rector,
Secretarios de Facultades o cualquier otro de rango equivalente deseen presentarse a
Concurso, al momento de formular su inscripcion, deberan excusarse de participar en la
totalidad de la tramitacion del Concurso, ya sean en sus aspectos académicos,
administrativos. o de simple procedimiento.

ARTICULO 5°.- Este Reglamento sera de aplicacion para el llamado a Concurso de las
asignaturas que pertenezcan a carreras que se encuentren aprobadas y/o en tramite de
aprobacion avanzada por el érgano competente segin lo establece la Ley de Educacion
Superior N° 24521 y las modificatorias correspondientes.

ARTICULO 6°.- Los docentes transferidos segin la Ley 9250 de creacion de la UADER,
podran optar por participar en los Concursos para Jefes de Trabajos Practicos o Auxiliares
Docentes de Primera no poniendo en riesgo su derecho a la estabilidad ni a trabajar en la
catedra en la que fueron transferidos y/o reubicados. Los Docentes transferidos que hayan
concursado y hayan sido incluidos en el orden de mérito seran designados como Docentes
Ordinarios en la categoria para la que fueron recomendados por el Jurado actuante, sin
desmedro del orden de méritos.
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