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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE ENTRE R{OS — UADER Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNALE

Comparecen en la celebracién del presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, por
una parte, la Universidad de Entre Rios, representada por por su Rector, el Bioing. Anibal Javier Sattler,
que en adelante y para efectos del presente instrumento se denominara “Universidad de Entre
Rios”; y, por otra parte, la Universidad Nacional de Educacién — UNAE, legalmente representada
por el PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzélez en su calidad de Rector y representante legal, que en
adelante y para efectos del presente instrumento se denominari la UNAE.

Las partes, por los derechos que representan, libre y voluntariamente aceptan celebrar el presente
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1 Elarticulo 26 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador determina: “La educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible del Estado. Constituye un
drea prioritaria de la politica piiblica y una inversién estatal, garantia de igualdad e
inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

1.2 El articulo 39 de la Norma Suprema dispone: “El Estado garantizarda los derechos de las
Jouvenes y los jévenes, y promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y programas,
instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente s participacién e
inclusién en todos los dmbitos, en particular en los espacios del poder piiblico. El Estado
reconocerd a las jéuenes y los jévenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les
garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacién, deporte, tiempo libre, libertad de
expresién y asociacion. El Estado fomentard su incorporacién al trabajo en condiciones
Justas y dignas, con énfasis en la capacitacién, la garantia de acceso al primer empleo y la
promocién de sus habilidades de emprendimiento”.

1.3 El articulo 226 de la Carta Magna prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las seividores o servidores piiblicos y las personas que acttien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”.

1.4 Elarticulo227delaCartaSupremadel Estado ecuatorianoestablece: “Laadministracién publica
constituyje un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacién,
transparencia y evaluacion”.

1.5 El articulo 343 de la Norma Fundamental del Estado dispone: “El sistema nacional de
educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales
y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién
de conocimientos, técnicas, saberes, artesycultura. Elsistematendrdcomocentro alsujeto
queaprende,yfuncionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El
sistema nacional de edicacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geogrdfica, cultural y lingiiistica del pats, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades.”.

1.6 El articulo 344 de la Constitucion de la Repiblica determina: “El sistema nacional de
educacién comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del
proceso educativo, asf como aceciones en los niveles de educacion inicial, bésica y bachillerato,

y estard articulado con el sistema de educacién superior. El Estado ejercerd la rectoria de!l&

Pagina 1de 10 ﬁ"\g?
) )
&




Ve 4 EIUNAE

Ehibvesrsiolanl Avitdhiomiin
e Enfre Bios DL MACKRAL Y (AL

sistemna a través de la auloridad educativa nacional, que formularé la politica nacional de
educacién; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacidn,
asf como el funcionamiento de las entidades del sisterna.”.

1.7 El articulo 350 de la Carta Magna prescribe: “El sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacién cientffica y tecnoldgica; la innovacidn, promocién, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo.”.

1.8 El articulo 352 de la Norma Fundamental del Estado establece: “Ll sistema de educacién
superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnolégicos y pedagégicos; y, conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o part iculares, no tendran fines
de [ucro™.

1.9 El artfculo 12 de la LOES determina: “Principios del Sistema.- El Sistema de Educacién
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion parala produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de Educacion Su perior, al ser parte del
Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y
funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad
y participacién. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores,
procesos, norinas, recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece
esta Ley.”.

1.10 Elarticulo 138 de la LOES prescribe: “Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las
instituciones de educacién superior.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e
institutos superiores (écnicos, tecnologicos, pedagégicos, de artes y conservalorios
superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente,
estudiantil y de investigadores, y la relacién en el desarrollo de sus actividades académicas,
culturales, de investigacién y de vinculacién con la sociedad. El Consejo de Educacion
Superior coordinard acciones con el organismo rector de la politica educativa nacional para
definir las dreas que deberdn robustecerse en el bachillerato, como requisito para ingresar a
un centro de educacién superior.”.

De la Universidad de Entre Rios:

1.11 La creacién de la Universidad Auténoma de Entre Rios (UADER) en el aiio 2000, SUrgié como
respuesta a los desafios que interpelan la vida social, econémica, politica y cultural de la comunidad
entrerriana. La necesidad de encontrar nuevos horizontes para diversas problemdticas, movilizé 1a
voluntad del Estado Provincial y los Estados Municipales, y de algunas organizaciones de la
sociedad civil vinculadas a la produccién y la educacién, a construir y proyectar un espacio
institucional con sustento democritico para implementar nuevas politicas educativas.

1.12 Mediante la Ley de Creacién de la UADER N%y250 —sancionada el 8 de junio de 2000- se dispuso
la transferencia de mas de veinte Institutos Superiores, Instilutos de Enseiianza Superior, Escuelas
de Nivel Medio y Superior, Escuelas Superiores, Colegios Superiores y otras inslituciones, para
conformar la Estructura Académica dela naciente Universidad, inicialmente con 5 Facultades y que
desde 2004 comprende 4: 1) Humanidades, Artes y Ciencias Sociales (FHAyCS); 2) Ciencia y
Tecnologia (FCyT); 3) Ciencias de la Gestién (FCG); 4) Ciencias de la Vida y la Salud (FCVyS); la
transferencia incluyé la planta docente y administrativa, como asi también los recursos
presupuestarios, dando por resultado una composicién heterogénea de la naciente Universidad,
con identidades propias reconocidas y diferenciadas, lo cual conllev6 apoyos y resistencias frente a
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ese nuevo escenario de disputa de intereses académicos en el territorio provincial.

1.123 Entre los fines de la Universidad pueden mencionarse: elaborar, promover, desarrollar, Lransferir
y difundir la cultura, la ciencia y la tecnologia orientandolas de acuerdo a las necesidades
nacionales, provinciales y regionales; impartir la ensefianza su perior con cardcter cientifico para la
formacién de investigadores, profesionales y técnicos; ejercer la atribucion de otorgar los titulos
habilitantes para el ejercicio profesional; desarrollar la creacién de conocimientos e impulsar los
estudios sobre la realidad econ6mica, demogrifica, cultural, social y politica; estar abierta a toda
expresion del saber y a toda corriente cultural e ideolégica; coordinar con las demds universidades
nacionales y provinciales el desarrollo de los estudios superiores; mantener la necesaria vinculacion
con los egresados; preservar y educar en el respeto y defensa de los derechos humanos, las
libertades democriticas, 1a soberanfa e independencia de la Nacién y proclamar y garantizar la mis
amplia libertad de juicios y criterios, doctrinas y orientaciones filosoficas en el dictado de la citedra

universitaria.

1.14 Lainstitucién “orienta su misién en funcién dela generacion y difusion de conocimientos; asl como
en la formacién de profesionales criticos y reflexivos fuertemente vinculados con las necesidades
del medio regional, nacional y el desarrollo social” y se propone “generar y socializar la ciencia, la
tecnologia y la cultura a través de sus funciones de docencia, investigacion y exlension, proyectando
la formacién, pertinencia e idoneidad profesional en el compromiso ético y social del egresado para
intervenir en realidades complejas, diversas y cambiantes”.

1.15 Mediante Resolucién AU N° 002/2016y en nombre y representacion de esta Institucion, en virtud
de las atribuciones que tiene conferidas en razon de su cargo conforme a lo dispuesto en el articulo
Ne:15, Seccién C del Estatuto de la Universidad Auténoma de Entre Rios se nombra Reclor dela
Universidad Auténoma de Entre Rios, al Bicingeniero Anibal Javier Sattler.

De la Universidad Nacional de Educacion - UNAE:

1.16 Mediante Ley publicada en Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147 de fecha
19 de diciembre del 2013 ¥ reformada mediante Ley No. 0, publicada en Registro Oficial
Suplemento 297 de 2 de Agosto del 2018, se crea la Universidad Nacional de Educacion
UNAE, como una institucion de educacién superior de derecho pablico, sin fines de lucro,
con personeria juridica propia, con autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con lo establecido en la Constitucién de la Republicay la Ley Orgénica
de Eduecacion Superior.

1.17 El inciso tercero y cuarto de la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la
Universidad Nacional de Educaciéon UNAE sefiala que: “(...) La Comision Gestora, hasta el 31
de diciembre de 2020, actuard como méxima autoridad de la Universidad Nacional de
Educacién UNAE, y desempenard las funciones académicas, adninistrativas, financieras y

regulatorias requeridas, con las funciones propt

. s

as de autoridad universitaria, encargdndose

de planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el
inicio y desarrollo de las actividades de la institucién. El Ministro de la Autoridad Nacional
de Educacién o su delegado, formara parte de la Comisién Gestora. Quien presida la
Comision Gestora, representard jurfdicamente a la Universidad Nacional de m Educacién
UNAE mientras dure el perfodo de transicion. (...)"

1.18 Mediante Decreto Ejecutivo N°® 255, de 27 de diciembre de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica, Lenin Moreno Garcés, delego al doctor Augusto Barrera
Guarderas, Secretario de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia e Innovacién la
facultad de designar y remover, previa evaluacién de desempefio a los miembros de las
comisiones gestoras de la Universidad Amazénica lkiam, Universidad de Investigacién de
Tecnologia Experimental Yachay, Universidad de la Artes y Universidad Nacional de

Educacion UNAE.

1.19 Mediante Acuerdo

N° SENESCYT, 2018-012, de 23 de febrero de 2018, el Secretario de)é.
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Educacién Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion Designé como micmbros de la
Comisién Gestora de la Universidad Nacional de Educacién UNAE, a las siguientes
personas en calidad de miembros internos: PhD Freddy Alvarez Gonzélez, PhD Maria
Nc-lsy Rodriguez Lozano, PhD Rebeca Castellanos Gomezy Mgs. Veronica del Pilar Moreno
quien actuard como Secretaria de la Comision, en calidad de miembros externos: PhD

Magdalena Herdoiza Mera, Mgs Juan Fernando Samaniego Froment y el Ministro de
Educacién o su delegado permanente.

1.20 Mediante RESOLUCION-SO-ooz—No.—ms—C&UNAE—R-sz, de 05 de marzo de 2018, la
Comisién Gestora de la UNAE, ratifico como Presidente - Rector de la Universidad
Nacional de Educacién, al PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzalez, a quien se le otorga la
representacion legal, judicial y extrajudicial, de esta Institucién de Educacién Superior
mientras dure el periodo de transicion establecido en la Ley; 2 la vez que, convalida todas

sus actuaciones, realizadas en calidad de Rector, durante el periodo comprendido entre el
23 de febrero al 05 de marzo de 2018.

1.21 Mediante RESOL.UCION-SO-oo3—No-o17-CG-UNAE—R—20:8, de 03 de abril de 2018, 1a

Comision Gestora, expidi6 el “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

GESTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION _ UNAE”, el cual en sus
literales a) y f) del Articulo 8 denominado “Deberes U atribuciones de/la Presidente/a
Rector/a”, establecen lo siguiente: “a) Ejerce la representacion legal, judicialy extrajudicial
de la Universidad; (-..) g) Ejecutar las directrices de la Comisién Gestora”.

1.22 Bl articulo 2 del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion — UNAE establece la

misién de la UNAE como la de contribuira la formacion de educadores y pedagogos que

con sus modos de hacer, de pensar y de investigar transformen el Sistema Nacional
Educativo a fin de construir una sociedad justa, equitativa, libre’y democra
modelos educativos, pedagégicos ¥ didActicos de excelencia ca
cientifico, enfoque de derechos y de interculturalidad.

tica generando
racterizados por su Tigor

1.23 El articulo 5 del Estatuto ibidem, determina los fines y objetivos institucionales  de la
Universidad Nacional de Educacién, entre otros los siguicntes: “ @) Formar docentes con
actitudes, uvalores, compromiso con la educacion y conocimientos disciplinares Y

pedagdgicos, necesarios para garantizar la formacién de ciudadanos conscientes y capaces
de contribuir al Bien Comtny al Buen Vivir; (...) d) Proponer criterios de andlisis al Sistema
de Educacion Ecuatoriano para mejorar la educacién de los y las ecuatorianas; h) Ser uno
de los niicleos cenlrales del Sistema Nacional de Educaciéon para pensar, investigar e innovar
propuestas educalivas, pedagdégicasy didéacticas que transformena la sociedad ecuatoriana;
(...) m) Promover la experimenracién e innovacidén con modelos de ensefianza, métodos
diddcticos, escenarios y contextos de escolarizacion, basados en las aportaciones de la

investigacion cientifica contempordnea Y sensible a las necesidades de la sociedad
ecuatoriana; (Goire

1.24 La cooperacion entre las dos instituciones contribuird a la generacio
conocimiento, como también al desarrollo de las actividades cientificas y
con los procesos de integracion de América Latina.

n y diseminacion del
culturales relacionadas

1.25 La cooperacion traerd beneficios mutuos, sirviendo como un indicador de interés continuc en

promover la ensefianza y los avances cientificos y pedagdgicos en las instituciones suscribientes,

considerando que: ambas instituciones se encuentran unidas por 1a comunidad de objetivos en los
campos cientificoy cultural; las Universidades son, precisamente, instituciones que promueven el
intercambio de conocimiento cientifico y cultural; las suscribientes lienen igualmente, objetivos
comunesenlo relativo al fomento de la investigacion, la formacion, asi como en cuantoa la difusion
de la cultura; las Universidades partes, tienen inlerés en fomentar una colaboracién internacional
basadaen la igualdad y la asistencia mutua.
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO Y RELACION LABORAL:

Laf: ?cciunes c_{eri?ndl.as del contenido del presente Convenio coadyuvaran a la consecucién de
objetivos interi nslitucionales comunes.

Puedcn considerarse como un documento que legitime una relacién de dependencia laboral, por lo
tanto, no S€ reconocerd remuneracion, estipendio econémico o subvencién de ningin tipo a los
profesores, Investigadores, estudiantes u otros sujetos involuerados en el proceso.

El presente instrumento no crea nj modifica las relaciones de dependencia laboral entre los
trabajadores de las instituciones comparecientes o de terceras personas. En tal virtud, la institucién
que hubiere contratado o contratare a personal para la ejecucion del presente instrumento, lo hara
POT su propia cuenta, y las obligaciones laborales que se desprendan de la ejecucién de este
Instrumento seran exclusivas de cada parte.

En_ virtud de esta Cliusula, queda expresamente estipulado que este instrumento no vincula
soll_darmmente a las instituciones comparecientes en todo lo derivado de sus relaciones y
obligaciones laborales especificas.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO:

La Universidad de Entre Rios y la Universidad Nacional de Educacién - UNAE celebran el presente
Convenio de Cooperacién Interinstitucional con el objeto de establecer un marco amplio de
colaboracién y cooperacién institucional entre las partes, aunar esfuerzos y establecer mecanismos de
actuacion conjunta en los 4mbitos de sus competencias para el desarrollo de programas y proyectos de mutuo
interés por su trascendencia educativa, social y productiva, que redunden en beneficio de estudiantes,
docentes y organizaciones de la comunidad, asegurando el maximo aprovechamiento del recurso humano, de
la infraestructura, del equipo y del conocimiento con que cuenta cada una de las instituciones, de manera
especial en los Ambitos de la docencia, la investigacion y las actividades culturales,

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Planificar y ejecutar acciones coordinadas, de acuerdo a las necesidades inslitucionales, con la finalidad de
afianzar las buenas relaciones existentes entre las partes y de manera especial a:

Los Acuerdos Especificos mediante los cuales se definan los programas de colaboracién establecerin en
detalle:

4. Elintercambio de investigadores, personal docente y estudiantes, dentro del marco de las disposiciones
vinculantes entre ambos paises y de los procedimientos internos de cada Institucién, pero, con la
decidida intencién de suprimir los obsticulos académicos, tanto materiales como formales, que
impidan el intercambio agil de universitarios de ambas instituciones. : . _

4.2 La realizacion de ediciones conjuntas de monografias histéricas, lingiiisticas o de cualquier otro tipo
que respondan al interés com(in de ambas instituciones. : 1 .

4.3 La realizacién de proyeclos de investigacion, de acuerdc? con las disponibilidades presupuestarias, en
cualquiera de las ramas de interés comin en ambas inshlymones.

4.4 La creacién y organizacion de actividades docentes coordinadas.

4.5 La organizacién de coloquios internacionales. . .

4.6 Y cualquier otra actividad que en el dmbito de este Convenio, redunde en berfe.ﬁmo mutuo.

4.7 Cada Universidad elaborara un programa aufm‘l de ﬂClIVId-':ldeS, que serd r.em:lfdo a laotra. Anlbas
propuestas confluirdn en un programa de actividades comiin a las c}os Ulu\'emdades‘pnm el afio
académico. Este programa anual, y los Acuerdos Especificos a que éste conduzea, serin considerados
como anexos del presente Convenio Marco. - ' ol

4.8 El programa anual y los Acuerdos Especificos detallarin las actividades a reallz,ar', lugar de e_].?cuclon, %
unidades responsables, participantes, duracién, programa y los recursos econémicos necesarios para
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su realizacién, asi como su forma de financiacion.

4.9 El programa anual seri aprobado por las dos Universidades antes del inicio del curso. En caso
necesario se podri presentar ante organismos competentes nacionales e internacionales otras
actividades comprendidas en el programa con vistas a su financiacion.

4.10 Cada una de las Universidades elaborard también anualmente un informe de actividades realizadas,

que serd remitido a la otra parte, conjuntamente con el programa propuesto para el siguiente afio
académico.

CLAUSULA QUINTA.- CONDICIONES ECONOMICAS Y FINANCIAMIENTO:

Por su naturaleza, el presente Conyenio, se estipula a titulo gratuito, razon por la cual no implica
crogamf'.‘an de gastos por parte de las instituciones, en caso de requerir erogacion econémica en los
convenios especificos, se determinarén las correspondientes certificaciones presupuestarias conforme
lo determina el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas del Ecuadory a
la normativa que regule este ambito en la Argentina.

Los derechos y obligaciones asumidos para cada una de las partes, quedaran establecidos en convenios
particulares y especificos que se suscribirdn a efectos de llevar adelante las actividades conjuntas que deriven
de la aplicacién del presente. En este sentido, el presente Convenio Marco, no implica un compromiso de
asignacion de recursos econdmicos, humanos ni de infraestructura quedando los mismos supeditados a los
Convenios Particulares que se suscriban en el futuro

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA:

El Convenio Marco entraré en vigor a partir de la firma del mismo y lendrd una vigencia de tres (3) anos,
pudiendo prorrogarse ticitamente por periodos de igual duracién, salvo comunicacion expresa de alguna de
cllas, previa validacion de un informe conjunto, de asf convenir a los intereses institucionales.

Se deja constancia que la suscripcion del presente Convenio, no significa ningin obstéculo para que las partes
signatarias, en forma conjunta o individual, puedan concerlar convenios similares que involucren a olras
entidades o instituciones del pafs o del extranjero, interesadas en fines analogos.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO.~

Para la ejecucidn, administracién, supervision y cierre del presente Convenio especifico, se crea una
Comisién Coordinadora conformada por los delegados institucionales de cada entidad, quienes de
manera conjunta se encargaran ademas de la organizaci6n, y seguimiento de las actividades
detalladas en el objeto del presente Convenio y obligaciones de ambas partes.

. Por la Universidad de Entre Rfos, se designa al Tec. Fernando A. Romero, Coordinador del
Area de Cooperacién y Relaciones Internacionales de la Universidad Auténoma de Entre
Rios.

- Por la Universidad Nacional de Educacién, se designa al Lic. Elvin Calcaiio Ortiz, Direclor

del Departamento de Relaciones Interinstitucionales Nacionales e Internacionales

El presente convenio lo ejecutarén las instituciones comparecientes a través de la elaboracion de
Plan(es) Anual(es) de Trabajo, los cuales se sujetardn a la normativa legal sobre la materia y seran

aprobados por sus delegados.
Las responsabilidades de los administradores del convenio son:

7.1 Velar por la correcta ejecucion del instrumento convencional.
2.2 Realizar el seguimiento, coordinacién, control y evaluacién del instrumento.

7.3 Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.

7.4 Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y

loglisticos para el cumplimiento del objeto del instrumento. .
=.5 Informar alas instancias directivas jerdrquicas superiores sobre la ejecucion del convenio.
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7.6 Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucibn, calidad y finalizacién
salisl‘actorin de las actividades originadas por el instrumento.

7.7 Presentar informes de gestion semestral, final y cuando sean requeridos por las méximas
autoridades respectivas.

7.8 Emitir informe para prérroga o ampliacién de plazo debidamente motivado.

7.9 Emitir informes con el debido sustento técnico para realizar adendas modificatorias o
lerminaciones, segiin el caso.

=.10 Solicitar la autorizacién o aprobaci6n de la Mixima Autoridad para la respectiva prérroga,
ampliacién, adenda, o terminacién, para lo cual deberan contar con un informe
debidamente motivado sobre el requerimiento, cuando fuere necesario.

7.11 Consolidar el expediente completo respecto a la ejecucién del presente instru mento.

7.12Coordinar con las diferentes reas técnicas para la ejecucion de este convenio.

~.13 Proponer las actividades conjuntas a desarrollar.

7.14 Coordinar y/o supervisar las actividades conjuntas que se desarrollen.

7.15 Sugerir a las partes los modelos de convenios especificos a suscribir.

Tod'o lo i_ndicado sin perjuicio, de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucién que la
d_wlgnaclon en si genere durante la ejecucién de estos instrumentos, ya que pueden suscitarse
situaciones especificas.

CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO:

El Convenio terminaré por las siguientes consideraciones:

8.1 Por finalizacién del presente Convenio.
8.2 Por mutuo acuerdo de las partes.
8.3 Por terminacién unilateral en los siguientes casos:

8.3.1.1 Incumplimiento a una de l1as clausulas constantes en el Convenio;
8.3.1.2 Suspension de la ejecucién del Convenio Interinstitucional sin autorizacién de la

contraparte;
8.4 Las partes podra declarar terminado anticipada y unilateralmente el Convenio, ante
circunstancias técnicas imprevistas o de caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente

comprobados.

De producirse las circunstancias antes indicadas, el Administrador del Convenio, elaborard un
informe motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido la otra parte.

notificara por escritoa la contraparte sobre el incumplimiento en que ha incurrido

La parte afectada
de diez dias para que presente las justificaciones

con el informe técnico, concediéndole el término
correspondientes o subsane el hecho cometido.

justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, la parte afectada

En caso de que no el ' :
nvenio de manera anticipada y unilateralmente, mediante

dara por terminado el presente Co
Resolucion.

CLAUSULA NOVENA: ACTA DE FINIQUITO:

Una vez finalizado el convenio, por cualquiera de las causas determinadas en la clausula precedente,
las partes suscribirin el Acta de Terminacion del Convenio de Cooperaci6n, en un plazo no mayor

a un mes, posteriorala fecha de terminaci6n del convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES:

Las condiciones establecidas en este Convenio podran ser modificadas, con la suscripcion de un
Convenio Modificatorio durante la vigencia del mismo, con las debidas justificaciones de la ?arte
peticionaria, a través de una propuesta escrita presentada a la otra parte. Tales modificaciones

@berﬁn ser estudiadas y aceptadas por la contraparte, contando para el efecto con veinte (20) di

Pagina 7 de 10




e [JUNAE

whe Buine s LIRS RSN B LR

plazo de anticipacién a la fecha en que se pretenda implementar los cambios solicitados, siempre y
cuando no se modifique el objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DIFUSION, PUBLICIDAD ¥ PROMOCION:

Las ?artes, de comfin acuerdo, se obligan a utilizar sus emblemas institucionales en la difusion,
pu'bllc'idad y promocién del objeto de este Convenio. Para lo cual previamente se debe poner en
conocimiento y aprobacién de cada una de las partes, asi mismo las partes asumiran la
responsabilidad por su mal uso y/o no autorizacion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESERVA DE INFORMACION, EXCLUSIVIDAD ¥
CONFIDENCIALIDAD:

Las Partes se obligan a observar estrictamente cl principio de reserva de la informacion estadistica
y el principio de confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo establecido en los
articulos 6 y 17 de la Ley Orgénica de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica del Ecuador
y a la normativa que regule este ambito en Argentina. Para el efecto y sin perjuicio del
cumplimiento de este convenio, las partes se comprometen a mantener el sigilo de la informacion
que va a ser utilizada, procesada o intercambiada, los medios y demds elementos que deban ser
especificados.

De igual manera las partes acuerdan utilizar la informacion (nicamente para efectos del presente
convenio y para ningin otro proposito. Las Partes pueden proveer informaci6n a los funcionarios
de la contraparte previamente designados, bajo las siguientes condiciones:

12.1. Cuando existiera una necesidad sustantiva para conocer dicha informacién en relaciéon
directa con la ejecucion del convenio;

12.2. Cuando han sido informados sobre la confidencialidad de dicha informacién; ¥,

12.3. Cuando estan requeridos a proteger toda informacién reservada y confidencial de

difusién no autorizada de cualquier fuente, a lJa cual hayan tenido acceso en el curso
de sus funciones. En este sentido, se realiza la firma de un acuerdo de confidencialidad,
que garantice el buen uso de la informacién de manera individual con los funcionarios
de la contraparte.

Independientemente de las responsabilidades administrativas y civiles, que dieran lugar el
incumplimiento de esta clausulay sin perjuicio delas acciones legales que seinicien de conformidad
con las disposiciones del Céhdigo Organico Integral Penal, seran causal para que cualquiera de las
partes de por terminado unilateralmente el presente convenio.

Las partes convienen en que toda la informacién y herramientas que éstas se trasmitan o compartan
con la otra organizacion con motivo de la celebracion del presente convenio, asi como la informaciéon y
cspcciﬁcacioncs técnicas relacionadas con el mismo, seran manejadas como informacién confidencial,

ya sea que seé presente en forma escrita, visual o por cualquier otro medio.

La informacion que las partes se proporcionen, salvo acuerdo escrito previo, Gnicamente podrd ser
utilizada para los fines especificados en este documento y en los que se desprendan del mismo, por lo
que no podran, directa o indirectamente, ni a través de terceros y en ninguna forma, proporcionarla,
transferiria, publicaria, reproducirla, 0 hacerla del conocimiento de terceros, en ningn tiempo; la parte
que incumpla con esta obligacion estara sujeta a la sancién correspondiente y a pagar los danos ¥y
pe[juicios que ocasione, reservandose la parte agraviada, en todo momento, la facultad de rescindir el

presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia 0 ref.:lamacia_an que surja d.e la
interpretacion Yy aplicacién relacionada con este Convenio Interinstitucional o posteriores
enmiendas del mismo, O de cualquier cuestion no contractual relacionada, sera resuelta {:18 forma
directa y amigable por los representantes legales de las partes en un plazo no mayor a treinta (30)
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dias.

De no existir dicho acuerdo directo, podrin someter la controversia al proceso de mediacién
pernpenle, para lo .cual las partes convienen en acudir a Centros de Mediacién o Arbitraje con
suficiente acreditacion con sede en el domicilio de las partes.

Si respecto de la divergencia suscitada no existiere acuerdo conforme lo establecido en el parrafo
precedente, se seguird el procedimiento establecido en el Codigo Organico General de Procesos del
Ecuador y a la legislacién que regule este Ambito en Argentina, para lo cual serda competente para
E:orfoc?r la o las controversias la Unidad Judicial de lo Contencioso Administrativo que ejerce
jurisdiccién en el domicilio de las partes.

En observancia del principio de reciprocidad, para efectos de lo estipulado en el parrafo anterior, las partes

se someten a los tribunales competentes y a la Ley aplicable de la Repiblica del Ecuador cuando el

incumplimiento se atribuya a la UNAE y a la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes en

Al’thl:genlinn y serd de aplicaci6n la ley argentina cuando el incumplimiento seatribuya ala Universidad de Entre
os.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS

Cada una de las iniciativas concretas de colaboracién que se impulsen entre las partes, requerira la
suscripeién de un convenio especifico.

La implementaci6n de las acciones emergentes del presente Convenio, se hard mediante la firma previa de
Adendas y/o Convenios Especificos, en el cual se pactaran las obligaciones y derechos especificos de cada

parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y demas naturaleza sobre los documentaos,
estudios, diagnésticos, diversas categorias de publicaciones (en cualquier formato: impresos, disco
compacto, videos, péginas web, ete) o informacién producida bajo este convenio, bajo los convenios
especificos y las activi dades de cooperacion, seran compartidos de igual manera por el Universidad de
Entre Rios y la UNAE, salvo acuerdo escrito en contrario. En estos se les dard el debido reconocimiento

a las partes y se incorporara tanto el nombre como el logo distintivo de ellas. Las partes convienen
expresamente que podran utilizar los resultados obtenidos de las actividades que se realicen al amparo
del presente instrumento en sus actividades profesionales. La divulgacion de los mismos por alguna de
las partes debera realizarse con el previo consentimiento por escrito de la otra;

Queda estrictamente prohibido para las partes reproducir sin permiso previo y por escrito de la
contraparte el material que se desarrolle con motivo del presente convenio, de sus convenios especificos
y de sus actividades de cooperacién, salvo acuerdo escrito en contrario de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para el caso de notificaciones, las partes senalan el siguiente domicilio:

Universidad Nacional de Educacion — UNAEL:

Domicilio: Av. lndependcncia-!’arroquia Javier Loyola (Chuquipata) Azogues- Ecuador

Teléfonos: (593) (7) 3701200 - 3701201 -3701202
Correo Electréonico: info@unae.edu.ec, Www. unae.edu.ec

Contacto: Lic. Elvin Caleafio Ortiz.

Universidad de Entre Rios:
Dircccion: Avenida General Ramirez N 1143 de la Ciudad de Parana, Provincia de Entre Rios%
(Argentina).

cléfono: 0343 4232369
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