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| VISTO: 19 NOV 2014

Las resoluciones N° 021/03 FHAyCS y sus modificatorias Resoluciones N° 0659/06;
i N° 0932/09 FHAyCS, Ne 1041/09 FHAyCS, y N° 0277/10 de la Facultad de Humanidades,
Artes y Ciencias Sociales de 1a Universidad Auténoma de Entre Rios y;

.

| . CONSIDERANDO:

\ Que en el marco de la universidad normalizada es necesario actualizar la normativa de
concursos para cubrir cargos u horas cétedras en todos los espacios curriculares de las
carreras que se dictan en la Facultad;

Que el Area Concursos conjuntamente con la Secretaria Académica ha elaborado un
proyecto de normativa para atender los concursos de cargos interinos u horas suplentes a
partir de recuperar las experiencias y situaciones construidas desde la normativas de
CONCUrsos existentes;

Que han tomado intervencion participando de numerosas reuniones y realizado
aportes los docentes de las diferentes carreras que se dictan en la Facultad a través de sus
Consejos de Carrera;

Que el proyecto ha sido analizado por las comisiones de Asuntos Legales y Asuntos
Académicos del Consejo Directivo de la Facultad y puesto a consideracién del Area
Concursos, Secretaria Académica y Consejos de Carrera habiéndose incorporado nuevos
aportes;

Que ambas comisiones aconsejan aprobar el  Reglamento de Concursos para cubrir

cargos docentes y horas cdtedras interinas y/o suplentes en los espacios curriculares de

-~ . todas las carreras gue se dictan en la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales
de la Universidad Auténoma de Entre Rios;

Que el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales

en reunion ordinaria de fecha 28 de Agosto de 2014 ha aprobado el dictamen de las
’. comisiones;

‘ L ~ Que este Cuerpo es competente para entender en la tematica segln surge del
articulo 67° Estatuto Académico Provisorio de esta Universidad Autdnoma de Entre Rios;

PORELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
} FACULTAD DE HUMANIDADES, ARTES Y CIENCIAS SOCIALES

\ .
’\‘U}’é RESUELVE: |
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ARTICULO 1° Aprobar el Reglamento de Concursos para cubrir cargos docentes y horas
catedras interinas y/o suplentes en los espacios curriculares de todas las carreras que se
dictan en la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma
de Entre Rios, que como ANEXOS |, II, I, IV y V pasan a formar parte de la presente norma
legal -

ARTICULO 2°: Dejar sin efecto la resolucion Ne 021/03 FHAyCS y sus maodificatorias
Resoluciones N° 0659/06, N° 0932/09 y N° 1041/09, y N° 0277/10 de la Facultad de
Humanidades, Artes y Ciencias Sociales.-

ARTICULO 3°; Registrar, publicar, enviar copia al Area Concursos, a Secretaria Académica, a

los Responsables de Carrera; a las distintas Sedes y cumplido, archivar.- &

,&a%é@/

Mgs. Maria def Rosarlo BADANO

Ségretafio Consejo Directivo Decana

Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales Facultad de Humanldades, Artes y Ciencias Sociales
Universidad Auténoma de Entre Rigs Universidad Auténoma de Entre Rios
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ANEXO!

Reglamento de Concursos para cubrir cargos docentes y horas cdtedra interinas y/o
suplentes en los espacios curriculares de todas las carreras que se dictan en la Facultad de
'Humanidades, Artes y Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma de Entre Rios.

I-CONVOCATORIA

ARTICULO 17 La convocatoria para las designaciones por Concursos de docentes interinos y/o
suplentes, en cargos interinas o de horas cétedras de |a Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias
Sociales de la Universidad Autonoma de Entre Rios, se regirén por las disposiciones de la presente
norma legal.

ARTICULO 2°: Los cargos docentes que pueden ser convocados a concurso en esta Facultad son
los siguientes:

Profesor/a Titular

Profesor/a Asociado/a

Profesor/a Adjunto/a

Profesor/a Jefe/a de Trabajos Practicos
Profesor/a Auxiliar Docente

P an oo

Cuando correspondiere- segun {o establecido en la Resolucidn 412/10 FHAyCS- se podra convocar
fa funcionde coordinador de acuerdo al siguiente detalle:
1. Titutar, Asociado o Adjunto, con funcién de Coordinador de trayecto curricular;
2. Titular, Asociado o Adjunto, con funcién de coordinador de cétedra/s coman/es a
diferentes carreras;
3, Titular, Asociado o Adjunto con funcion de Coordinador de cétedras comunes a diferentes
" carreras
4, Titular, Asociado o Adjunto con funcién de Coordinador de citedras de diferentes
denominacion e igual contenidos minimos en diferentes carreras;
5. Titular, Asociado o Adjunto con funcién de Coordinador de céatedras de igual
denominacion y/o contenidos minimos en distintas carreras con distinta carga horaria

de catedra/s- en el caso de asignaturas que se dictan en més de una carrera- o el responsable de
sede cuando esos cargos no estuviesen cubiertos-, propondrdn, a la Secretaria Académica (con
copia al Area Concursos) la necesidad de cobertura de cargos u horas cdtedra. Tendrdn que
identificar en cada caso: carrera, asignatura/s a cubrir, categoria docente, motivo, caracter (interino
0 suplente), perfil y furiciones -en caso de requerirse-, El Area Concursos deberd sistematizar,
organizar y verificar la informacion para elevarla posteriormente a la Secretarfa Académica. Esta
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Secretaria solicita ampliar informacién en Cas0 que sea necesario y remite a la Decana la propuesta
Para su aprobacién por el Consejo Directivo.

Il. PUBLICIDAD

ARTICULO 4 °; La convocatoria del lamado a concursos debers publicarse por lo menos un (1) dia
en un medio gréfico local, consignandose los siguientes datos:
a- Numero de resolucién de convocatoria

b- Fecha y horario de apertura y cierre de inscripcién (por consiguiente, no se da lugar a las
dos horas de gracia)

¢- Lugar y oficina donde se recibirén las inscripciones y se proporcionars la informacion
necesaria.

ARTICULO 5% La difusién del llamado a concurso estard a cargo del Area Concursos y la Secretaria
de Comunicacion Institucional de la FHAYCS debiéndose publicar en la pagina Web de |a FHAYCS,
carteleras, murales y por cualquier otro medio de comunicacion que se estime conveniente. Se
garantizara que la misma se realice con una antelacién no menor a cinco (5) dias del Inicio de la
inscripcion, En la difusién se debera consignar:
a) Numero de resolucién de convacatoria
b) carrera(s) — catedra(s) — ~caracter de la designacion- perfil - requisitos, Cargo y dedicacion,
horas catedra en caso de suplencias, .
¢} Fechay hora de apertura y cierre de la inscripcién
d} B lugar y oficina donde se recibiran las inscripciones Y se proporcionard toda la
informac‘ién necesaria. (Requisitos y reglamentacién vigente)

11l- INSCRIPCION

ARTICULO 62 Establecer que las inscripciones de ios aspirantes se realizaran en Area Concursos
correspondiente a cada Sede de |a Facultad. Determinar cinco (5) dias habiles como plazo de
inscripcién una vez cumplido el proceso de difusién,

ARTICULO 7°: Para inscribirse los aspirantes deberin presentar:

a) Solicitud de inscripcion con los datos que se especifican en el del Anexo Il de |a presente
norma legal, la que tendrs caracter de declaracion jurada

b) Curriculum Vitae, con los datos ordenados segtin Anexo Il de |a presente norma legal, el
Que tendra caricter de declaracién jurada. Se debera presentar una copia en papel y una
en soporte digital.

¢} Carpeta de Antecedentes con ia documentacién ordenada segun Anexo lI; que acredite
fehacientemente lo expresado en el currfculur vitae, en original o en copia autenticada

por el Area Concursos, fa institucién que extendidé la certificacion driginal, autoridad judicial
0 escribane publico. Esta documentacién podrd ser retirada de la Facultad una vez

o "

CD.

-
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condluido el trdmite del concurso o cuando ocurra desistimiento del aspirante. Los
antecedentes confeccionados en lengua extranjera deberan ser acompafiados por la
traduccién correspondiente, firmada por traductor publico.

d) Proyecto de citedra o plan de trabajo de acuerdo a lo establecido en los Articulos 8°,9°
10 u 11° segun corresponda, Se deberd presentar una copia papel que se agregara al
Expediente, y una en soporte digital, que se remitird via mail a los miembros del jurado una
vez designados.

ARTICULO 8°: Los aspirantes a cargos en las categorias de Profesor Titular, Asociado o Adjunto
deberdn presentar un proyecto de catedra acorde a las funciones a desempeniar, en cuya
formulacion se tendra que especificar la contextualizacion institucional y de la cétedra en concurso
en el marco del plan de estudio vigente, objetivos {generales y especificas), contenidos, estrategias
metodol6gicas, criterios y modos de evaluacién y bibliografia (general/ complementaria) acorde a
las acciones especificas al cargo a desempenar. Tendré que consignar asimismo las acciones de
investigacion y extension y cualguier otro aporte que se considere pertinente. Se debera presentar
una copia en papel, y una en soporte digital. Todas las presentaciones deberdn tener en cuenta el
calendario y reglamento académico.

ARTICULO 9°; En el caso de aspirar a los cargos con las funciones enumeradas en el Articulo 2°,
incisos 1), 2}, 3), 4) y 5) tendra que especificar el plan de trabajo que dé cuenta de los diferentes
ambitos de actuacion como coordinador, al interior de la/s carrera/s, trayecto/s, la insercion en las
politicas institucionales y ef cumplimiento de las funciones de investigacion y extension acorde a lo
estipulado en dichos incisos. Se deberé presentar una copia en papel, y una en soporte digital.
ARTICULO 10°% Los aspirantes a cargos de Jefes de Trabajos Practicos deberan tomar como
referencia el proyecto de cétedra del profesor titular o asociado o adjunto, segun corresponda, ¥
presentar un plan de trabajos précticos segtin los contenidos, cronograma y bibliografia de la
catedra.

ARTICULO 11°: Los aspirantes a Auxiliares Docentes deberan presentar una propuesta que dé
cuenta del desarrollo de tareas en relacion con el proyecto de citedra del Titutar 0 Asociado o
Adjunto, seglin corresponda, como aportes pertinentes que favorezcan los procesos de ensefianza
y de aprendizaje.

ARTICULO 12°; Los aspirantes que no tengan domicilio real en la ciudad asiento de la sede de la
FHAYCS en que se realiza el concurso, 0 que no puedan hacerlo personalmente podran Inscribirse e
intervenir en los restantes tramites por intermedio de un apoderado expresamente facultado para
ello, mediante una nota del aspirante. No podra ser apoderado otro aspirante que se inscribe al
concurso de la misma asignatura ni personal del area Céncursos de la Facultad.

ARTICULO 13° El aspirante que se presente a mas de un concurso en la misma convocatotia,
deberd cumplir en cada uno de ellos con todos los requisitos establecidos en esta normativa, con
excepcion de la carpeta de antecedentes, que serd entregada en un (nico ejermplar haciéndose
encion alflos concurso/s en que se inscribe.
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ARTICULO 14°; Finalizado el plazo de inscripcidn, el drea concursos no aceptard solicitudes,
. modificaciones a la entrega original o el agregado de nueva documentacion a la presentada en
término,

ARTJCULO 15°: En fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcién, el Area Concursos labrara
un acta donde constaran las inscripciones registradas en el llamado a Concurso, la cual serd
refrendada por el/la responsable del area Concursos y en su defecto por una autoridad de la
Facultad.

ARTICULO 16°; El acta elaborada en los términos del Articulo 15° serd expuesta en y por el Area
Concursos de la Facuitad al dia siguiente del cierre de inscripcion por un plazo de dos (2) dias
habiles.

ARTICULO 17°: Para participar del concurso, los/as aspirantes no podran estar comprendidos en
las causales de inhabilitacién que se anuncian a continuacion:
1. Elque haya sido condenado por delito doloso, mientras dure la sancion.
2. El condenado por delito cometido en perjuicio de o contra la Administracion Publica
Nacional, Provincial o Municipal, mientras clura la sancion.
3. Elfallido por cuya conducta haya sido declarado fraudulento, hasta su rehabilitacidn.
. 4.  El condenado por delito contra el orden constitucional, de conformidad al Codigo Penal
vigente,
. 5. Elinhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de cargos publicos, mientras dura la
inhabilitacion,
6. [l sanciohado por exoneracién en el dmbito nacional, provincial o municipal, mientras no
sea rehabilitado.
7. El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por algunoc de los
delitos enunciados en los apartados 1, 2 y 4 del presente articulo.
8. Haber observado una conducta que importe colaboracion y/o tolerancia cdmplice con
actitudes opuestas a los principios de la Constitucidén Nacional, al respeto por los Derechos
Humanos, a las instituciones democraticas y/o a los principios del pluralismo ideolégico y la
libertad académica, cuando por el cargo o fa funcion debiera oponerse o denunciar las
irregularidades cometidas. Sera causal de nulidad absoluta el incumplimiento de cualguiera de
’" los requisitos establecidos de idoneidad moral y civica, por haber tenida una conducta contraria
a las instituciones democraticas consagradas por la Constitucion Nacional y/o a los intereses de la
Nacidn.

ARTICULO 18°: En el caso de existir causal que amerite la impugnacién de los aspirantes, dentro
de los cinco (5) dias contados a partir del dia siguiente de exposicién de la némina de inscriptos,
podran realizar la correspondiente presentacion, debidamente fundada, docentes de la UADER o
de otras Universidades Nacionales o Provinciales, los aspirantes, las asociaciones de estudiantes y
de graduados reconocidas y fas asociaciones cientificas y de profesionales. La interposicién de la
impugnacion suspenders el tramite del Concurso hasta que recaiga resolucion definitiva en el
ambito de la Facultad. Dentro de los cinco (5) dias de presentada, Concursos dard vista de la

% _ 6
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objecion al aspirante objetado para que formule su descargo. Este deberd hacerse por escrito
dentro de los cinco (5) dias de comunicada la objecion.

£l Consejo Directivo, resolverd definitivamente sobre la cuestién, en un plazo no mayor de veinte
(20) dias habiles de recibidas las actuaciones correspondientes. Si el Consejo Directivo resuelve
hacer lugar a la objecién invocada, el aspirante sera eliminado de la némina respectiva.

IV-JURADO

ARTICULO 19°: Hl jurado estard compuesto por:

a) Docente designado/a a propuesta del Consejo de Carrera o Consejero/a Docente del
Consejo de Carrera o el/a Responsable de Carrera Docente

b) Dos Profesores/as especialistas o afin al espacio a concursar o profesor/a del drea con
categoria igual o mayor al cargo a concursar, Cuando dichos perfiles no sean posibles
cubrir de la planta docente de la Facultad se convocara un jurado externo En el caso de
cétedras con titular, asociado o adjunto o coordinador de catedra, nicamente uno de ellos
se incorpora como especialista.

¢) Un/aestudiante que tenga aprabada la asignatura
d) Unegresado

e) Un veedor gremial y/o del decanato, cuya designacidn no tendrd caracter obligatorio.

Cuando se trate de asignaturas que pertenecen a dos 0 mds carreras se asegurard la
representatividad de por lo menos dos carreras a través de integrantes de los distintos
estamentos, segun lo establecido en el presente articulo, incisas a), b) ¥ ¢). En cada caso podria
designarse suplente. El suplente sustituird automaticamente al titular por su orden en caso de
recusacién, excusacion, renuncia, fallecimiento o remocion. En caso de no poder constituirse el
jurado con la participacién de uno de los especialistas y egresado, se conformaré con los
miembros que se establecen en los incisos a), b} y ) del presente articulo.

ARTICULO 20°: Los miembros del jurado podran ser recusados por escrito por los aspirantes, con
causa fundada, dentro de los dos (2) dias siguientes al vencimiento del plazo de
publicacion/notificacion a través del correo electrénico que el aspirante indica al momento de la
inscripcion.

ARTICULO 21°: Seran causales de recusacion: :

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo grado de afinidad

entre Jurado y algun aspirante.

2. Tener el Jurado o sus consanguineos afines, dentro de los grados establecidos en el inciso
anterior, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes, salvo que la Sociedad fuese
andnima.

Tener algun Jurado miembro pleito pendiente con el aspirante.
Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

2w
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5. Ser o haber sido el Jurade autor de denuncia o guerella contra el aspirante, o denunciado o
querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a
la designacion del Jurado.

6. Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado
come prejuicio acerca del resultado del Concurso que se tramita,

7. Tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o resentimiento
que se manifiesten por hechos conacidos en el momento de su designacion.

8. Haber recibido el Jurado importantes beneficios del aspirante.

9. Carecer el Jurado de versacién reconocida en el 4rea del conocimiento cientifico o técnico
motivo del Concurse.

10, Transgresiones a la ética por parte del Jurade debidamente documentada.

ARTICULO 22°: Todo miembro de un Jurado que se hallase comprendido en alguna de las causales
de recusacion mencionada en el Articulo anterior, deberéd excusarse.

ARTICULD 23°: Las recusaciones y las excusaciones de los miembros del Jurado deberan ser
incorporadas al expediente respectivo y serdn resueltas directamente por el/la Decano/a, en un
plazo de cinco (5} dias habiles contados a partir de 1a presentacién de recusacién.

ARTICULO 24°: E! drea concursos con acuerdo de los jurados, propondra al/la Decano/a dia y hora
para la realizacién de la instancia de oposicién. El Jurado debera reunirse con anticipacion minima
de dos (2) horas a efectos de evaluar los antecedentes y documentacion presentada por los/as
aspirantes,

ARTICULQ 25°: El Area de Concursos de la Unidad Académica sera responsable de notificar a los/s

aspirantes y al Jurado de la fecha y hora dispuesto para la evaluacion de antecedentes e instancia

de oposicion a través de la direccidn de correo electrénico que el aspirante indica al momento de
+ lainscripcion y los evaluadores al aceptar integrar el jurado del concurso.

V- DE LA EVALUACION

ARTICULD 26 °: En |a evaluacion de los as.pirantes del concurso de antecedentes y oposicion, se
podra asignar un total de 100 puntos como maximo; 40 puntos corresponden a los antecedentes y
60 puntos a la oposicién, donde se ponderara el proyecto (20 puntos méximo), clase publica en
cargos de titular, asociado o adjunto {20 puntos méximo) y entrevista (20 puntos maximo). Cuando
’- se trate de aspirantes a cargos de jefe de trabajos practicos o auxiliares docentes la clase publica se
reemplaza por la defensa de {a propuesta presentada segin lo establecido en los Articulos 10° u
11° respectivamente.
Para que un aspirante forme parte del orden de méritos e! puntaje minimo tendra que ser de 50
puntos,

ARTICULO 27 °; Si el concurso correspondiese a asignaturas del campo de la musica que ameriten
oftecer una audicion, en la evaluacion de los aspirantes del concurso de antecedentes y oposicion,
se podra asignar un total de 100 puntos como maximo; 40 puntos corresponden a los
antecedentes y 60 puntos a la oposicion, donde se ponderara el proyecto (20 puntos maxima),
. nclase publica con audicion incluida en cargos de titular, asociado o adjunto defensa del proyecto
¥/ 8
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(20 puntos maximo, donde la audicién podrd valorarse con un maximo de 5 puntos) y entrevista
(20 puntos méaximo), Cuando se trate de aspirantes a cargos de jefe de trabajos practicos o
auxiliares docentes la clase publica es reemplazada por fa defensa de la propuesta presentada
seglin lo establecido en los Articulos 10° u 11° respectivamente.

Para que un aspirante forme parte del orden de méritos el puntaje minimo tendra que ser de 50

‘puntos.

ARTICULO 28°: Si las asignaturas en concurso pertenecen al del campo de la musica y fueran de
caracter instrumental, vocal o de direccién coral y/u orquestal, los aspirantes como parte de la
instancia de oposicion deberan ofrecer una audicién de no mds de veinte (20) minutos con
repertorio de libre eleccién, acorde a la naturaleza de la cétedra y nivel en concurso. Dicho
repertorio deberd contemplar diversos géneros y estilos y podra incluir movimientos o numeros
aislados de microformas gue por su extension serfan de imposible ejecucién integral en el tiempo
asignado.

proyecto presentado, la ¢lase publica o defensa del proyecto, segun cargo que concursa &l
aspirante, y la entrevista, determinando el orden de méritos de los aspirantes, mediante dictamen
fundado o bien aconsejande se declare desierto el concurso. En este Ultimo caso el Jurado, ademds,
puede recomendar al aspirante para un cargo menor al que se concursa.

ARTICULO 30°; Serd funcion del veedor gremial y/o de la facultad velar por el cumplimiento de las
normas previstas en el presente reglamento, No tendra voto pero sf voz y finalizado el acto del
concurso, elaborara un informe referido al desarroilo del concurso que acomparie el acta, el que
tendra que incorporarse al expediente del concurso.

ARTICULO 319; La evaluacién de los antecedentes debera considerar los aspectos que se detallan
en el anexo IV de la presente norma legai.

Titulo de posgrado

Actualizacién y perfeccionamiento,

Ingreso a la docencia

Antigliedad

Puhlicaciones

Producciones

Cursos, jornadas, talleres, paneles, conferencias o seminarios dictados

Actuacion en congresos, foros, seminarios, simposios, jornadas, encuentros, espacios
similares

Actuacion como jurado
Formacion de Recursos Humanos
Participacion en la elaboracién de planes y programas

Gestion institucional

Desempenio profesional vinculado a la catedra que concursa

Produccion en Investigacion Cientifica, Artlstica o Desarrollo Tecnolégico

Actividades de Extensidn al medio social realizadas a partir de un proyecto académico

.
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ARTICULO 329: Previo al inicio del concurso, el jurado debera acordar y explicitar los criterios de
evaluacion de la instancia de opasicion garantizando cada una de eltas, Estos criterios deberdn ser
Incluidos en el acta y ser parte de los fundamentos de la valoracion que se haga del aspirante en
esta instancia.

ARTICULO 33°La clase publica consistira en el desarrollo de un contenido elegido por el aspirante
del proyecto de catedra Presentado de acuerdo a lo definido en Articulos 26° y/a 28°, El aspirante
dispondra de treinta (30) minutos para la misma. En el caso de defensa del proyecto para cargos de
Jefes de Trabajos Practicos y Auxiliares docentes, consistira en una exposicién de |la propuesta que
amplie aspectos incluidos en el proyecto. Finalizada esta instancia, el jurado podra solicitar al
aspirante la informacién que considere pertinente durante la entrevista,

ARTICULO 34°: Una vez finalizada fa instancia evaluadora, el Jurado deberd elaborar por duplicado
Y entregar al drea concursos en un plazo no mayor a los tres (3) dias posteriores, el acta
correspondiente donde fundamentara la actuacién del/a aspirante en cada instancia, Elaborar el
orden de mérito correspondiente o declarar desierto el concurso segun corresponda.

VI.- NOTIFICACION, IMPUGNACIGN, DESIGNACION

ARTICULO 35° £l Area Concursos notificard a los concursantes la fecha en que esta disponible
Para su notificacion el dictamen final del jurado, a través de la direccién de cotreo electrénico
declarada. (Ordenanza 020/13 C5 UADER) Copia del mismo debers exhibirse en lugar pblico de la
Facultad. Transcurrido dos (2) dias habiles de la fecha de notificacién, en el caso de aquellos
aspirantes que no se notifiquen del dictamen en el Area Concursos, se considerardn notificados,

ARTICULO 36°: En caso de disconformidad con ef orden de mérito publicado, se podra interponer
reclamo fundado dentro de los tres (3} dias habiles siguientes al plazo de notificacién realizada por
el Area Concursos de la Facultad, Vencido dicho plazo sin que se verifique reclamo, el orden de
meéritos quedars firme. Los reclamos que se presenten fuera de término no sern atendidos.

ARTICULO 37° E! Area Concursos en todos los casos remitird a la Secretaria Académica la
documentacién del concurso, la que previe informe ta elevars al/la decano/a para su posterior
tratamiento en el Consejo Directivo.

ARTICULO 38°; Ei Consejo Directivo de la FHAYCS sobre la base del dictamen final del jurade
podré;

a- Aprobar el dictamen del Jurado

b- Solicitar al jurado ampliacién o aclaracién del dictamen.

¢ Solicitar al Area Legales dictamen en caso de impugnacién

d- Declarar desierto el conctirso

e- Dejar sin efecto el concurso.

- Dejar sin efecto la evaluacion del CONCuUrso

ARTICULO 39°: Los concursantes seran notificados por la Facultad de la Resolucion emitida por el
Consejo Directivo en todos los casos que se presenten impugnaciones,

RESOLUCION N° 1 63 3 CD.
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ARTICULO 40°: El orden de mérito tendra vigencia hasta el llamado a concurso ordinario o por el
término de dieciocho (18) meses a partir de la fecha de publicacién de los mismos. El mismo podra
ser utilizado para la cobertura de interinatos o suplencias.

ARTICULO 41°; La designacion de los profesores estard a cargo del Consejo Directivo y se hard
mediante resolucién consignandose el cargo, funcién sl correspondiera, horas y periodo
correspondiente. En aquellos casos en que la resolucién del Consejo Directivo no coincida con el
dictamen del jurado debera fundamentarse en la resolucién correspondiente dicha decisidn.

VII-DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTIGULO 42°: En el caso de no contar con un orden de mérito y ante un pedido de licencia que
no supere los cincuenta (50) dias o necesidad de cubrir de forma inmediata el dictado de clases, el
Consejo de Carrera propondré a la Secretaria Académica, mediante nota debidamente fundada, la
designacion de un/a docente para la cobertura transitoria del cargo u horas.

ARTICULO 43°: En el caso de que la materia se dicte en mas de una carrera, la Secretaria
Académica acordard con los responsables de las carreras y/o coordinadores de catedra
involucradas la designacion de un/a docente para la cobertura transitoria del cargo u horas, En el
caso de asignaturas del Tronco Comun y/o Trayecto Pedagégico, la propuesta quedard a cargo
exclusivamente de la Secretaria Académica.

ARTICULO 44°: Las propuestas de designaciones transitorias seran remitidas por la Secretarfa
Académica a Decanato para su elevacion al Consejo Directivo que tendrd a su cargo la designacion
de los profesores en cardcter transitorio y dispondréa la sustanciacion inmediata de concursos
cuando la designacion transitoria se haya hecho para cubrir dictado de clases.

ARTICULO 45°: El Consejo Directivo tendra a su cargo la conformacién del jurado evaluador de
catedras pertenecientes a los trayectos curriculares denominados Tronco comun o Trayecto
pedagégico para lo cual recibird del Area Concursos y a propuesta de la Secretarfa Académica un
listado de no menas de tres potenciales evaluadores segun incisos alb)y ¢) del articulo 18°.

)
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ANEXQO Il

FOMULARIO DE INSCRIPCION
Declaracién Jurada

CONCURSOSINTERINO SO SUPLENTES

Ne de inscripcion:..............

Cargos........oo..nt Horas catedra...... [Cinterinos  [] Suplentes (marcar lo que corresponda)

.............................................

Calley NOLissmmssiaatims g Dptos.cviineas Piso
Teléfono.,.......cciiiinninn Localidad:.......... censeennss COdigo Postali. ..
Domicilio Especial: (al solo efecto de las notificaciones rela_cionadas con el Concurso)

| Dp.to ............. Piso

Teléfonos....... Localidad:.......................... Cédigo Postali. .....cooeiiiinienns

Cantidad de fojas de la documentacion que adjunto
veeeLurriculum Vitae
...... Carpeta de Antecedentes
....... Proyecto/s de trabajo
La presentacion de esta solicitud implica, de mi parte, el conocimiento de las condiciones fijadas
en la presente Resolucidon de la  FH.AyCS UADER., modificatorias, complementarias y
concordantes.-

Lugar y fecha Firma del Aspirante
D

er 12
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Ne de inscripcion:..............

Cargos................Horas citedra...... [_Interinos []Suplentes (marcar lo que corresponda)

DATOS PERSONALES

Conste por 12 Presente QUE.........iiiieaiesiriaeriaiiears sttt asarasirsanaasraans Documento
de identidad Ne................ ha realizado su inscripcién al concurso convocado por Resolucion

L e y presentado la siguiente documentacion

Cantidad de fojas
veernnnCurriculum Vitae (IMPRESO - DIGITAL)
...... Carpeta de Antecedentes
....... Proyecto/s de trabajo

Lugar y fecha Firma del Area Concursos
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ANEXO 1l

| PAUTAS PARA LA ORGANIZACION DEL CURRICULUM Y CARPETA DE ANTECENTES ‘[

DATOS PERSONALES
Apellido y Nombres- Documento-Tipo, Ne-

11.

TITULOS DE GRADO: No se valoran con puntaje el/tos titulo/s de grado que habilitan a participar en el
CONCUrso

TITULO/S DE POSGRADO: especiallzaciones, maestria, doctarado, posdoctorads

universitarias

INGRESO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA POR CONCURSO: Concurso de antecedentes y oposicién
interino o suplente. Concurso Ordinario

ANTIGUEDAD. En el nivel superior (universitario y no universitario), en |a citedra Y en otras cétedras
afines a la que concursa; en otro nivel educativo. En instituciones publicas del campo de la Salud

PUBLICACIONES: libros, Capitulos de libros, Articulos en libros o revistas especializadas con referatg,
Articulos en libros o revistas especializadas sin referato, Director-codirector de revistas cientificas,
Compiladors ¢oordinador, Traductor, Integrante equipo edltorlal revistas especializadas

PRODUCCIONES: artisticas, muestras, exposiciones, Conciertos (individuales, grupales, didécticos,
solista, direccién), Otras intervencicnes, de acuerdo a su especialidad

CURSOS, JORNADAS, TALLERES, PANELES, CONFERENCIAS O SEMINARIOS DICTADOS

ACTUACION EN CONGRESOS, FOROS, SEMINARIOS, SMPOSIOS, JORNADAS, ENCUENTROS,
ESPACIOS SIMILARES: organizador, maderador, coordinador, ponente, traductor, asistente,

ACTUACION COMO JURADQ: tesinas o tesis de grado o posgrado, concursos ordinarios, concursos

interinos, docente auxiliar alumno, adscripcion, certdmenes artisticos, proyectos de investigacion,
extension

FORMACION DE RECURSO$ HUMANOS; Direccién de tesis en carrera de posgrado , Direccion de
tesis/ tesina de grado, Direccién de adscripto, becario, docente auxiliar alumno, de pasantia.
Formacion de recursos humanos en salud: supervisiones a equipos, a instituciones, en docencia en
Residencias de especializacion, otras,

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS: En  educacion superior
universitaria o no Universitaria, En otros niveles educativos dependiente de organismos offciales.
14
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14.

15.

16.

17.
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Elaboracion de programas de Residencias, Formacion desde Instituciones Colegiales, vinculadas al
campo de la Salud

GESTION INSTITUCIONAL: Se ponderarin preferentemente los cargos electivos y obtenidos por
concurso: rector, decano, secretarios en la gestion universitarias, Consejero Superior o Directivo/de
Carrera, Responsable / Co- responsable, director de departamento o carrera. Presidencia o miembro
de comisién de colegios profesionales {psicologos, Acompanhantes Terapéuticos, Médicos, entre otros)
(miembro activo, minimo periodo de dos afios).

DESEMPENO PROFESIONAL VINCULADO A LA CATEDRA QUE CONCURSA: Presidencia o miembro
de comisiones de instituciones colegiadas: Colegio de Psicologos, Asociacion de Acompaiantes
Terapéuticos, otros afines a la formacién del concursante Integrante de Equipos multidisciplinarios
(salud, minoridad, educacion, seguridad, deportes, otros) en organismos oficiales; Desempeiio en
Instituciones Oficiales de Salud. En otras Universidades Estatales u otras Facultades; En Universidades
Privadas; Experiencia privada ligada a la catedra y a la formacion; En otros niveles educativos,

PRODUCCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA, ARTISTICA O DESARROLLO TECNOLOGICO:
Participacion en Proyectos de Investigacion Aprobados, en proceso, vinculados con la catedra,
proyectos finalizados con aprobacién. (Cuando hayan finalizado y aprobado con informe final el
puntaje se duplica). Desemperio come Director, Codirector, Integrante de equipo. Direccion Centro o
Instituto, Direccion de Programa o Proyecto afin a fa catedra en concurso; Evaluador de Proyectosy / ¢
actividades cientffico-tecnokgica, pedagégica o artisticas

ACTIVIDADES DE EXTENSION AL MEDIO SOCIAL REALIZADAS A PARTIR DE UN PROYECTO
ACADEMICO: Servicios especiales y asistencia técnica a la comunidad en universidades estatales;
Servicios educatives, de Salud, proyectos de extension (aprobados y concluidosy; Proyectos de
extension (director, integrante de equipo); actividades de extension de catedra; otras actividades de
interés institucional

Los aspirantes podrén presentar una sintesis narrativa sobre su actuacién profesional que
aporte mayor informacién-sobre su desempenio en relacién a la catedra en concurso

Declaro bajo juramento que los datos que se presentan en mi curriculum vitae son respaldados

por la documentacién que acompaio eh carpeta de antecedentes

.

Firma y aclaracion del aspirante
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ANEXO IV
PLANILLA PARA LA EVALUACION DE ANTECEDENTES

Datos personates
Apellido y Nembres:
Documénto—Tipo, N
| Carrera:

Cétedra;

Cargo - horas/ Interino o Suplente:
+ Categoria a concursar: I

1. TITULOS DE GRADO No se valoran con puntaje el/los titulo/s
de grado gue habllitan a participar en el
concurso

PUNTAIJE PUNTAJE
. MAXIMO ADJUDICADO
2. TITULO DE POSGRADO: d{cuatro)puntos

Especializacignes

Maestria

Doctorado/Posdoctorado :
3. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO 3 {tres) puntos
Seminarios de posgrado '
{No se deberin evaluar aquellos seminarios o asignatiras gue se cursaron
yaprobaron como condicidn para acceder a titulos de pos grado
evaluados en punto 2 o para acceder al titulo universitario )

Adscripcion X
Cursos, Jornadas, Talleres de nivel universitario
4. [INGRESO A LA DOCENCIA, Por concurso 2 (dos) puntos

[ Concurso Ordinario

De antecedentes y oposicidn (interino/suplente)
5.- ANTIGUEDAD - . 3 (tres) puntos
En el nivel superior (universitario y no universitario

En la cdtedra y en otras catedras afines a la gue concursa
En otros niveles educativos

En instituciones de Salud

p. PUBLICACIONES 3 [tres) puntes
Aibros

gapitulos de libros

Articulos en libros o revistas especializadas con referato
Asticulos en libros o revistas especializadas sin referato
Director-cadirector de revistas cientificas

Compilador- coordinador
Traductor

integrante equipo editorial revistas especializadas

7. PRODUCCIONES (Describir el espacio de circulacién, repercusién 3 [tres) puntos
en la prensa y en la crftica, adjuntando constancias)

Producciones artisticas, muestras, exposiciones
Conciertos (individuales, grupales, didécticos, solista, diveccion)
Otras intervencicnes, de acuerdo a su especialidad

Y |
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B. CURS50S, JORNADAS, TALLERES, CONFERENCIAS O 3 (tres) puntos
SEMINARIOS DICTADOS

Cursos de capacitacion aprobados por resolucion de organismos
oficiales.

Hasta 100 horas

Hasta 40 horas

Hasta 10 horas

Charlas, conferencias

Panelista

9. ACTUACION EN CONGRESOS, FOROS, SEMINARIOS, 2,50
SIMPOSIOS, JORNADAS, ENCUENTROS, ESPACIOS (dos/50 ) puntos
SIMILARES

Organizador

Maderador / coord.,

Ponente

Traductor

Asistente

10. ACTUACION COMO JURADO 2,50
(dos/50)puntos

Tesinas / Tesis

Concurso Ordinario

Concurso Interino / Supl

Concurso Docente Auxiliar Alumno

Concursos de Adscripcion

Certdmenes artisticos

Proyectos de Investigacion

Proyectos de.Extensién

11. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 3 [tres) puntos

Direccién / Codireccién de tesis en carrera de posgrado

Direccion/ Codireccion de tesis/ tesina de grado

Direccion/ Codireccion de adscripto

Direccitn/ Codireccion de becario

Formacian de Docente Auxiliar Alumno

Direccién/ Codireccién de pasantfa

Formacién de Recursos Humanos en Salud:
-Supervision de equipos

-Supervisitn a instituciones publicas
-Supervision a Residencias de Especializacion

-Otros
12. PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE PLANES Y 1,50
PROGRAMAS {uno/50} puntos

Como miembro de comisiones/ equipos técnicos

En la Educacién Superior

En otros niveles educativos dependiente de organismaos oficiales

En el campo de la Salud:

Programa de Residencias

Proyectos de Formacidn en instituciones Celegiadas afines a la formacion
del concursante

13. GESTION INSTITUCIONAL 1,50
{uno/50) puntos
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Se ponderardn los cargos electivos u obtenidos por concurso

Rector

Decano

Secretarios en la gestion universitaria

Consejero Superior o Directivo /de Carrera {(miembro activo,
minime perlodo de dos angs)

Responsable / director de departamento o carrera

Coordinador de catedra

14. DESEMPENC PROFESIONAL VINCULADO A LA CATEDRA
QUE SE CONCURSA

1 {un) punto

Presidencia o miembro de comisiones de instituciones
colegiadas: Colegio de Psicdlogos, Asociacion de Acompanantes
Terapéuticos, otros afines a la formacidn del concursante

Equipos multidisciplinarios (safud, minoridad, educacidn, seguridad,
deportes, otros) en organismos oficiales.

En otras Universidades Estatales u otras Facultades {por concurso)

En Universidades Privadas

Experiencia privacla ligada a ta catedra y a la formacion

En otros niveles educativos

Besempeno en instituciones de Salud Publica

15. PRODUCCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA, ARTISTICA
0 DESARROLLO TECNOLOGICO

4 {cuatro} puntos

TRABAJOS DE INVESTIGACION

Participacidn en Proyectos de Investigacion Aprobados en proceso,
vinculados conla catedra(Cuando hayan finalizado y aprobado con
informe final 2l puntaje se duplica)

Director

{ o Director

integrante de equipo

Direccidn Centro o Instituto

Direccion de Programa o Proyecto afin a la cdtedra

Evaluador de Proyectos y / o actividades cientifico-tecnoldgica,
pedagdgica o artisticas

16. ACTIVIDADES DE EXTENSION AL MEDIO SOCIAL
REALIZADAS A PARTIR DE UN PROYECTO ACADEMICO

4 {cuatro) puntos

Servicios especiales y asistencia técnica a la comunidad en
universidades estatales

Servicios educativos, proyectos de extensidn (aprobados y
concluidos) / de extension de catedra

Programas de extensidn

Otros antecedentes (interés institucional, extension de catedra)

TOTAL DE PUNTOS

40 (cuarenta)
puntos

)

: ‘ Firma y aclaracién de los integrantes del Jurado
)

18
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ANEXOV
Modelo de Acta
Enlaciudadde .........ocovvvinnnnnn, . provincia de Entre Rios, en la Facuitad de Humanidades, Artes y
.Ciencias Sociales dependiente de la Universidad Autdnoma de Entre Rios siendo las ............
horas del dia ..., se reine el Jurado designado por Resolucién
...... FHAYCS € integradO POr ....cevveivr v vrne s s nvnvare v s s rensenrrnnnee e e s o QUE tENAIA
a cargo la sustanciacion del Concurso interino/suplente para proveer de horas/cargos/categoria
.................. 8N [ CAtedrd  vivvamiins v HOIT COYEFR ovsvivssmaon s ia psswmivives siseso

El/la Los/las aspirante/s a los cargos/horas es/son:
(Nomina con apellido, nombres y DNI de aspirantes)

Una vez evaluados los antecedentes y realizada la oposicién, se emite el siguiente dictamen final:
Apellido y nombres del/a aspirante - DNI

Antecedentes
(Fundamentar puntaje otorgado)

Por sus antecedentes se le otorgan .... puntos sobre los 40 (cuarenta) posibles.

Proyecto de citedra:
{Fundamentar evaluacion)

Por el proyecto presentado se le otorgan .... puntos sobre los 20 {veinte) posibles.

Clase publica
(Fundamentar evaluacion)

Por la clase publica realizada se le otorgan ... puntés sobre los 20 (veinte) posibles.

Entrevista:
(Fundamentar evaluacion)

Por la entrevista realizada se le otorgan .... puntos sobre los 20 (veinte) posibles.

Por lo anterior, el orden de mérito resultante queda establecido del siguiente modo:
1°) Apellide, nombres - DNI - puntaje total otergado

2%) Apellido, nombres - DNI - puntaje total otorgado
{continuar si sigue orden)

Segiin el orden de mérito precedente, el jurado recomienda designar en las horas/cargo

G ncursado a;
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(consignar aspirante/s)
Si algtnaspirante no ingresa al orden de mérito o €l concurso queda vacante, se deberd exponer la
v situacion y realizar una fundamentacién que avale la decisién del jurado.

"Siendo las .......horas del dia....... se da por finalizado el concurso.

Firmay aclaracién de los integrantes del Jurado.

o

Sr, Mgs. Marla del Rgiario BADANO
tario Consejo Directivo Decana
»  Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales
Universidad Autdnora de Entre Rias Universidad Autdnoma de Entre Rios

20




