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Co.

VISTO:

La Resolucion N° 379 de fecha 13 de Agosto de 2003 de la Facultad de Humanidades,

Artes y Cienclas Sociales de [ Universidad Auténoma de Entre Rios y;

CONSIDERANDO:

Que la mencionada resolucion aprueba el Reglamento de Adscripcion a Céatedras que

rige en el dmbito de la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales;

Que el Articulo 7° de la Resolucién N° 379/2003 FHAYCS fue modificado por
Resolucian 0497 de fecha 13 de Abril de 2009 FHAYCS;

Que el Articulo 2°y 4° de la Resolucion N° 379/2003 FHACS. y el Articulo 2° de la
Resolucion 0497 FHAYCS fueron modificados por la Resolucién 1831/2009 FHAYCS;

Que ol Area Concursos de nuestra Facultad ha realizado una evaluacién de la

normativa vigente de la que participaron los Consejos de Carrera;

Que el Departamento' de Tesis ha elaborado una propuesta para que se incorpore la

figura de adscripto al mismo;

Que dentro de los aportes recepcionados se plantea la importancia de ampliar los

aspacios de adscripcion a otras dreas de trabajo de la Facultad;

Que han tomado intervencién la Subsecretaria *Académica, la Secretaria de
Investigaclén vy la Secretaria de Extension, planteando que I ampliacion de los espacios
académicos de formacion de graduados, a través de la adscripcion se inscribe en las politicas
académicas definidas por la actual gestion;

Que el Consejo Directivo de la Facuitad de Humanidades, Artes y Ciencias Saciales en
reunian ordinatia del dfa 27 de febrero de 2074 ha aprobade por unanimidad la propuesta
-presentada en todos sus términas;
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Que este Cuerpo es campetente para entender en esta tematica segun surge del
Artfcule 23, inciso 1) del Estatuto de esta Universidad:

PORELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA .
FACULTAD DE HUMANIDADES, ARTES Y CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1% Aprobar el "Sistema de adscripcién universitaria de la  Facultad de
Humanidades, Artes y Cienclas Saciales de la Universidad Auténoma de Entre Rios segtin lo
establecido en los Anexos |, Il y Il que pasaran a formar parte de a presente.-

-A.HTIQL!LQ 2% Derogar la Resolucién N° 379/2003 FHAYCS FHAYCS de fecha 13 de Agosto de
2003, la Resolucion N* 0497/2009 FHAyCS de fecha 13 de Abril de 2009 y la Resolucion N°
1831/2009 FHAyCS de fecha 14 de septiembre de 2009 -

ARTICULO 3°: Registrar, enviar copia al Area Concursas, al Departamento Despacho, a 1a
Secretaria Académica, a Decanato, puplicar, y cumplido, archivar -
FGR
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Mgs. Maria del Rodaric BADAND -

Decana
Facultad de Hu i Facultad de Humanidades, Artes y Clencias Sociales
Universidad Autdnoma de Entre Rigs
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ANEXO1

sISTEMA DE ADSCRIPCION UNIVERSITARIA

CAPITULO |, DEFINICION

Articulo 1% Fl “sistema de adscripcion universitaria® constituye una practica formativa que
promueve la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales de la Universidad
Auténoma de Entre Rios, a partir de la incorporacién de adstriptos, , en todas sus carreras
en cuatro areas trabajo: Docencia, Investigacion, Extensidn, programas especificos de la
Secretaria Académica, en el Programa "Educacion en contextos de encierro” 0 -
Departamento de Tesis de la Licenciatura en Psicologia, contribuyendo de esta manera al
fortalecimiento de la formacién en actividades propias de la universidad

Articulo 2% La adstripcion es ad-honorem, tiene un cardcter exclusivamente formativo y
serd acreditada por la Facultad, pudiendo constituirse en un antecedente valedero en
concursos de cargos docentes u otras instancias de evaluacion de antecedentes.’

Articulo 3% Las actividades a desarrollar por los adscriptos seran de formacion, adquisicion y
produccion de conacimientos, En ningdn caso estas actividades supondran estar a cargo de
comisionas de alumnos. '

CAPITULO Il. OBJETIVOS
Articulo 4°: El sistema de adstrlpci-:‘m universitaria tiene por objetivos:

4°.- 1) Adscripcién a docencia:
Favorecer procesos de formacién de los graduados en las practicas propias de la ensenanza
universitaria mediante su inclusidn en experiencias expresamente orientadas y supervisadas

Promover la actualizacién disciplinar y su abordaje pedagagico de su campo de formaciéna
través de actividades gue se generen en la catedra, en la facultad u otras instituciones
universitarias

Posibilitar espacios de reflexion y anélisis de los modos de construcclén de conocimientos
propios del area y/o campo de que se traté coma via para adquirir y elaborar herramientas

., \tedrico- epistemoldgicas y metodolégicas propias de la ensenanza.

1
I'I

\

-

L}

i
-



& hng

Unsiversidad Avritmoma de Entre Rise 1 j.--h.l Jﬁl .;:D ; ['-‘ﬂ
Facultac de Huranidades Aries y Clancias Sodales ,\U)J U A e

RESOLUCION N CD,
Expediente 501:0004147/2013

4°.-2) Adscripcion a investigacion:

Favorecer procesos de formacion de graduados en las practicas de investigacion
universitaria que les posibiliten apropiarse de herramientas conceptuales y metodolégicas
proplas de la disciplina, rea y/o campo de que se trate a fin de ampliar los horizontes de
comprensidn, asumir los desafios de problematizar la realidad Y la préctica profesional.

Iniciarse en la intearacién de equipos de investigaclén, an el intercambio, elaboracién ¥
difusién de la produccion en Investigacion especifica en ambitos académicos en el escenario

de Ia universidad como espacio de producddn social de conocimientos y saberes, asumiendo el
caracter plblico del conocimiento que se produce,

4°.-3) Adscrip<idn a extensisn:

Fortalecer procesos de formacién de graduados en las pricticas de extensién universitaria,
&n un proceso de desarrollo v articulacidn con politicas que inciden en la esfera social. Este
proceso incentivara fa comprensién de las dimensiones que implica dicha tarea, como
espacio de integracién y construccién de saberes, identificacién de demandas sociales y
comprensian de los territorios y espacios de relacién, en un proceso de intervencisn
dialégica con lo social. ; .

4%- 4} Adscripcién a pragramas especificos de la Secretaria Académica o en el
Programa “Educacién en contextos de encierro” i

Favorecer procesos de formacién de los graduados en |as practicas académicas universitarias
propias- de . programas - éspecificos que pone en marcha la Secretaria Académica,
posibilitando la apropiacién de herramientas tedrico metodolégicas de las mismas a partir
de hatilitarlos a participar de las acclones de cada programa '

4°.- 5) Adscripcién al Departamento de Tesis (Licenciatura en Psicologia)

Favorecer procesos de fermacién de los graduados en el acompafiamiento y asesoramiento
a tesistas que atraviesan instancias de elaboracién de proyectos o tesis, poniendo en didloge
sus experiencias y saberes acercade la construccion de conocimiento.

CAPITULO Il. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES

Articule 5°: Podrén incorporarse en calidad de adscriptos a las catedras y/o proyectos, los
egresados de esta Facultad y solo excepcionalmente, los egresados de los institutos
terciarios no universitarios transferidos a esta Facultad y de otras facultades O universidades:
quiénes se desempenen como docentes de Educacién Inicial, Primaria o Secundaria de las

elas dependientes de [a Universidad Auténoma de Entre ‘ﬂins. En el caso de
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adscripciones al Departamento de Tesis podran incorporarse nicamente graduados de la
Licenciatura en Psicologia de esta Facultad.

Articulo & | a cantidad de adscriptos a las distintas areas de formacion dependera de la
aceptacion del profesor responsable de la misma, no pudiendo ser mas de dos por catedra
y/o proyecto, Se considera excepcional 1a incorporacion de mas de 2 (dos) adscriptos con la
debida fundamentacion. Fn el caso de adscripcién al Departamento de Tesis de la
Licenciatura en Psicologia podra incorporarse un  maximo de tres (3), situacion que sera
evaluada en cada periode de inscripcién

Articulo 7°: La adscripciones tendrén un perlodo de duracién de un (1) ane contados a partir
de la fecha de aprobacién del Consejo Directivo, momento en el que el adscripto podra
incorporarse al drea elegida y comenzar a desarrollar su proyecto de trabajo. El adscripto y &l
responsable de catedra podran solicitar 1a prérroga por un afio mas. Cuando la adscrlpcian
se realice en proyectos de investigacion y/o extension el periodo se adecuara a la duracion
del proyecto. En ningtin caso podra superar los dos (2} anos de duracion.

Articulo 8% En la Facultad de Humanidades, Artes y Cienclas Sociales no podran ser
adscriptos. '
a) Quiénes revistan la condicién de Auxiliar Docente Alumno, hasta su finalizacion.
b} Quiénes se encuentren realizando una adscripcién en otra catedra y/o proyecto en
forma simultanea,
¢} Quiénes son profesores en la misma catedra,

CAPITULO IV.- DE LAS INSCRIPCIONES

Articulo 9°: La solicitud de adscripcion, se podra realizar segun el siguiente calendario:
a) Adscripcién a Docencia (catedras que se dictan en forma anual o en el primer
cuatrimestre) y/o Departamento de Tesis: desde la tercera semana de febrero hasta el
ultimo dia hébil de la sequnda semana de marzo.

b) Adscripcion a Docencia (catedras que se dictan en el sequndo cuatrimestre}: durante
el mes de junio hasta el dltimo dia habil.

c)' Adscripcion a Investigacion, Extension y Programas de la Secretaria Académica, 3
partir de la fecha en que los proyectos tengan aprobacidn del Consejo Directivo de la .
Facultad.

Articulo 10% La solicitud de adscripcién debe ser realizada por el interesado, quien debera
presentar, en Mesa de Entradas y Salidas de la Facultad, la siguiente documentacion:
a) Planilla de Solicitud de inscripcion incorporada al Anexo de esta resolucion.
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b) Curriculum Vitae actualizado én soporte papel y digital.

) Carpeta de antecedentes autenticada por el drea concursos, respaldatoria del
Curriculum Vitae,

d} Proyecto de adscripcion, Se tomar como referencia, en el caso de "adscripcién a
docencia” el programa y documentos de la catedra: “adscripcion a investigacion,
extension o programas® los respectivos proyectos. Cuando la adscripcion sea al
Departamento de Tesis, se tomar4 el documento marco que forma parte del Anexo |l
de la presente normativa, .

e} Los aspirantes debersn ponerse en contacto con el area concursos y con el/los
docente/s responsables del drea donde aspiran realizar Ia adscripcion.

CAPITULOV: DE LA EVALUACION

Articulo 11°: La evaluacién de los asplrantes sera realizada dentro de los quince (15) dias
hdbiles posteriores al cierre de Ia inscripcion, El Area Concursos informara al docente
responsable la catedra, de los Proyectos de Investigacién, Extension, Académicos o al
departamento de tesis segun corresponda, la némina de aspirantes a fin de establecer,
fecha para la evaluacién de los antecedentes y la realizacién de la entrevista al aspirante, -

Articulo 12° El Area Concursos sera,la encargada de coordinar la organizacién de jurados,
definicign de fecha y hora de Ia evaluacién de antecedentes y entrevista con “responsable
de carrera” (adscripcion ‘a docencia), ‘responsable de proyecto”, coerdinador del
“Departamento de Tesis" seqin corresponda-, quiénes deberan presentar nota con los datas
correspondientes a través de Mesas de Entradas y Salidas de la Facultad, £l Area Concursos
informard a la Secretarfa que corresponda cada adscripcién.

Articulo 13°; Fl tribunal evaluador de adscripcion estara conformado de |a siguiente manera:
H 2 &

a) Adscripcién a Docencia; el docente de [ cétedra en concurso, un docente del campo
de formacién designado por el consejo de carrera y un representante docente de
Secretaria Académica. En cada caso debera designarse un suplente,

b} Adgrigiﬂnalnvesti_g@_ﬂ: el director del prayecto o miembros en que delegue, un
docente del campo de formacién designado por el consejo de carrera y un
representante docente de Secretarla de Investigacién. En cada caso debers
designarse un su plente. '

'¢) Adscripcién a_Extension: el director del preyecto o miembros en que delegue, un
docente del campe de formacién designado por el consejo de carrera y un

representante docente de Secretaria de Extensién. En cada caso debera designarse un
uplente, - '
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d) Adscripcion_a_programas_especificos de la Secretaria Académica o al Programa .
"Educacidn en contextos de encierro: director del programa o integrante del equipo
del mismo, un docente del campo de formacion designado per el consejo de carrera
y un representante docente de Secretaria Académica. En cada caso debera designarse
un suplente.

un docente y un graduado designades por el Consejo de Carrera de la Licenciatura
en Psicologla

e} Adscripcién al Departamento de Tesis: un miembro del mencionado Departamento,

Articulo 14°: 5i las solicitudes fueran mas de una, el tribunal evaluador respectivo deberd
elaborar un orden de mérito; el mismo tiene caracter inapelable. El tribunal evaluador
dispondrd de veinticuatra (24) horas para la entrega de acta y orden de meérito
correspondiente. Ei Area Concursos de la Facultad es la encargada de notificar de los
resultados de la evaluacién a cada uno de los aspirantes.

Articulo 15° Finalizada la evaluacién y realizadas las notificaciones, se elevaran las
actuaciones al Consejo Directivo de la !—acuﬂad para su aprobacion y dictado de-la
Resolucion de aceptacidn sl correspondiere

Articulo 16° En caso que la entrevista no se realice en el tiempo establecido (articulo 119), el -
drea concursos informara a la Secretaria Académica para que esta lo eleve al Consejo
Directivo, para que resuelva la situacion,

CAPITULO VI DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 17°: Son obligaciones del adscripto:

a) Integrar el equipo de trabajo donde realiza la adscripcién y participar en todas $us

actividades,

b) Participar de las instancias de formacion especificas de su adscripcion, internas del

equipo o'en las organizadas por la Facultad

c) Darcumplimiento al proyecto de trabajo con el que concurso.

d) Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer aho de
adscripcion y un informe final vinculadas al proyecto de adscripcion; la cual debera
presentarse dentro de los tres meses de finalizada la misma.

Cuando la adscripcion es en el Departamento de Tesis, debera ajustarse a las
espacificidades establecidas en anexo correspondiente,

Articulo 182 Son obligaciones de los docentes titulares o adjuntos a cargo decétedra y/o
coordinadores de proyectos en relacldn a los adscriptos

. a} Contribuira la formacién académica permanente del adscripto.
~+.b) Integrar al adscripto a todas las actividades del equipo de trabajo.
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¢} Orientar, dirigir y supervisar todas sus actividades relacionadas con I3

d) adscripcion.

€) Visar el informe anual del adscripto y agregar a los mismos |a evaluacidn de las
actividades desarrolladas por aquel atendiendo a las obligaciones esta blecidas en
oste reglamenta.

fi Evaluar la produccion final presentada por el adscripto al cumplir con sus dos afios de
trabajo.

q) Presentar al drea concursos, por mesa de Entradas y Salidas de la Facultad, la
produccion final del adscripto, acompanada de |a evaluacién correspondiente.

Articulo: 19°: La adscripcién podrd Interrumpirse o quedar sin efecto en los siguientes casos:
a) Renuncia voluntaria del adscripto,

b) Solicitud de suspension, con motjvos fundados, por parte del docente.
¢} En caso que el adscripto, pase a desempenarse como Auxiliar Docente, lefe de
Trabajos Practicos, Adjunto, Asociado o Titular de la catedra én la que se encuentra

realizando |a adscripcidn, En ese caso debers presentar la renuncia, ante de realizar |a
toma de algunos de los cargos mencionados,

Articulo 20%: FI Consejo Directiva dictard resolucién de finalizacidn de |3 adscripcion a
quicnes den cumplimiento a las condiciones establecidas en la_presente norma legal,
[utorizandose a partir de ese momento el otorgamiento de la respectiva certificacién

N
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ANEXO I

Adscripcidn de Graduados al Departamepto de Tesis
Licenciatura en Psicologia
FHAYS - UADER

Adscripcion de graduados al Departamento

Desde hace 5 afios, el Departamento ha trabajado sostenidamente, brindando a los
estudiantes de la Licenciatura en Psicologia respuestas, no selamente en lo referente al proceso
especifico de elaboracién de la tesing, sino también en la formacién integral de los tesistas a
través de actividades que abordan temdticas importantes a la hora de pensar y realizar el
trabajo de investigacion que culmina en ef Informe Final de la Tesis. Ha avanzado a partir de
obstdculos que se han presentade, proponiende y llevando adelante actividades tendientes a su
resolucion, que como horizonte tienen el objetivo de instalar una cultura de tesis entre los
Docentes que operamos en la gestidn del proceso, Tutores, Evaluadores y Estudiantes’.

El trabajo que se ha venido realizando en el Departamento da: cuenta de tres
dimensiones que atraviesan los diferentes procesos y actores implicados: la complejidad de
la gestién administrativa de las tesis, la necesidad de sostener y afianzar una cultura propla
de produccién, direccién y evaluacion de las tesis y la importancia de la dimension
epistemoldgica de la escritura de las tesis. .

Para contener las necesidades de los tesistas, el Departamento ofrece una dinamica
de consulta individual en una amplia franja horaria. Para que este acompanamiento sea
parte de una experiencia mas presente en la comunidad universitaria, se proponen con
regularidad espacios grupales de participacién y consulta: Encuentros de tesistas y
proyectistas, los que se constiluyen en una herramienta diagnostica de necesidades y
expectativas de los participantes. La incorporacion de docentes invitados a "Talleres de
escritura”, Seminarios Temdticos, Encuentros de trabajo con Expertos son algunas de las
actividades especificas para lesistas. Con el propésito de debatir sobre el proceso de
direccion y evaluacion de tesinas, se vienen realizando Talleres con Directores y Evaluadores a
lo que se sumo en este ano 2013 el Curso de Postgrado sobre las 3 T para contribulr a la
reflexion acerca de las particularidades e implicancias de la tarea de dirigir y/o evaluar tesis.

' Lic. Corina Vainstub; Esp. Maria Gracia Benedetti; Mgr. Amalia Homar; Lic. Laura Leiva,
Lic. Ceecilia Poggio, Lic. Claudia Bolzin, Lic. Analia Rigoli, Mg. Claudio Staffolani:
Depariamento de tesis: un espacio de trabajo v reflexion conjuntas acerca de la construceion de
"J;i:!la cultura de tesis. Ponencia presentada en ¢l Simposio Las 3 T (1). Tandil. Septiembre 2013

. ,}
|'|ILI
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La incorporacion de graduadas de la Licenciatura en Psicologia en cardcter de adscriptos al
Departamento de Tesis se integra en el marco de otro de los dispositivos

calaborativos en la practica que se viene desarrollando, Sesinscribe en  un doble
juego, de formacién de graduados en una cuestion especifica, asesoramiento a tesistas y la

puesta en juego de la experiencia y saberes profesionales de los "néveles graduados”.

Fundamentacién

La realizacion de la Tesis se configura como un proceso que podria pensarse como el
recorrido de una pregunta, No se trata de un camino lineal ni mucho menos llano, y no sera
el mismo camino para todos. Podemos pensar la dimension temporal de la Tesis como dos
carreteras paralelas en las que se intenta articular del mejor modo posible el tiempo sacial,
cronoldgico, y el tiempo propio de cada sujeto. Se trata de un momento de transicién, de
pasaje, un movimiento transformador que habilita el ingreso a un nuevo espacio y tiempa: el
del rol profesional, Este mavimiento tomprende el atravesamiento de diversas emociones y
estados animicos que acompafardn cada tramo del recorrido.

Ser tesista implica necesariamente la toma de _posicion con respecto a2 una
determinada tematica, lo cual no sélo significa indagar en ella'y lograr una comprensidn,
sino también poder tomar postura ante la misma. En este nuevo rol aparece un camino
digfntu que conlleva a la-asuncién de un lugar més activo y comprometido, que es el de
dejar de ser-un estudiante que asiste a clases y pasar al rol de tIESiSIB.SEI' tesista implica una
actitud proactiva que no sélo es importante y deseable para el investigador, también lo es en
vistas al nuevo rol, propésito de este trabajo final en la formacién; el rol profesional.

Como sujetos de la experiencia, sélo podrin dar cuenta de esta dinamica
transitandola, Hay una cara visible de esta labor y otra que no lo es y que, sin embargo,
quedard plasmada con el sello de |o propio en el producto- final. Este otro lado puede
percibirse por los movimientos subjetivos que genera, relaclonados -a este punto de
transicion, a esta metamorfosis que se-esté praduciendo. En este sentido es interesante
pensar la etimologla de-la palabra profesional, del latin profiteri, -que ‘significa confesar,
-:Iecla_rar~pﬁblicam:nte._ Quien profesa asume un compromise, toma partido:*Por esta razdn,
el Adscripto Graduado se propone como un rol que acompana el pasaje de los tesistas al
nueﬁ{:-_ espaclo-tiempo del profesional, brindando herramientas que permitan detectar y
comenzar a elaborar el duelo por dejar de ser estudiante y el desafio de ser, en el corto plazo,
un profesional.-

Es pensando en este tiempo propio y en lo que significa para el estudiante pasar a ser
un futuro Licenciado en Psicologla, que nace la idea de.-construir -este espacio,
incorpordndose en la linea de trabajo que viene realizando el Departamento de Tesls, Como

Tobar, Federico (2006) Cémo sobrevivie auna tesis en saelud -1* ed -. P, 27, Buenos Alires: 1SALUD
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noveles profesionales sumamos nuestro deseo de colaborar con el equipo del
Deparlamento, movidas por nuestras experiencias persanales con respecto al trabajo de
investigacion de la fesis y a consultas que fuimas recibiendo en forma particular por parte de
algunos tesistas.

" Elrol del Adscripto Graduado esta pensado inicialmente —ya que consideramos que ird
enrigueciendose con la practica- como una tarea de acompanamiento de este tiempo
parlicular y atravesado por diversas vicisitudes, pudiendo. aportar informacién Gtil con
respecto a demandas puntuales que vayan surgiendo. En este sentido, nos propanemos
participar con los integrantes del equipo en los horarios de consulta, con el deseo de aportar
desde la mirada del graduado al trabajo del tesista.

Son estos aspectos no visibles pero movilizadores los que pretendemos acompafar a
partir de las actividades propuestas, con el deseo de que el tesista pueda trabajar en las
mejores condiciones posibles, esto es, que pueda no solo registrar sus dificultades, sino
también visualizar sus recursos personales para instrumentar acciones, fortalecer una actitud
activa y reconacerse coma protagonistas de su investigacion.

Pensamos el acompafiamiento al tesista desde nuestro lugar de graduadas de la
Licenciatura en Psicologia, aportando una mirada a partir de nuestra experiencla, Se
intentara crear un espacio grapal para la autorreflexién, focalizdndonos ademds en continuar
acompanando los procesos de autonomia del tesista. Consideramos que lo anteriormente
dicho permitira el disfrute del proceso més alla del esfuerza y desafio que significa.

Nos parece importante la promocion del espacio de grupo como generador de lazos
cohesivas que alojen al tesista en su proceso particular pero también con el otro, que se
encuentra en su proplo camino. "Alguien dijo alguna vez que el investigador es un transednte
solitario. Asf puede sentirse. No cuenta con un equipo, exceptq, claro, el tutor o director... .DE‘
todas formas su soledad se aligera si se vincula con sus pares™. Por ello destacamos el
intercambio y escucha del otro como facilitador del proceso. Consideramos 'que silo .
colaborativo y cooperativo se pueden poner a trabajar, funcionara el acompafiamicnto.

En este espacio grupal se ofrecerd una guia para aquellas dudas, ansiedades, temores,
etc. que la construccion de una Tesis conlleva, diferenciandose el Adscripto Graduado del rol
del Director y Co-director de Tesis, esto es, valorando y promoviendo el encuentro entre e
tesisla y su Director, integrando la mirada del mismo en el acompanamiento que se desea
ofrecer,

tl rol de Adscripto Gr'arjuadn, colaborativo y cooperativo, se ensambla entonces con la
dinamica de los horarios de consulta y otras actividades propuestas por los docentes del
equipo del Departamento deiTesis, y encuentra su diferencia en relacion a la especificidad de

K : . - ; - . . o i ’
F":'QHME’I'IGJCG{'L Gloria (2003) Sobre tesis ¥ tesistas: lecciones de ensefanza-aprendizaje. P 22, Buenos Ajres, Espacio.
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la formacion de las Adscriptas Graduadas como Licenciadas en Psicologia y como néveles
profesionales que, precisamente, por ser recientemente graduadas, pueden poner a
disposicion del tesista su cercana experiencia como tesistas y las diversas trayectorias que
ese proceso implica en cada una. En esta orientacion se propone incluir al tesista desde los
tiempos del tesista, teniendo en cuenta el caricter tan particular de este momento de |a
Carrera. Se promovera la interpelacion y la escucha critica en los espacios grupales, desde
una posicion fundamentada, lo que consideramos colaborard en la construccién y
apropiacion de la Tesis como praduccion personal.

Objetivos de la adscripein
Generales

- Ofrecer un espacio grupal de acompafamiento para los tesistas de la Lic. en Psicologia
desde un rol de Adscripto Graduado.

- Acompaniar a los estudiantes-tesistas, acercando y poniendo en didlogo las experiencias
de tesis de los graduados noveles.

Especificos; -
- Abordar el slgnif[cadﬂ del [}rc:cesu instancias, momentos, wu:lsntudes. tiempos, avances y
retrocesos,

,

- Promover la aumnumla del tesista tanto en la escritura como en Ia diversidad de
gestlunes de ]us pm:esus mmnseccns auna lnvesﬂgaciﬁn

Metudolugia de trn bajo dn Ios ad grigtu

La metoduioq;a. de traba}n se define respecto de los tesistas y del Departamenm de
Tesis. : s

' .'_-'n relacién a Ius tesistas
' Se establecers un hurarm semaﬂal de dos horas de durach{:-n. dande coincidiran los
Adscriptos Graduados para el intercambio grupal con los tesistas,
Ademas se llevaran a cabo reuniones periédicas entre los Adscriptos Graduados con el

fin de intercambiar y reflexionar acerca de las demandas que van apareciendo y las posibles
respuestas a las mismas,

J
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- En relacidn al Departamento de tesis
Iniciar un proceso de formacion en el 4rea del Departamento de Tesis a través de la

participacion en las actividades del Departamento: espacios de supervision par los
integrantes de dicho Departamento de lo que surja en los espacios grupales de
acompafhamiento a tesistas: asistencia a jornadas de formacién con Cspecialistas en

diferentes tematicas; participacion en Talleres para proyectistas y tesistas, enlre otras
instancias gue puedan surgir.

Obligaciones de los adscriptos

Asistir a las reuniones y/o actividades en que sea convocado por el Departamento de
Tesis N

Participar de las distintas actividades de formacion organizadas por el Departamento de
Tesis

Asesorar a tesistas en cuanto al proceso general de Tesis: formas, tiempos, reglamento

Realizar la lectura conjunta con los tesistas de Proyectos de Tesis y/o capltulos de las Tesis

con el propésito de observar cuestiones gramaticales, de redaccion, de coherencia,
bibliografia, entre otras.

Llevar un registro de los tesistas que atiende: datos personales, consulta realizada y otras
cuestiones que se consideren relevantes. '

Difundir las actividades en la pagina web de la Facultad , via e-mail y a través del Centro
de Estudiantes

Presentar un informe de avance al finalizar &l primer afio.

Realizar una produccidn final vinculadas al proyecto de adscripeién, la cual debera
presentarse dentro de los tres meses de finallzada la mismea.

Obligaciones del Departamento de Tesis

Garantizar el acompafamiento, formacién y asesoramiente a los adscriptos graduados
Sostener con los adscriptos una reunién mensual como minimo

Designar entre los integrantes del departamento un docente responsable del
seguimiento y acompanamiento del adscripto

Presentar un informe de las actividades llevadas a cabo por el adscripto, al finalizar el

N primer ano de trabajo

]
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Evaluar la produccién final presentada por el adscripto al cumplir can sus dos afios de
trabajo

Presentar al drea concursos, por mesa de Entradas y Salidas de la Facultad, la produccién final
el adscripto, acompanada de la evaluacion correspondiente.

!
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ANEXO I
PLANILLA SOLICITUD DE ADSCRIPCION *

- En la cindad de Tarand, en fecha —...ooooiieennn recibl Solicied de Inseripeidn de Adscripoion de:

homhrey a[u.hhdudel mpuante
Du:muha. -‘
Asignatung .. .
cameras s AR SCRELRLEERES]
Titule l.}nwumlun-:- o Tcn,mrm
Documentacidn que se detalla;

Documentacion presentada Folios Olbservaciones

Currfculum Vilae

Foweopia de Tiulo

Proyecto

Anlecedentes
* Orriginal .

Firma del Aspirante

Firma y aclaracion de quien recibe

PLANILLA SOLICITUD DE ADSCRIPCION *

- En la ciudad de Parang, en fecha o..ooiimaeeen recibj Solicitud de Inscripeion de Adseripeidn de:
Nombre y apellido del aspiramlel .....cooontimmmmenee It A SR LT
DN NP, e ssssiasnssansassssasessbansnarssbuash st abossrqsnnsssnshsss pmssmndustiesscosbi SraarasLebisesbiatieuiinsons
DOMICTHOE S eimmmnrrnnn v st
Tl Bl - oo eiinrrsssesmansiaaaans s cabbibai s S s b a s raa T PR S e e 3
ASIENAIUTRS uoviasessrainasass s dbissninssaim st s bia b s aamns st an s snass AU ORI A B "
CATTEIRS o5-eei- 4 e i e e ’ ; fre
Titulo Ummrsuunf.r 0 Tcrmarm
Documentacion que se defalla; "

[ Documeniacion presentada Falios Obscrvaciones

Curriculum Vitae

Fatocopia de Titulo

Proyecto
Antecedentes

* Du pliw:lu

Firma v aclaracién de quicn recibe

Se. Fernan

Secrata

Facullad deHun
Liniversi

uné’eju Directivo
des, Artas y Ciencias Sociales
Autdnomade Entre Rios

Firma de! Aspiranie

(i (sl &
Mgs. Marta def Hosario BADANC
% o
Facu'tad de Humanidages, Artes y Liencias Sociales
Universidad Auténoma de Entre Rios




