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VISTO:

El Expediente S01: Q001255/2022 UADER RECTORADCO, referido al Paro
Internacional de la Mujer, a realizarse el prosimo § de Marzo; ¥

CONSIDERANDO:

Que cada 8 de Marzo se reivindica el 1Da Intermacional de las Mujeres
Irahajadoras, en conmemoracion a (...} un suceso transcendental que marcd la historia del
trabajo v la lucha sindical en ¢l mundo entero: 129 mujeres murieron en un incendio cn la
fabrica Cotton, de Nueva York, Estados Unidos, luego de que se declararan en huelga con

permanencia en su lugar de trabajo. Ll motivo se debia a la busqueda de una reduccion de

jornada laboral a 10 horas, un salario igual al que percibian los hombres que hacian las

mismas  actividades v las  malas condiciones de  trabajo  gque  padecian

(hitps:/fwww.cnltura.eob.ar/por-que-se-celebra-el-dia-internacional -de-la-mujer).
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Que durante muchos afos, este dia lue considerado como un dia de
celebracion de la mujer, basado cn el consumo v la reivindicacion cseneialista de las
MUCTes.-

Que desde el 2017 ¢l movimiento feminista y de mujeres en Argentina ha
logrado re-significar esta lecha como un dia de lucha, principalmente para visibilizar las
demandas de las mujeres cn contra de las violencias, la leminizacion plobal de la pobresa
las barrcas para el acceso y la permancncia en los ambitos laborales, la triple jornada
laboral, la no remuneracion de las tarcas de domésticas v de cuidado v la brecha salarial -

Que las universidades puablicas de Argentina en general, ¥ la UADER on
particular. recuperan un recorrido de dejarse interpelar por los movimicntos feminisias,
ocupando roles claves en las transformaciones de sociedades asi como de sus propias
estructuras en pos de erradicar las desigualdades de género al interior de si mismas.-

Que Jas desipualdades ain vigentes en los dmbitos laborales piblicos v
privados, la inequitativa distribucion de las tarcas de cuidado, la brecha salarial, el techo de
eristal v ¢l piso pegajoso, las violeneias y discriminaciones que alectan y expulsan a

mujeres, lravestis y trans de los ambitos laborales requicren de acciones simbolicas v
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materiales para su erradicacion mediante declaraciones, politicas v acciones institucionalcs.
trabajo con la comunidad y ¢l territorio, wansversalizacion v curricularizacion de la
perspectiva de género, entre otras muchas acciones que csta universidad viene llevando
adelante.-

Que esta umversidad cuenta con un plexo normative gue contempla entre
otras politicas la conformacidon de programas v cguipos en rectorado v facultades, 1a mesa
de genero. el Prolocolo de Actuacion contra todo tipo de Violencias v Discriminaciones
come claros ejemplos de acciones v del compromiso en pos del trabajo por la construccion
de 1pualdad.-

Que en esta fecha venidera, el 8 de marso de 2021, se conmemora una ver
mis, con un paro internacional de mujeres por la reivindicacion del rol de la mujer en
ambientes productivos, académicos, ¥ representativos, . mas alla de los roles que cl
patriarcado le asigna a las mismas, ser madre v esposa.-

Que resulta oportuno proponer una manilestacion expresa v lormal de
adhesion al Paro Internacional de Mujeres promovido por movimientos de hase orpanizado
por mujeres. leshianas, travestis ¥ trans de distinlas partes del mundo, como respucsta a la
violeneia fisica. psicoldgica. ccondmica que experimentan v de cste modo, acompaifiar la
viluntad de la comunidad universitaria de estar presentes en el acto previsto.-

Que ¢l acompafiamiento ¥ la presencia institucional de la Tniversidad en esta
lucha, es imprescindible tanto para la comunidad universitaria, como para la socicdad wodi.
va que los problemas estructurales de desigualdad v vielencia tienen soluciones colectivas,
las que solo suceden si todos trabajamos para cllo.-

Que hasta tanto sea tratado por el Conscjo Superior de esta Universidad, os
facultad del Sr. Rector la emision del acto normativo interesado, ad referéndum del citado
organo de cogobierno.-

Que por mandato de la Resolucion N° 42722 UADER s¢ delegaron las
funciones del Sr. Rector de la Universidad Autdnoma de Entre Rios, Abog. Luciano Danicl
FLLIPUAZL DNLD NY 23.587.579, en la lipura de la Sra. Vicerrectora bisp, Ing. Rossana
SOSA ZITTO, DNI N® N° 18.786.460, desde el dia 16 de Febrero de 2.022 hasta ¢l dia 06

-
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de Marvo de 2,022, v/o hasta la reincorporacion del Sr. Rector, lo que ocurra primero, a los
fines de mantener ¢l normal desenvolvimicnto de la administracion de la Universidad,
conforme ¢l Articulo 17° del Estatuto Académico Provisorio de la UADER. -

Que todos los actos administralivos en el dAmbito de csta Universidad  se
dictan en el uso pleno de su autonomia, de acuerdo al Articulo N° 269 de la Constitucion de
la Provineia de bntre Rios “La Universidad Provincial tiene plena autonomic. Kl Extado
garantiza su auwlarguic ) grotuided..”. ¥ lo cstablecido por el Estatuto Académico
Provisorio aprobado por Resolucion Ministerial N® 1181/2001 del Ministerio de Fducacion
de la Nacion.-

(Que en uso de las atribuciones propias del cargo sepin la Ley N 24,321 de
I'ducacion Superior, y de acuerdo a lo previsto en ¢l Articulo 167 Inciso 1) “Adoptar todays
lus providencias pava la buena marcha de la Universidad™ del Fstatuo Académico
Provisorio de esta Universidad, quien suscribe esta facultada para resolver sobre cl
particular -

Por cllo:

LA VICERRECTORA DI LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DI ENTRE RIOS AD REFERENDUM DEL CONSIEIO SUPERIOR

RESULLVI::

ARTICULD 1% Declarar de interés en todo el ambito de la Universidad las actividades,
acciones y manilestaciones que se realicen en torno al Paro Internacional de la Mujer del 8
de Marzo. en virtud a los considerandos de la presente.-
ARTICULO 2% Adherir a las acciones y actividades organizadas por los movimientos
leministas, a desarrollarse en las diferentes localidades en la que esta casa de altos estudios
tenga sedes mediante la participacion voluntaria v libre de las personas, con especial
recomendacion de tomar los recaudos individuales v colectivos para el cuidado en situacion
de pandceima de Covid19.-
ARTICULO 3% Disponer la habilitacion para que trabajadoras v estudiantes puedan adherir
a las diversas actividades que se propongan sin que se computen las faltas.

ARTTCUTO 4% Registrar, comunicar, nolilicar a quicnes corresponda v cumplido, archivar,
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